Esiadc da Paraiba

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAL
I R

LEI N.° 487/2014.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO, O PLANO DE CARGOS,
CARRE'R.A E REMUNERAGAC DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUMCIET DE CAMALAU ESTADO DA PARAIBA, E
DA QUTRAS PROYIDENCIAS.

0 PREFEITC CONSTITHCIONAL DD MUNICIPIO DE CAMALAU, Estade da Paraiba, nu
usa legal de suas atribuigdes, faz saber que a Carsars Minsips APROVOU e el SANCIONA a sequinte Ler

TITULD |
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA £ REMUNERAGAD DO MAGISTERIO

CAPETLILE UNICD
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - Esta ei dispde sobre o Estatuto 2 « Piars de Cargos, Garera Remuneragao de
Wagistéro Piblice do Municipio de Camalat. Estadn da Faraina, nus lemmos da Lei Federal a® 9,354, de 20
da dezembre de 1995, que estahcloce A5 dirnfrizoy @ Dasns 4 eIUCAZAG nacional, canforme a Resolugae n®
02, de 29 de maio de 2009, cue Fi sy Cretizes Meticn &5 1t w6 Flangs de Cameiza & Remuneragat dos
Trodissionais do Magistério da Educagio Basca Fabhca +:m cortarmidade com o arligo €° da Lei Federal n®
11 738, de 16 de julho de 2008, £ com base nos atigns ik ¢ 211 da Constiwicao Federal, nos arfigos B, §
1% @ BT da Lei n° 9.354, de 20 de dezembrn de 194906, 2 76 zrli s A0 e Lei Faderal n" 11,454, de 20 de junho
de X7, & de acerda com a Lei Orgénica do Munips - Ok Capitao 1, Secdo |, & Lei Municipal n" 107.
de 13 de main da 153, que estahclecs o regime Juid s Gos Serdidoes Pibleos Municipais come norms
lrgal para ps servdores plbiicos de Camalail. observads g ceculiandades do Municipio & demas
leqislagies vigentes.

Art, 2* - Infecram o Estatuto & o Plans de Cargas, aireira & Remunersgas dog Prafissionsis
do Magishério Pobiica Mynic.pal, ora nslitnido. o8 profissiongsz dz educagds que EXErcem alividades de
dacéncia, o8 que oferacam suporte pedagog oo JFEl & iniz minidades, assim considerade as de gestao o
adrinistiagas esca'ar, 0n SUDEMISE0 GF IRSPEGAN o dg ¢ ipntacas educaciongl, @ o8 que gXErcE atividades
de apoir pedagdgica, ossrm corsideradas as de oairrlagi: eicopedagogica e a3 de infegragde
ez afcamunidade.

Art ¥ - A piesentn el noreada pelns poecip s do dever do Estado para com a educagas
aiblia, gratu ta e de qualidade para tudos g da gestin dormociatica do engina paice, tarm por finaldades

I - & valorizacan dos profissionais do may sty sublkica; )

Il - o estimuln a0 trabalho em sala 38 AUk )

Ml - & methora do padras de quaidads o ensio pibico MuRICIEE:. \ \
k.

L . . . _— T,
Art, 47 - A veonizacae dos profissiosaig do e s publico serd assegurada pea gaiantis
dr: S
| - ingressn exciusivamente arav:s du corcurse fablea de provas e fitilos;
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I - aperfeicoamente profissional  conbirnde,  inclusive com - licenciamenta penddicn
remunerado para esse fim,

1 - vencirmeno basics:

I¥ - remunaracio candigna dos profissionais em efetve exercicio no magistena pdbfico
muniipal;

¥ - progressaa funcicnal baseada na avaliagho do desermpenho, capaciacso, fillagae & no
tempo de senica,

Wl - perinde reservado a estudos, plangjarenio ¢ svaliagdo inchitdes na canga horaria de
rabalhg;

V| - condigies adequadas de trabalno

Art. 5 - A melhona do padide de qualidade dn ensine piblice municipal sera eonsolidad a
pela garantia dos insumos indispensévais ac desemalvanertd do pOCEsSD de Bnsino-aprandizagem, pek
estabeleciments da relacio adetuada entre o nirmer de alunos @ 0 profasso. a canga hardria. o8 Jdemais
rrafizsicnais de manistério, as crodiches fgicas e materais da anidade escolar; segundo pardmetros
definidos pata Secretaria e Conselho Municipal de educacas. rrnaiderando-5e 4s condigdes. dispenibilidades
p neculiardades da bunicipio.

Tiwn
DO ESTATUTO DO MAGISTERID

CAPITULG |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 61 O presente Extatuty dispie sobre ns ispelos qerais do Magistério Piblize Municipal
de Camalal & sobre seus direilos e hrigagies.

Art. 7% - O Reqime Juridics do pessoal do Vagisleriz Muricinal & Estatutério, de acordo com
a Lei Municspat 17 107, de 13 de maio de 1593, que especfica astalui ¢ regime juridica Unico doe servidores
piblicas municipais.

Art, B¢ - Fada efeity desta Lei. consideam-32:

| - Magisterio Poblice Municipal — corjunl de profissionais vinculados a ecucacan que
avercem atividades de docdraia; os cua dao suporte pedagogicn dretd @ taiz atividades assim consideradas
as de diregéo nu adminstragac escolar, de inspegan. de superdisis e de arientago educacional, & os que
exelcem atividades de apoio pedegdnico, assim corsideradas as de orientagio psicopedagdgica e as de
orerlagan e interagao entre escolacomunidads.

Il - Professar — profisecnal do magesteio J.e drerce atividades docantes.

I - Cargo do Wagisterio - conjunts de atinuighes & respansabiltiades previstas nesta | el
pata o profissional do mayisténo. cnm cenam:n AGAN RrATIE & vERZImato ara provimenta enm carater afetive,

IV - Quadm do Magistetia — comumo o8 Canjis & funcdes, sch 4 responsabilidade dos

grafissionais do magisterio muniipal r-\;\

VY - Funclo - atvitade desempennaca pelos profisssngis de magistério diretamente Iiga-ddls
an funcionamenio do Sigtema Municipal de Enging & au aparfeiccaments da educagac. i
Vi - Bisterna Municical de Engng — sompreende toda a grganizagan escolar 09 MURicipic,.

consttulda peta Secretana de Cducacal, 0% “onmelnos 2 ald iuadas & a8 unwlades de ensing manlidas pela
Frefaitura.
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CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 97 - 580 d-reites dos profissicnais do magskio:

| - remuneracds de acordo oom # titulagan. a habiltacao e a regime de trabalho, monforme o
estabelecido nesta Lei indeprndente du nivel série on ciols o dalidade de ensing gue atusrn:

Il - escalher & articar o5 processos Jive’ 2% o a5 fmas de avalisgho de aprendizagem,
gbservadas as dirstizes do Sislerna de Ensna:

Il - disnor ne ambiarte de ‘rabalbs, ds isAlagoes fisicas & materal didatico suficiente «
adequads ap desermpenha de suas ‘unghes;

IV - propor & particiaar da elahoragio do posjelo politn-pedagégios da escola;

W - ter assequrada oporunidade de (recderiar cursos de formagdc, atuslizaco e
raprializagdo profssional, @ orténio da Secretania e ado  Consalho Municipal de Educacas)

VI - dispor alraves dos scnagns espesiglizaces oo oducagao. aRSISENGA &0 e¥eTCirin
pratissenal;

VIl - sarficipagan no processo derecraticg de goslan escotar,

VIl - peograssdo ‘uncicaal basewda na empo de servigo, na avaliagao de dusempenha. na
capaciacan @ na titulagaa.

CAPITULG I
DAS FERIAS

Art. 40 - Tica yaanlido aos profissionais de magisténo o direite ac gaze de teras anuais,
reruneradas a base de umlerpo sobie o saiano por:

I - 30 itrinta) dias para » professor em gizlien sxemicio da docencia nos exlabelecimanios e
Ensing, durante as feras escolares, maig 5 [qunze) d.as de recesso escalar no meid do Ano.

I - 30 ('rina) dias para os demais profissienais da ca eirs do magisiena,

§ 1°- Os peudantas doz camoes du magision o, b excecan do Gestor Eseolar £ Gestor Adjunto.
grrarde a5 faras durante as (&35 escolans ou de 2037 com 45 COTVRMENCES d0 Sistema Municipal de
Ensino.

§ 2° - 05 ocupantes dos cargos de Cester bsoware Gesior tdjunio de estabelatimento de
Bns.na podersa gazar faias duranie o pericda et ve, nhedecerd? egeala aré-estabelecida pela Secretana de
Educacio. .

§ 3 - £ vedada @ ecumulagia de [ias andals. sab imperiosa necessidade do senicn, &
aor, ng rmaxime. 02 [Gois) perodos.

CAPITULG IV
DAS LICENGAS

Art. 11 — &lém das lcengas esaholecdas o Zstatuto dos Servidores Publicos Estadugig., 7
que também se aplicam ap munisipi de Camalal, prderas sar concedidas an profissional do magisent ,\
licenga para: L.

| fregientar cursos de fonragda ou capacitagio profissional. 2

Il - paricipar e enconiros, congiessss, anrdniog & amais encontros teenicos cu cientificos, -~
relacionaras A sua area de atuagio junto @0 Siste i wlinsipe e Enging,

M - participar ¢R coNOIEssos @ Evenios simiiaTs, dé ratnega prafissional ou sindical. para os

asals hauver sida indicadn vela cateqgona pu pela antidede sHdical.
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Pardgrafo (nico - A ibeigdc mendonada ras invises | U e (il deste Anign, dependera
sampre das convenidncias do Sisems Muricpal de Ensirs o relerendade pelo Congelho Mumcipal de
Educagap.

Art, 12 — & licenga para ‘regiantar cursos Je tormasad podera ser concedida:

I - para cussos de mesirado, por m razc e Je (4 [dais) anas;

Il - para cursns de doutorady, porim s, el e O3 (rgs) angs.

§ 1° - & [kenpa de que Tala esle Atiga. suments ud voncedda quando hauver relagao do
~UTSD Com a8 ared de atuagdo junty &0 Sstema Kunopd e Frsine, a srtério da Secretaria Municipal de
Educagio, e homalogada peln Conselho Muricinal de Educagdc, homolgaco ainda pela Secrgiana da
Educagio confarme os requisitos de oootunid ades 2 roryeracia Adminislatva.

§ 2 - & concessan da Feenga para freriienly” CUMses, priorizard as araas &m que houver
maior caréneia de prof ssionaiz habilitados gu manes idicr oe orofiesional quatificagan g municifid

A, 13 - A cocessan da dinoigas oara Fogbeviar cursos de lormnagaa imparta e
cumpromisso de o grofissional no seu retena. Jermansce aorguinigments nos quadns do magistério
piblica municipal por terpo igual 30 da licenca concudidis, s0b pera do ressarciments das despesas
plelsadas.

Pardgrafo Unico - Qualquer cirra licenga, excely para tratamento de salde @ licanga
qestante, também, 50 serd aoncedida, apas o tempn refer Ja re capul deste Artiga.

Art 14 - & licengs para qualifoacio profisgional onsiste no afastamentn do profissianal da
mag.steno de sugs fungfies. sermn prejuizo da g.a remaretani. assequrada a efetividade para tadus 03
efeilos da carneira.

Art. 15 - Depois de tés anos de efelivn ewerciio no servipo piblice municipal, padera,
dependendo da converigneia e e interesse da aminislacan, o profissional obter licenga para fralar de
e resse particllar, Sem rermuneracan.

§ 1° - O profissional co magisteris devera apuardal em exercicio 8 peimissan de concesssd
da licenca. sahvo amn case de inpeiosa qeresmdale doadoreme semprovada, consideranda-se com faltes
ndo justificadas os dizs de auséndia, cas0 3 licsnga [or nidelsuls

§ 2% - A licenga paa tratar de in'eresse particular ndn paderd exceder @ um ang, sd podendda
=&~ renavada depois de decaridos um ana G terming 2/ou da irtermapgan da anterior.

§ 3° - Durante @ licanga de gue Fata o sap. daste Arigo, o grofissional do magstetio nin
contard lempo de sarvigo para gualquer efeito.

Art. 16 - Poderd, ronforme 3 Soiveniencia B InlERese da administragdo, ser concedida
leanca sem wencimenlos Ao piofissonal de rageRdn Jard neompanhamenty do ey cénjuge o
corr panheirs . quando esse for designado pars o i de funcoes fans do municipio.

§ 9% - A lisenga sard concedida mediants moue-iments devidamente instruido & vigarara peln ¢
tempe que dursr o afastamento de canjuge. aheamiadn o dignos:o no arligo saguinte, devendn ser renmaqa* I
de dois am dois anos. ] }\

§ 2 - Durantz a licerga de que frati: ot Artigs. o profigsional do manislana nao conted
terr po de SeRiGo para qualyuer efete, durants v giastamenlo .

Ar. 17 - Cessada o molivo da lioeigs, ouran equeida documentalments sua rendvagao. O
srofiseional do magistere devera rEdssurir o expisicio da sms hicdes no petiedo de 30 (trinta) dias, a parlif
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dos quals & sUd Jusncia Sera GOm aulzda coma [2la an seyign

Art 18 - Codéncia & o ato arowes do gual o chefe do Poder Executive Municipal calaca o
piofissional do magisiera, com s G2M EMuNeraga:, & disposican de gntidade ou Grgao pora exercer
atiwdade poblica sem qualquer vincdl3agan adminisyrativa a Seceatania de Educagde Municipal.

G 17+ A cedérnia podera ser efetinda atats de orredio.

§ 2° - A Prafoitura Muricipal poders solicdar comaensacan a entidade ow drgac que requerer
a zedéntia, nuarda o profission 2 do magistera fo cedids corr N 280,

§3°- & cedéncia para outras fungdes foa do Cislerrg de Ensing Mumicipal 56 serd admitida
spm Anus ara o Grgda de orgam. du integrante da careira do miagistatio, salvo #m casos previsls pela
leniglagao wigente.

Art 10 5 cedencia serd ooncedidd P pias Mg de g1 [win} ang, sendo renovaual se
A5SIM ooy &5 pares imeessad s,

Art, 20 - Quandy ceddo a tnshtuigies §dacsciaras Prblicas. Comunitanas, Coniessionais

ol Flantropicas, atraves de cenvirio. 0 grofigsiora. do -nayg skane fask us a trdas os direitos e vantagens
assequradas nu Sistema de ongem.

Art. 21° - O profissional do magstéic quzndo redida, narde desigragdn, cenlinuando lateda
ra Secrelana de Educagan,

Paragrafe Unico - Teminado o paes de ~pdéncia, n profissional do magisterc ser
designada para unidade gscolar oudrgan. a citério i Secroaia Murcipal de Educagan.

CAPITULD ¥
D0S DEVERES

Art. 22 - O profissional do miagiskario semn 5 dayer dr reconhecer 3 relevincia suoial de suas
atibukies, mantenda contyia adequada & dig mdade arnsscnal, enirazio 4o que devera:

| - canhiecer o regeitar esta Led.

|| - press@rvar o6 prircipes, doas e [nantiades <1a eduragse de um modo geral:

W - wilizar processos didétitos-pedagogicns acormpanhandn 0 progresso cientifice da
educacho & sugerr medidas para & AparfEiCORMENTD 0% %2 iEns e JCanionals,

IV - participas da claboragat e cumpir O prnd de traba'ho $equndc 2 proposta pedagogica
Ao estabeleciment de onsino, cumpfnds 38 direrzes d- Spcreladia de Educagan,

W - freqientar cursos @ EPCLIMS plancpads pels Secretana Muricipal e Educacac,
destinadas & formacao. aludizagis ou apereguamerto:

Wi - camparecer ac local de trabalno sz qeaiddidade e pontualidada, exacylando tarefas
Lom camprom sso phbhos, eficiEroia a0 e presnz. =

VI - mmanifestar-se sofdario. cooperando oom a comunidade escolar & & da lecaiidade, ™
seMpre GUE A SiuEGa0 0 exqr, ' .

Wl - apresemar atitudes de respeno CONSIORrECET [Ela GO 0§ SUperiones Figrarquicos &
{Faiar cam hombridade os colegas & us USUAN0S 628 sevicoy el Ucacionais, e

I¥ - nomunicar 2 angridady imediaig &5 mreuiendales de que tiver conhecimnents g 5u3
J1ew de aluacap au 35 gutondataes supenares, CAL0 Arquels ndo considerar & IgnaGrar & EOMUNIcacA,
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X . ministar o dias s € horas-auta, senfzme calendarsio letiva angal, além de narlicipar
irlegralmenta dos periados dodicados ao planejaments. 3 avalagin e a0 desenvolvimento prafissional,

X! - relar pela sonservagio da patim&nia i ic.pal confiada 3 sua quarda e uso:

%Il - zalar coni espintn oublicn e ética pria defesa dos direitos piofissionais e pela dignidade:
if o osse;

%M - guardar sqilo profssiond;

A1V - 7eiar pela sprendizanem gos alunsy

¥V - colaborar no dessmvalviments dr crrdtéyias do (EXUPRracan para o5 alunng de menor
rendiment,

XVl cotabora com 3s stividgries de arirdaca: eptre escola, Familia @ com Uhidade.

Paragrafo Linico — s coupartes do crrgo de pofessor que fallarem, Sem a devida
ustificativa, 85 reuniges g encomros sgendadus de nlziesst da Secreana de Fducagio e das unidadas
psoolanes. seran passiveis de repisim ce fahas em suss frhas junzionais.

Art. 23 - Tz ocupanies das cargas e Geslor Zsolar e Gestor Adjunto no desempenha de
suas funcdes tem as seduintes chrgacan:

| - participar da elaboaghc, wxecagao e avaliacan da proposta pedagogica do
colabelegimenta de Bnsng, proponda Steragdos recesaTias 4 melor eNEcuGao adaptando-a a realidede
lncal:

Il - zelar @ adiministial 0 MECLEOS MEienzs o NEnoRIDs ¢ retabetecimento de ensing,
sequnds principios & nommas da qestan dempurdlica, definides nas orentagies do Sistema Wunicipal de
Ensing,

II] - zelar pelo cumpnmerte dos das letvns hyran-aula pré-estabelecidos,

W - coordenar o acompanhar o trbatho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimenta de ensing

YV zelar pela conservagao e methong d4as Fgakles fiecas g dos equipamentos do
eslabelecimento de ensine:;

VI - degenvghar acdes e aricutacho com a Secrelang wunicipal de Sducagad,

VIl - coardanar as acdes de ariclaghn da esunla oo AS famllias e a comunidace.

Parigrafo Unico - Cs ccupantes dos wargos de Besir Escolar & {Sastor Adjunto que
eyltarem, sem A devida justficrbyvz. As reunides e enariiog agundados para interesee das ynidades
sscolares s6150 passivels te registio de faltas em Sdan fichas funcioras.

TITLLO I
D4 CARREIRA DO MAGISTERID

CAPITULD |
00S PRINCIFIDS BASICOS

Art. 24 - A careira do Magistanz Pukkicn fumic fal e coma principios hasicas: | !

| - profissionalizag o, entendida tomn dedicatao magistéri, compreendentn quabidadks:
passoals, formagay adequada e Az izans: canstanie: L

I - remuneragaa crdigra, respelinda o nagime g condigles de trabalh,

Il - progressao ra carreina, mediante promacics basesda ng 1empo de senvica, tilulego &
aveiagao de desampenhiy

W . valonzaao da guakficagac, decorente dn cureps especifcns para as tarefas
fegenvilidas,
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V - desenipenho a0 tabalho mediante avalagho sequnds paramelros de yualidade do
expicicks profissiona, definides pela Secrotania de Educagac & petn {onselho Municinal de Educagas,

CARITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 25 - A caneira do Magistério Pobfico Blusnpal & constiuida por cargos aslruiurados em
niveis, temng de servico e agupadas em matrizes.

Art 26 - Para efgitn desta el enionde-se por

| - Carrejra  fanina o cvolugde pref ssiord, ng sentda hofizontal & verical, mplicando om
dferenriagin salanal;

Il - Nival & o corjunio de cargos 15 meswi Oissan o atividade para ¢ exgricia da
docincia efou Ateas de apoia & suporte pedandgicn. conforme: ~ e de servico:

Y - Progressdo - proinogan na seneits do mia] bTio, baseada na capacitagaa profissional,
na itulagas, & avalisgsa de desemaenin:

I - Mafriz - & o conjJnte de niveis seqienc.ss mediants pianina, sagundo a farmagac,
kahiitacdo, tempa de servigo, itlacio @ qualiitacas wirgdisaional

CAPITULD Il ‘
00 INGRESSD MA CARREIRA DO MAGISTERIC

Art. 27 - Os cargos do Alano de Cameira do Mugistére PobRco Municipal 30 acessivels aus
brasdeiras @ estrangsEins J.e preanchiam os ruuisios eslabelesians em Lai.

Art. 28 - O ingrasen na Panc de: Sareir 4o W apslinio Pubhico Munwipal dar-sc-a mediants
ARMOVESES Prévia e Cencursa plkico de provas © fitu o,

Art. 29 - A reznzacan do conuorzn piliice paa preershiments do numerd de vagas no Plana
de Camos & Cameira do Magistena Publico Punic.pal cabe & Secrelaia de Adminigtragdo articdlada com a
Secrataria de Educagac.

510 - O concuma plblics de que trata exle Ao 21218 alizada de acardo com 25 nomas 4o
edflal que distrbiird as vagas e acordn 38 necessidades do Siztena Munkipal de Ensino.

§ 2° - A vaidade dn coacursn sy A iy ares, @ parfr da data da publicecao da
homologagaa dos resdtadas finas, admitda uma Grica arcogacan. par ual periodo, atraves de At o
Freculive Bunicipal

At 3 - Canstiiuem eXigancias para inscRgdd 10 CorSursn plikico para ingeesse na cameir
do magisiena:

|- ser brasileio ou estrangeirs de oordn com diames da Legislacao vigent2, f N

Il - -er idade supaior 2 18 (dezoita) B nler.or 2 65 |Sessenta e rineo) anos, | "‘\
Ml - estar em dia com as chrgagies m kb o s ionTs, - -
¥ - o habililagio especfica pars 0 g¥nmcid ds cargo 5

CAPTTULO 1Y
D& ADMISSAQ, DESIGNAGAD E EXERCICIO
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At M - A nomeagie para os cages de provimentn cfetivo da carrerra do magisténo
campete a0 chefe do Poder Sxecutiva Municoal, obseryady 4 ordem de classificagio abtida oo concurss
pitblicn da provas e tiklos e o decumenlagio comprobalinr 3 ds habilitagan profissional exigida para o Sangs.

Art. 32 - Os orofissionas domagiskEns, whe vee admitdos, serdc botados na Secretania
Mun cipal de Educagao.

Art. 33 - Soimente poderd ser adiritids o profissional que gozar 3 boas condighes de saude
fizina & mental, vomprovada aravés de documenins erandos por profissional competents,

Art. 34 - O fitular da Secretaria Municps de Sducdcio designara o profissional do magistéio
pia & unidade ou o ongda anda deverd ter exeic’uio de aoorda com as hordrios e necessidades do Sistrma
Municipal de Ersing, respeitandn os normas estabs'acilar re edital do concurso plblico para o gua fora
aprovado.

§ 17 - A designagis poderd sen alerade a oedido formai do interessade, respeitado
pnoritanaments o6 iNteresses e necassdades do Bisema furicioal de Ensino ou por necessidade do
HErVIGO.

§ & - A alteragio da designacao 5o se proces3ata £m opoca de ferias escolares, salva g
interases do Sislema Muonicigal dg =nsino

Art. 35 O profissienal do mageicn:s guando cony2cado. deverd assumin o exelGiio de suas
Turgies, dentro de rinta dizs da nemesao,

Paragrafa Unico - O profissicnal dr magiseis. s niide pars o ingressa no grips Megisterio
cumprrg estagio probataric de rés a9ns.

At 36 - Comnete a0 Prefedn Vunicips ou [0 delegagdo deste, ao tituiar da Sesnetana
Municipal de Educagho, a nomeagan de profissicriais (o magsténo pama 05 cargas de Gestor Estolar e de
Gestor Adjunto dos estabelecinentss de Ensina Infunul e Fardarenial

§ 1% Apenas se1d norreado, para cualguer Jue catas de que biata esle Anigo, © prafizsiunal
do magistério que ap<esene a formagao oblida em rurso de graduagac ou em nive da pog-graduagda, de
acorda com o cue estabelene 7 Lei n? 933496 Lei da e 7os & Bases da Educacio Nacional - LDE.

CARITULD ¥
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 37 - & jornaca dg trabalnn dos oviganles Jas cagas da caireira dos profissienals da
educaghn & de 41 {quarenta) haras semanals para o5 Ju 1 csle@m e a'ativi exeicicio em sala de aula.

& 1° - A composicao da jornada |2 traba ho dbservar-se-3 o limite de 212 (dais tergos) da
carya harria para o desempenhn das afvidades d2 mlkagaa nom os educandos o 143 {um tercoy da carga
horaria para 0 desempenho das atvidades pedagsgcs cotebv & individial, conforme ¢ que estabelece o §45
d3 Lai Federgt nf 11,738, de 18 de julho de 2108 .Y

§ 2° - As horos de trabalho pedagigine colstivo corzspondente a Bl% do lempo destinado,; .
a-ielas gue serbo utlizades para: E

a} O irabalrs caletiva da equipe escclar Hi wapse de formagan parmanente & de reLdes,

nedagigicas.

b} Planear, mshorar @ avaliar o Projetz 2olica-Pedagogico [FPP) daescola;

£) 0 gperfeignamerl; profissional do |:rolessor,

Rz eleepgesn b ooe of S lvee L8 Toral L0 el PG
e creanquiibolaror -l
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§ 3°- A3 haras de rabalhe pedegigico ind witual, comespardente a 0% de fempo desfinado,
anuelas gue serdo utilizadas parad:

ay Pesquisar @ seleciorar marenal nedanigicn;

b) Preparer oulas o trabalhos.

¢} Comair & avalior trabalhos dos exducandss,

Art. 38 - Mo ilernss: do Sistentn Muewds 5 busis o5 Jocentes estan sujeitce 8 uma s
seguintes jomadas de tabalho;

| - Jorada basica e srabalho de docerk (J3T1). de 30 (inta) hatas semanais de rabaind
prestado;

Il - Jornada nfgoral de frabalho de docente (ST de 40 [quarenta) horas semanais de
l:ahalho prestado;

Art. 39 - (s professores 43 Ecucagan nfam muge-2e-20, no que cou bar, pelos mesmas
critéiins g0 regime de Trabalo dos Professores do Snsind | undanental.

Art. 40 - ©: mesma Regime de Tragalbo w2 aplica acs demais pmhssionais do magislera, nos
lermos desta Lei

CAPITULD VI
D& ORGANIZACAD DA CARREIRA

Art 41 - a0 names de provime o efetivo ua de L rokessor de: Educagao Infantil, de Prefessor
de Cducacao Fundamental |, de Frofessor de susecan Fusdemental |, Pecopedagag, digesiminados ra
Anexa | desta Lei, com o respectvos nmens Uz vages.

§ 17 - O cargo de professor da Bducagho Infartil corgsponde an exercicio da docanciz na
Educacan lnfartil.

§2° 0 corgo e professor G4 duvaisd Furdamental | commesponde a¢ exermcico da
dacéncia dos anes oul gicles incials te Snsino Fundaral -l

g 3% - O cargo da professor on Eoucacdo Fundamenlal L comesponde a0 exercicio da
dreéncia dos anos ou ciclos fir s do Ensicg Funcamental.

Art. 42 - O Gruon Ocupacional 4o inagisteno serd distiibulda £m 05 [cinco) classes,
des:gnados peta nomenclatura. MAG Y MAG L, MAS I KB v 8 WG Y. dispasios em matrizes, 48 quais
eutia agoniadas a citérios de nabilitagio au yualticags profismanal, conforme o ANEXQ 1L

Art. 43 - Para efeitz de valorizags: dos pafissionais do Tiagisterin. sendo em vista o nivel de
formagin de cada seividor e respeitando-se 0 ol avlabewcao 1a Lei Federal 11.738, de 16 de julho de
2008, figa instiwido a pist bases do magistiio municizal, par 30 jrinia) horas semanals, nos perentuais
axtabelecides no ANEXO I, com proyressan fuardeira prinentual & oarlic de 2016, respeitando.se o5 indices
de reajuste sstabelecidos para o piss basico macional, & rm consnrancia com a Lel de R&spﬂnsabilidadg‘-;
Fizeal. L

§ 17 - O3 valores constantes neste artgo & atribuidas a urne jornada semana de rabalbe’
wrey pfetiva exercicio do magisténg para 30 hoas e frabaio srArd' ' E

$ 2 Osvalores em (15 de uma classe pat oula tora dileenciagio oo valol inicial de &%
{wa:tical], & de urn nivel para s S, [Ronizontan

Foz Mzrweaide prpn 5F Sarrs- W0 R araal-~H
= i egmlagdAbs o - CNRE TR 2201
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§ 3° - O profssional do magistenio. casa bagn neasilade do Sislema Municipal de Ensina,
dabrats horano de rabalhe sm sala de aula, Acrosuenlando-se aob SeUs vencimentos o valor percentual de
D% [quarema par cen'o) sobre Seus vencimenios basoos, crntanes no ANEXD (1.

Art. 44 - O Nomerg de Fungdes Gratficadas dn Quadre do magisiéna Municipal constantes
nz ANEXO IV desta Lei. depende de romeagia do chete do 2nder Execiiivo bunipal pu delegado & ttlar
da Recretada Mumcipal de Educagdn, medants racassidndn glminisiretiva do municipio jstificada pela
Secretara Municipal fe Educagao.

§ 17 - As fwigles de Supsrvisor lscolar, tuceesison de Novas Tecnalagias, Superisor e
Merenda Escolar @ Superdisor de ransporte bsocs anm dus profissienals da madistena muncipa,
nodertio ainda ser exercidas o soredores (0305 Bm SUirds aeas sommstartivas da Pretaitura Manicipal
sendn NECAsSAND b pré requisitc de fomagio superior, & £as ricity e grakificagiio receberdo ps percentsais
estabelecidos ANEXO V de acordn ¢nim SUa remuneragao bhas:.

CAPITULC VI
nA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 45 A rogressao qa careira da Madisleric Poblico podera poomar mediante:

| - A progressac harizontal - Passagen do sevidar de um nivel para o seguinte, abedecendo
aas critérios especificns para a avaliagdo de desemprnno. Cajaniags e da ‘empo de efetiva parmanéncia
ng ivel

Il - & mregrassan verical — Passager do sere dur de uma classe para cuira imediatarmene
suneniar, obedecendo ans crildngs de desemnenha. tormachn profisgonal, cumprimento da exigbncia de
paclicipagac Bm programas & projetes de deservriTEg 1En o CATRir. assequrados pek Municipio ou
inglifuiches credenciadas.

DA PROGRESSAD HORIZONTAL

Art, 46 - & Progressan Horzonlal dar-se & [ars seryidor que e encontra na nivel imeial ou
s nive: inlermediare de sua carmaira. desda qui Sumprz o atersticio da 08 [cinea] anos entre um nivel
outra.

§ 10 O senvido congemera & prowiessaon honzontal Guands, slendidos a5 preceilas previsios
no caout deste Ardigo, obtiver, no minimo, FO% [setenta por conbo) da pantuscao maxima definida no
piccesso de avaliagso de desempenha & GanAcilagan

§ 2°- & Peogressao Horizon'al devara obsersar 2 - rdem seqlencial por tempa de senico,

DA PROGRESSAD VERTICAL

Art. 47 - & Progressao Yertcal dar za-E anr [ualagao B capacitagan

i
. . . ¢
Art. 48 - A Frogressad Verical por habeitagdo « apacitagan profissenal ocomera paA ﬂ&x

servdor que esteld em sua classe inica por ordem de classifoacao ne processs de avaligfad :‘.&
desempenho e capaciagao efetuads 1a ede el de ansing 4o fing do ana letha.

& 19 - O senidor congOrmera 3 Progressan verlical par habilitagio e iilalagas quanda
alerndidos a5 preceitus previslas no caput deste Ao, e ohbltiver, na minime, 70% {setenta por cento] da
anniuagie marima definida na prcesso de: avaliagin de deserperha @ capacilagan realizada ao final oe
<arfa ano etiva B com regisio em sua Foha uncienal.

Fiod Horirandn roer: 48 - Ceen JEF 3 Canl-Caraad R
Fra ecamiaudbg cond - JHEE TR P L I
“melore (431 B0y T RelE R P
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§ 2. D cliteros de avaliagdo nor deserpenia r capecilagin serdo definidos, ne prazo de
180 [centn & ctenta) dias, @ pathr de vigdnoia oo oreserke | e Firavds de cnléras definidos alravés da
Secrataria Municipal de Educagio o refersndada pelo Corse ha Aunicipal de Fducagso, obedecardo a5
recomendagdes emanadas do MEC.

Art. 49 - 05 cursos re pas-qraduagdo leo-sensy € sticlo-sensy, para fing previsios nests
Lei, cursados pelos semvideres do Graps Doupatiora 20 Magiktéea, %0 SEAD conswerados para fins de
grogressdo se tvarem relagao dircla s a ativicade execida pelc seryrdar Infada no Sistema hManicipal de
Ensina, e farem ministradng por inglluicies recanhecidan polos orgass competentas, e quando realizada ny
extelior, ¢ forem revalidados por instivigho brasileirs, rrodencada para este fim, e de acondo com as
rajados estabelesidos cam as Daises do Mercasi’.

Art. 50 - 05 atuas ocupantes dos cargos do Maegisteric POBhes Municipal, inclusive, 20 Leles
aritidos e concurso. anles da promutgagio dr Corslinighs Federal da {5 de outubro de 1988, seraa
ma-tidos e aproveitados de auordo nom sua thragac. beuiitacan e fempo de servgo, conforme Anexo ]
desta Lel,

Art. 51 - Perderd o dirrib 3 proygiessss o polssior i que e

1 enais ce 05 (cinco) talias ndo justificanes no exemino da suas funcies durante o ano letvo;

Il - recebide aduer&ncia esoita ou cumprdo pena de suspensao resultarte de procGEsso
administrativo;

Il - cecBicid para namgp que represerle assvio Ja fungaa docente, excets nas C3s0s
previsios em Lei

Art. 52 - i phservancia dos requisitos arwslos no Arigo anterior -efafe-se a0 neriods 8m
que o profigsional do magisteno se encontra & [-2no Exa oD na classe oy nivel de sua ungao,

Art. 53 - A progessdn das ocupantss dos cargos dos profissionais que 037 supade 2
afiviade de docdncia OCOMErTa ngs MesMas condighes prewstls paa o nrofeasor e de acordo cam a3
natureza 4o seu trakalho.

Pardgrafe Unico  A0s orofissionais oo aisterin 3 que se refiere o capul deste artina, 530
aplicatas 0F MeGUISlos previslos Jara os piofessoms 1o Atigus 41 3 53 desla Lei, em fungdc da sua
ArQOPES3a0

CAPITULS VI
DA COMISSAD DE GESTAQ DD PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAD DO MAGISTERIQ PUBLICO MUNICIFAL \;

Art. 54 - Fica rstityida ma Serretana Muniopa! de Edieagio uma Camissao Fermanente da “.\\
Gestia do Plano de Cargos, Carrira & Remunaragao e Maqslaein Pablico Municipal, 8 gual cabera:

| - Prester assessoramanio an ftular da Srcrelada da EducagBa, na elaboracao das normas !
camplementares 3 esla Lei;

Il - Acompanhias & avaliar 8 execucas dos dFeposibvs desta Lei. propondo as alleragdes que
se fizerem necessariss ao melhor alcance das sias fnaldades;

Il - Opinar solie pedidos de prograssan i RLAEEMRNTD

e s =pre, 33 Smulie - TR BELLEALDY Cataal - Pz
Eoral omparalbecoc b R S pric A bnil
Tortone, B30 33201005 IR SRR
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Paragralo Unico - A Comissan de cug lals o caour deste arliga, estahelecido e Decreto,
disnora sabre & composicEn, as competdngias o a fong de unconamento da Comissad, obsenvado o
suuIsto de ber entre 0s seus membims, representagad dax volisginnais da Eduwcagae, do Conselho Muncinal
de Educacao & representanies das Secretanas Municipais de Adminishataa, Finangas e Confiole Interre.

TITULC ¥
CAPITULS |
DA REMUNERAGAD E VANTAGENS

At 55 - A reruneracan dos prolssionais o magisiena & cumposta pelo versimento o pelas
yanlanens pecunianas, nos tenres da legislagae viganie.

Art. 56 - O vercimento iricial da camreira do Mag stério, conforme os anexo | desta Lei. nao
serdo infenomes ao piso salana’ profissional nacor I pars o8 prohssenals do magisteno pablico da educacao
hisica, para A facmagin em rivel méadio. na medaidaoe il contorme o & 1% da A, 2" Ler Federal n®
11738, de 15 de julho de 2008, que reguamenta & alirea “w du nciso Nl da caput do art. BL do Abe das
Disposigies Consttucionais 1ronsitarizs.

Paragrafo Unico - Ya jomads diterencizda o estabelecida para @ categora. as haras
picedantes 4 jornada serio pagas 13 ‘oma de grabficacss par hu-e alia [GGHA), calcutada de acordo com o
corstame ng ANEXG I

Art. 57 - fos orofissiongis oo megsterio oie di supote & apoio pedagdgico em efao
sxercicio iN=eTiins N0 sstema municipal de educagay. l=rao jus a graificagaa par fungdo ectabelecida nesta
Le., com perceniual caloulads de acarda com o saiann bz, confanme o ANEXCY

ATt 58 - Acs DrOPCSSOMes &M efeivi s cio nas unidades estplares da rede municipai
localzadas na Fena Rural do municpio Gue nacess ke se desiocarern de sua resid@ncia para o local de
frabalbo no sau prbario meic de trarsparte, serd cancedida Grabficagae denominada de Dificil Acesso —
GDA,

§ 1°- Para efeitc de ceuls da graifoagdc oo ande o capul deste anign, calculs-se a sada 3
&z quilometios de distdncia, 1% {um porcerts) sobie & Jalor e hes aJla paga para a carga hararia de 30
stiirkal hotas semang.s;

§ 2 - A gratficagao a que alwde o caput acsle 2rlgd serh paga mensalments &m parcela
ardaria, iNGIUsE na remuneragss do seador benchioiario. attilaos de GOA,

§ 3° - Quandc o Frofessor sc deslocar de culs muncipia, pansideranda-se para fins desta
gratficapan. o PRICLSD & partr da sede do municipio Ae Carraa o da limite geografice para a zorsa rural
i SR8 2 vee-versa,

4 § - 0 Supervisor Sscohar, t Coondonands: Pedandgea, d Psicopedagago & of demais
arfssionals de apoi, nao fardo jus @ wresente gratificagds. naja vis'a cue o deslagamenta deses se da por
meio de franspore furneckln pala Secietana Muncioal de @ cusrgso. i

§ 8% - & comnpeiBnia remafva & concegsan, mlamanan, dirinuicio da G0A a gue faz jus a_
seridar serd o Secretari de Educacan ou & guer £x deleya’, mediants comprovacao de tolha de porka cfre"}’\

cadr unidzde escolar. LY
§ 6° - {1 walor da GDA somentz serd mplaniado em foiha apos © recehimento das
informaches partinentes a condigia especial oo sorvidar banef cido.

g 7t~ A Secretaria de Edusagio remederd & Serraiana de Adminisirac3o.

Foe boomeasea Frcg ZF U -2 075000 Semalag FB
g ppcanlauBbr ol SRS A e
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| - mensalmerte, mediante boafimn Ao freqaencis, as nlormagdes petinentes 8 condigaa
psperial do serddor hereficizdo pee gratificacan.

- & quaquen leiman poderd ser pronesseld araves do comunicacdo e justificativa, o
Informacies gue imponem om redigan ou SUaressao da granifeacio inenvionada neste arfigo.

§ 8° - conslitui “alte grave, punivel dsciobnamenle a permisséo de desvio de fungso ou 3
iqclisdo de botehm de frequércia fe anotaco reslive 4 <Maghn especial de senvidor que ensgie a
percepcas indevida da G0,

Art. 58 Adm do desconto irmidente scbre o vencieento, na propargae dos dias trabalhades
dr desconto por falta, sada falta nao justiicada a0 sawico aklard 3 GDA para efeito de redugdc da
qratificagso, na mesma Sroporgao

AR, 60 - [niegram o Quades Espenal. na ooty Ja -mplantacao deste Flano de Carmeira, os
profissionais de magistéric conanmaros & 4o hatilfadaz tue ng sssaram na came:ra. anles do adventa da
Consdiluicio de 1984

Art. Bt - Os ocupanies dos cargos de Sasior Fseolar, Gestor Adjunto das Unidades
I soriares da Ensing Fundamertz.. e das Unidades e Frucecao infart] terae dicsito a Fungo Grabfivada.

Art. 62 - Os nrofissionais afastados por molivo e sadde, $erdo submelidos a pencia medics
fz Previdéncia Social, B comprowada a incapacitide piera de senidor para o exercicio das atvidades
inerentes au cango, recebecda seus vencimentos quandy o staziamente fer supenar a 15 dias. aravés do
roqime (edal 43 Previdancia Social - N3,

Paragrafo Unico - & afagtarienio pos noln dr saide ou @ readaplagao de funran devam
ser Alestados oela pericia meslica da Previdéncis Hocl.

CAPITULO I
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 63 - Qg profissianais do magisiEng des grados Rara a exercicic 4a funcan de Gesor da
Unidade Escalar (GE! ferao dirsiln a uma Gratificagan do -angk: (57, e acondo com o8 snquintes critenos
e5mabeleckias do ANEXD VI

a) 203 [vinte por cerks) pard Gestor bseolar ce Jnidade Educacional og Fore ! assim
consideradas a8 que passuirem até 210 (duzenios] dlures matricuados;

b 0% [tinta por centq), paia Gesor Fsiola de Lnidede Fducacional de Forte [, assim
considetadas as que possuiren de 200 Jduzentus @ ain} atd S0 iquirhertos) alunos matriclados:

¢} 40% [guaranta por cenlo), para Gestey Zsoolar de Unidade Educacianal de Poa 1, assin
corsidaradas a5 que d0ssuiem de 501 [suinhertas @ um) 4 B0 jaitonenlos} aiunos matriculades:

dj 50% (wingaonta por cenbal, para Gestor Fseolar de Unidade Educacional de Pore V. 3

nr
a53.m consideradas as que possuirem mais da 07 {alacetss o im) i uos matriculades: i

W
Paragrafo Unico - O peicebiments do adiviorizl da caput desse arliqo. par ser de cunﬁ-:::{l\‘

Evertual @ JEmInranio, N3G SE IRGRpiia 405 vensmentus, as gera estabildade o direilo & sua CORVERAD

em cangu afetiva, rem sobre ele icid 3 quaisquer vanlags 15 ACCes0ias

Art 64 Os Goslores Eseolares =5 lardo ws & GF, prevista neste Adiga, guande no
cJTprimento de casga bordria semargl de 4L {yuarertay horis. enqguanta os Gestores Adjunios estdo
obrigadks & uma carga hordiia Je 30 trinta) Fonas.

G Uasas) PR
Comgd powmpmie Hod mony o - Fotanot 4
Tgickoeg (ARRANECGTD TR I 2RGD TED
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Paragrafo Unico - Os Gestoes Slanos peoeberdn Gralifcacdo de Fungdo na
porcentagen prayvista de acorda com o ANEXD W1 desta | i

Art. 65 - Os profissionais do mag.stann qie slerscem sports pedagdgica direio a5 aivdades
de cogBnci, nas hrches oe sipervisan BoonenkcEo @ s e oleecsm atividades de apoio pedagogico,
asz m consideradas a5 de chientacdes psicopeds:)dngicas » a5 dn <nentagio escolafcomun:dade, Fardo us &
urna Gratficacio ce Funclo (GF), de acerdo cor @ naleresa d2 seu srabalke e conforme o5 seguinles
Sl2I0s:

| - BF-3E, deslinald 4 Suoer 530 =500l

Il - BF-CP. destirada & Coardenazio Pedagogica:

M GF-NT. destinado & Supsreséo de Kovas “acohias;

IV - GF-ME, destinadn & Suprnisio da Verends Escuear:

V- GF-TE, drstirado a Supnovisao de Trinspore Escular.

Art. B8 A GF previsla ro Artigs anterior 50 rr aplica ace profissionals o curmprimento de
urna carga horana semanal de 40 [quarents) horas.

Art. BT - A5 despesas msultantes da apanagd: desta La comerda por conta do srgaments
vigente da Secrdans Munsipside Eilicagao,

TITULO W
DAS DISF‘UEIK;GES GERAIS, TRAN SITORIAS E FINALS

Art. 68 - Quando Josto & dspnsgac de alividades Je apoio & docéngia na Secretaria de
Educasdo, o grafissionai do magisignio continua com direta &s vamagens previstas nesta Lei.

Art, B8 - A Secredain Mungipal do Educacio eslimuark as profissianas da edutagan sem a
formagan prescrita na Lei 3.334)9 [ 0B a huscarer 2 habililacae profissional, 8 tim de que pessam abngir
gradativamente a gualificagss exigida para o exeesizio 4o nragizter 3.

Art. 0 - Qeomonde mperioza nesessidade oe senigo por licenga ou outm bpo de
afastamento, poderdn ser admitdos pobesseres mediase contralz de trabalhe em carater temporana & por
orooociandl interesse alblicn miediame setechn simpificade pe'c perindo de alé 08 iseis) meses, pedendo
skl promagade porigual periodo. dencmiradn da Frofsso-gobsTiits

$ 19 . Sap corsideados professores sunslruios. para efeito desta Lei, as profissionais da
&rea do Magisiéno, cue atendam aus squisitos Jrov sk da Le 835435,

§ 2° - Qs wencimenios do professor-suhsints sorac pagos equivalente a 80° (oilenta por
vento} dn paga an profissional do magistére ne nivel médio ‘ncial com carga horiria de 30 (innlz) horas
semanais, confarme o ANEXO |l desta lai, nin gerando nenhury vinculg oo quaisquer outros direitos

rrabalhistas; "\f,l\

e
Art. 71 - Aos senvidores fied assegurads 2 redusiin idade de vencimentos, Hdﬁquanﬂﬂ-EEﬂﬁ n‘x

'h

valores 4 tabela de vencimenios do cango & calegasia Je sus r nan.
Paragrafe Unico - Iodos os abonos & vartagens. cic compdem até a aplicagss dests LE-I
03 venomentas da catenara de cocentes do magistéic serdo incomporedos para efeito de compasgas do

Hog Tacmrnarsu T BB il T OE B3 S50 iealan - MH
e arcamlag ‘I'.r' B A AR R D
veelare: (37 -":—, LIE e '-.-.4:1';"2432
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Extado da Paraiba .
PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMALAU

f e e BT

fiza bagkcn, dé acordo 2o 3 Len Federal n® 11,738, de 16 de unne de 2008, conforme o estabelecido para
cada categona e clagse 40 magistér.e municipal.

Art. 72 - Ao final de cada exercicio lingnceirc, ar 523 a venficacia das recursos do Fundo
de Marulengie e Dezenvolvimentn da Educacio Basica ¢ de Yalorzagdo dos Profissionais da Educagso -
rLUNOER despendidos com a remunecagio dns piofissionais doonagisiéno em efetiva exercicio de suas
ativdades na rede pubica. de foard o apuser g uliizagas 3z sorenbeal minmo determinado na art. 22 da Lei
“ederal n® 11.434, de 20 de junho de 2007

Paragrafo Unico - O zalds apuratio do: -ecursos tnanceiros quando nde atingidos o5 60%
deslinados & remuneragan dog arofissionais do masgiterss ann. se-do redistibuides a tiulo de Gratificacdo de
Esfimulo & Cocancea JGED], cujo regusite serd fuzdn pala Secrelaia Muricipal de Eduracie,

Art. T3 - As despeses decpmentes da execwds desta Lel cormer@o a conta das dotagies
constantes do Crgamenio do Momiciaio fcando o Fodel Exacaie adinlizado a promover as alferacoes que
5 fizeram necessanas na Plars Funainal, pg cede Desdtizes Orgsmentarias & na Lel Orcamentana Anuzl,
madiante a abertura de sriditzs adic s ais.

Art, T4 - A irplementacan do o sposio nesla Len observard o que determinam o art. 16% da
Corelityigae Federal 8 ag dispasignes partinentss da Lt Cormplemeniar Federal n® 101, de 74 de maio de
2000,

Art, 75 - A presene Lei cue disdpling o Eslalulo @ o Plano de Cargos Carreira e
Hemaneragao dos Frofssionas de magistano Punloy Muricinal de Camalad, cumpre as deteminacdes da
Lei Fedaral ' 11.728, de 18 de unhe de 2008, com o irplantagss da progressao salarial por neantivos que
comempiam & ftulacan. expenéncia, lempo de servicos. desernperho, atoalizacio e aperfeigoameants
piofsgional, canforme o gue gslaln 2 incisg X0 do lige 5 de Resolugdn do Congalho Macional de
Faducagan que fixa as Direfrizes Nacicnas para o5 Piancs de Carmeirg @ Remuneragan Joz Piofssionais da
mapistenn da Educaghs Basica

Art 78 - Esty Ledeatrara em vigos 04 déla de sua publicacad.

Art. 7T - Revogam-se &5 3 $pagmies e i &,

Camalan, 21 de dezembro e A4
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