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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMALAU
ESTADO DA PARAIBA

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N° 02/2018-PSS/PMC

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMALAU, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico para conhecimento de interessados, o Edital do PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02.2018-
PSS/PMC, visando contragdes e cadastro de reserva para futuras contracbes de profissionais conforme
necessidade de vaga, para desempenhar atividades no ambito da Prefeitura Municipal de Camalau, em
conformidade com o art. 3°, da Lei Municipal n° 483, de 13 de junho de 2016.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selegéo de
candidatos para provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob
responsabilidade da Fundacao de Educacéo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba — FUNETEC PB, representada
pela comissao do Processo Seletivo, indicado pela FUNETEC.

1.1 O Presente Edital encontra-se publicado, na integra, nos sites www.funetec.com e www.camalau.pb.gov.br
2. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Camalau, Estado da Paraiba, em trés fases, por meio da
Analise Curricular e Titulos, avaliacdo psicolégica e entrevista por competéncia, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos.

3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o exercicio de atividade TEMPORARIA, dentro
do prazo legal previsto no art.5°, da Lei Municipal n°. 483/2016, para atuacdo nas Zonas Urbana e Rural do
Municipio de CAMALAU, abrangidas pela competéncia institucional da Prefeitura Municipal de Camalau, do
Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU, distribuidos conforme disposto no Capitulo
Il deste Edital.

4. Compete a Comissao de Execucéo do Processo Seletivo, executar, supervisionar e fiscalizar todas as fases
do Processo Seletivo.

5. As atribuicbes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO | deste Edital.

6. O Edital n° 002/2018-PSS/PMC se encontra afixado nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de
CAMALAU, Camara Municipal e publicado no Boletim Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado.

7. Os cargos abrangidos por este edital sdo submetidos ao Regime Juridico Unico (estatutario) adotado pelo
Municipio de CAMALAU.

8. Os candidatos aprovados, classificados, nomeados, empossados e que, efetivamente, assumirem o exercicio
funcional de seus cargos no servigo publico do Municipio de Camalau sao segurados obrigatérios do Regime
Geral de Previdéncia Social, vinculado ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

CAPITULO Il - DOS CARGOS OFERTADOS

1. Todos os cargos serao regidos pelo Regime Estatutario, conforme a respectiva denominacao, pré-requisitos
e salario base inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislagao especifica.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho
semanal e a escolaridade minima exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:

2.1 — CARGOS E CARGA HORARIA.

CARGOS PARA O PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU
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Quantidade Cargos Instrucao Carga Horaria Remuneraca
o
01 Agente Comunitario de Ensino Médio 40h/Semana R$ 1.014,00
Saude sitio Pinheiro e Completo e
adjacéncias residir na area de
atuacéo
01 Agente Comunitario de Ensino Médio 40h/Semana R$ 1.014,00
Saude Assentamento Completo e
Novo Mundo e residir na area de
adjacéncias atuacgao
01 Artesao Ensino Médio 40h/Semana R$ 954,00
Completo
01 Assistente Social (CAPS) Ensino Superior 40h/Semana R$ 1.436,00
em Servico
Social +
Inscricdo CRESS
(C.R) Assistente Social (CRAS) Ensino Superior 30h/semana R$ 1.436,00
em Servico
Social +
Inscricdo CRESS
02 Auxiliar de Consultorio Ensino Médio + 40h/Semana R$ 954,00
Dentario(CEO) Curso Técnico +
Inscricdo no
CRO
03 Auxiliares de Enfermagem Ensino Médio + Plantdo (24h R$ 954,00
Plantonistas Curso de de
Técnico+ Trabalho/72h
Inscricao de folga)
COREN
01 Bioquimico(a) Ensino Superior 30h/Semana R$ 1.436,00
+ Inscrigdo no
Conselho
01 Educador Fisico (CAPS) Ensino Superior 40h/Semana R$ 954,00
+ Inscrigdo no
CREF
01 Enfermeiro (CAPS) Ensino Superior 40h/Semana R$ 1.436,00
+ Inscricdo no
COREN
06 Enfermeiro Plantonista Ensino Superior+ Plantao (24h R$ 1.436,00
Inscricao de
COREN Trabalho/72h
de folga)
01 Entrevistador do Ensino Médio 40h/semana R$ 954,00
Programa Bolsa Familia Completo
CR * Facilitador de Oficina Ensino Médio 20h/Semana R$ 477,00
Completo
01 Farmacéutico(a) Ensino Superior 35h/Semana R$ 1.436,00
+ Inscricdo CRF
01 Fisioterapeuta Ensino Superior 40h/Semana R$ 1.436,00
+ Inscricéo
CREFITO
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02

Médico do ESF

Ensino Superior
em Medicina +
Inscricdo CRM

40h/Semana

R$ 9.299,00

01

Médico Psiquiatra (CAPS)

Ensino Superior
+ em Medicina +
Especializagéo
em Psiquiatria +
Inscricdo CRM

20h/Semana

R$ 7.149,50

Motorista

Carteira de
Habilitacao +
Ensino
Fundamental
Incompleto

40h/Semana

R$ 954,00

01

Odontélogo(a) (ESF)

Ensino Superior
em Odontologia
+ Inscrigdo no
CRO

40h/Semana

R$ 1.436,00

01

Odontologo(a)
Periodontista (CEO)

Ensino Superior
em Odontologia
+ Especializacao
em Periodontia +
Inscricao no
CRO

40h/Semana

R$ 1.436,00

05

*Orientador Social (SCFV)

Ensino Médio
Completo

30h/semana

R$ 715,50

01

Psicélogo (CAPS)

Ensino Superior
em Psicologia +
Inscricdo no CRP

30h/Semana

R$ 1.436,00

01

Psicélogo (CRAS)

Ensino Superior
em Psicologia+
Inscricdo no CRP

30h/semana

R$ 1.436,00

01

Supervisor (PROGRAMA
CRIANCA FELIZ)

Ensino Superior
Completo

40h/semana

R$ 1.300,00

01

Técnico Educacional

Ensino Médio
Completo

40h/Semana

R$ 954,00

01

Técnico de Enfermagem
(CAPS)

Ensino Médio
Completo +
Curso de
Técnico +
Inscricao
COREN

40h/Semana

R$ 954,00

01

Terapeuta Ocupacional
(CAPS)

Ensino Superior
em Terapia
Ocupacional

40h/Semana

R$ 954,00

01

Veterinario

Ensino Superior
em Medicina
Veterinaria+
Inscricao
Conselho

40h/semana

R$ 1.436,00
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03 Visitador Social Ensino Médio 40h/semana R$ 954,00
(PROGRAMA CRIANCA Completo
FELIZ)

* Remuneracdo em consonancia com a Repercussédo Geral reconhecida por unanimidade pelo Plenario Virtual do
Supremo Tribunal Federal (RE 964.659)

3. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de CAMALAU,
fornecimento de transporte ou alimentacdo para os candidatos que vierem a ser contratados no presente
Processo Seletivo.

4. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da contratagcdo do candidato aprovado, e a ndo apresentacao de
qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas implicara na excluséo do candidato, de forma
irrecorrivel.

5. As vagas destinadas ao CAPS, motorista, Facilitadores de Oficinas e Assistente Social e as que contém a
sigla (C.R), serdo cadastro de reserva com validade de (06) seis meses, podendo ser prorrogavel por igual
periodo.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

3. Ter idade minima de dezoito anos completos.

4. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribui¢des.

5. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagcdes deste Edital.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes seréao realizadas pessoalmente no periodo de 03 a 04 de maio de 2018, das 08h00 as 13h00,
junto a Comissdo do Processo Seletivo, na Sala da Junta Militar de CAMALAU, localizada na Prefeitura
Municipal de CAMALAU- PB, com endereco na Rua Nominando Firmo, 56, Centro, CAMALAU-PB, CEP 58.530-
000.

2. As inscricbes serao isentas de cobranca de quaisquer taxas.

3. A inscricdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (ANEXO IlI), curriculo,
comprovantes de nivel de escolaridade, comprovagado de titulos, cépia do Registro Geral (RG), cépia do
Cadastro a Pessoa Fisica (CPF), e demais documentos.

4. As informacdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo do Processo
Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscri¢cdes, curriculos e formularios de
relacao de titulos que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5. A inscrigcdo do candidato, se confirmada, implica conhecimento e aceitacéo tacita das normas, condigbes e
requisitos estabelecidos neste Edital, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. Para as inscri¢cdes, os candidatos deverao:

6.1. Comparecer no local determinado, nos dias e horas marcados, munidos de documento de identificagéo que
merecam fé publica (original e cdpia) e que contenha foto original,

6.2. Juntar copia e apresentar original do comprovante de inscricao no Cadastro da Pessoa Fisica da Receita
Federal do Brasil e da Carteira de Identidade, ou qualquer outro documento de identificagdo que goze de fé
publica.

6.3. Os candidatos que fizerem inscrigéo por procuracao, esta devera esta com firma reconhecida da assinatura,
em cartério, devendo o respectivo procurador estar munido de copia autenticada da identidade do candidato
outorgante, bem como, o procurador devera apresentar copia autenticada do seu documento de identificagdo
pessoal.

7. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara na ndo efetivagéo da inscrigao.
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8. Em hipétese alguma serao aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscrigéo.

9. A Prefeitura Municipal de CAMALAU se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestarem as fases deste Processo Seletivo.

10. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente o estabelecido neste
edital.

CAPITULO V- DO CRONOGRAMA

1. Periodo das Inscri¢cdes: de 03/05/2018 a 04/05/2018, das 08h00 as 13h00;

2. Divulgacéo, no site do Municipio e da FUNETEC, da Relacdo dos Candidatos com Inscricbes Deferidas e
Indeferidas: 07/05/2018.

4. Divulgacao do resultado da etapa de analise curricular: 11/05/2018.

5. Realizacéo da avaliacao psicoldgica e entrevista por competéncia a partir das 8:00 horas — 14/05/2018 a
15/05/2018

6. Divulgacdo do Resultado da avaliacdo psicoldgica e entrevista de carater eliminatério e classificatério:
16/05/2018.

7. Divulgacéao do Resultado final, AP6S RECURSOS: 25/05/2018.

CAPITULO VI - OBRIGAGOES DO CANDIDATO

1. Compete ao candidato:

1.1. Acompanhar todas as publica¢des feitas em relacdo ao Processo Seletivo Publico, nos meios estipulados
no item “6” do Capitulo I;

1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seus dados pessoais referentes ao nome e ao cargo para o qual
se inscreveu. Caso haja inexatidao nas informacdes, o candidato devera entrar imediatamente em contato com
a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO VIl - DA PRIMEIRA FASE - ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E
ELIMINATGORIA

1. Analise Curricular, de natureza classificatéria e eliminatéria, que sera realizada com base nos critérios
objetivos constantes das tabelas do Anexo lll, deste edital.
1.1. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
2. Serao considerados titulos aptos a serem valorados:
a) Diploma de conclusao de curso de nivel superior;
b) Curso de Especializagéo realizado em instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.
c) Cursos de Aperfeicoamento profissional, com carga horaria igual ou superior a 20 horas.
d) Tempo de Servico em Empresa, Ente Publico ou Cooperativa em atividade relativa ao cargo pretendido,
com tempo igual ou superior a 06 meses;
e) Estagio extracurricular.
3. Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos:
a) Diploma (fotocopia frente e verso) ou Certificado de Conclus&o em papel timbrado.
b) Certificados de Concluséao.
c¢) Publicacao em Diario Oficial.
. Documentos Comprobatérios Para Tempo de Servico:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as paginas com os dados de
identificacao do trabalhador — folha de rosto e de qualificagéo civil — e com o registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos, inclusive o da resciséo, se for 0 caso, e assinaturas;
b) Declaracdo Funcional, emitida pelo Ente empregador, que expresse a funcao exercida pelo candidato e
indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso).

D
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5. Quando houver diferenca no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a Prova de Titulos
e 0 que consta no Requerimento de Inscricdo, 0 mesmo devera anexar comprovante de alteracdo de nome.
6. A selecdo do curriculo e a avaliagdo de titulos (analise curricular) serédo realizadas pela Comissédo de
Processo Seletivo do Municipio de CAMALAU, designada através de Portaria do Gabinete do Prefeito, conforme
item “1” do Capitulo “I”.
7. A classificacao sera feita em ordem decrescente da pontuacgédo final obtida individualmente, considerando
todos os candidatos aprovados.
8. A classificacéo sera realizada em ordem decrescente da pontuacéo atribuida a cada um dos candidatos
aprovados.
9. Havendo empate na PROVA DE TiTULOS, o critério para desempate sera:
a) o candidato de idade mais avancada;
b) persistindo, ainda, o empate, o ultimo critério serd o resultado obtido mediante a realizagdo de sorteio
publico.
10. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato, cuja pontuacao seja compativel e dentro do niumero de
vagas fixado nos quadros do capitulo “Il” deste Edital.
11. Na definicdo dos pontos parciais e totais obtidos pelo candidato, o calculo ira somente até as 2 (duas)
primeiras casas decimais.
12. A selecgao sera procedida da contagem de pontos e seréo apurados conforme descrito nos quadros de
critérios abaixo, servindo o total de pontos obtidos, apenas para “classificacdo” e néo para “aprovagao”.

CAPITULO VILI - DA SEGUNDA FASE — AVALIAGCAO PSICOLS6GICA E ENTREVISTA POR

COMPETENCIA

1. A Avaliagao Psicoldgica e Entrevista por Competéncia, de natureza classificatoria e eliminatéria conforme
barema constante do Anexo IV.

2. Os candidatos deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de convocagéo, nao
havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

CAPITULO VIII - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO

1. Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados nos locais descritos no item “6” do topico
“I” do presente Edital. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo
seletivo simplificado nos canais de comunicacéo supracitados.

2. A convocagéo para designacao e/ou contratacdo obedecera a ordem de classificagéo final dos candidatos.
3. O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dia util, apds convocacgéao de que trata o item anterior,
sera considerado desistente.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos administrativos nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a data de publicagdo do
evento, nas seguintes ocorréncias:

1.1. Indeferimento de inscricao;

1.2. Omissio de nome;

1.3. Do resultado das provas de titulo;

1.4. Da classificacéao final.

2. O recurso devera ser encaminhado a FUNETEC PB no mesmo local onde ocorreu a inscrigéo, no horario das
08:00 horas as 13:00 horas, devidamente fundamentado, preenchido a maquina de escrever convencional,
digitado eletronicamente ou em letra de forma, devendo constar o nome do candidato, numero de inscrigéo,
data de nascimento e o enderego completo.
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2.1. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, inteligiveis, por escrito e
devidamente fundamentados.

2.2. Nos recursos deverao constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos os que
forem protocolizados fora do prazo e os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem apenas em razdes
subjetivas.

2.3. Cada candidato somente podera pedir revisao do resultado de sua propria selegéo.

2.4. Os recursos feitos por escrito e protocolizados na Comissdao do Processo Seletivo, em horario de
expediente normal, serdo, por ela, decididos.

3. Nao serao aceitos:

3.1. Recursos interpostos por via postal, fax ou correio eletrdnico, bem como interposto por procurador ou em
desacordo com este Edital;

3.2. Recursos contra o ato de homologacéo do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO X — DAS CONTRATAGCOES

1. Depois de nomeados, dar-se-a posse aos servidores recrutados, mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

1.1. Idade minima de dezoito anos, completos;

1.2. Certiddo de casamento, quando for o caso, ou de nascimento;

1.3. Cartao de inscricéo no PIS/PASEP, se ja for inscrito em qualquer um desses programas;

1.4. Comprovante de residéncia atualizado;

1.5. Documento comprobatério de regularizagdo perante o Servico Militar para os candidatos do sexo
masculino;

1.6. Declaragéo de bens (se ndo os possuir, deve o candidato apresentar declaracéo de que ndo possui bens);
1.7. Declaracao expressa de acumulagéo, ou ndo, de cargo ou aposentadoria no servico pubico, assinada pelo
candidato. Em caso de ja possuir aposentadoria ou 1 (um) vinculo empregaticio, com acumulagcéo de cargo
publico, comprovar a denominagao do cargo, a carga horaria e o ente publico de lotac&o respectivo;

1.8. Prova da nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

1.9. Titulo de Eleitor, com a comprovacao de votacao na ultima eleicdo ou prova de quitacéo eleitoral;

1.10. Cartao de identificacdo do contribuinte perante a Receita Federal do Brasil que comprove a inscricdo no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1.11. No ato de posse todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em forma de fotocdpias
acompanhadas dos originais para conferéncia, e/ou fotocépias autenticadas.

2. A nomeagcéo sera feita conforme as necessidades da Administracéo, seguindo a ordem de classificagdo dos
candidatos.

3. Nao sera nomeado o candidato que:

3.1. Acumular cargos, emprego, aposentadoria ou funcéo publica n&o previstos na Constituicdo Federal;

3.2. Omitir informagdes ou apresentar informacdes incompletas ou inveridicas.

CAPITULO XI - DA VALIDADE

1. Este Processo Seletivo Publico tera prazo de validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacao de
sua homologagéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e classificados e
ainda ndo nomeados.

2. Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, os candidatos nele aprovados serao
convocados com prioridade sobre novos selecionados, ainda que para provimento de vagas surgidas durante

a sua realizacdo e mesmo apos a sua conclusao. B
CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O certame sera executado pela Fundacao de Educacgao Tecnolégica e Cultural da Paraiba — FUNETEC PB.
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2. Cabe ao candidato acompanhar todas as publicacdes relativas ao Processo Seletivo Publico, conforme este
Edital, delas ndo podendo alegar desconhecimento.

3. E de responsabilidade do candidato todo e qualquer prejuizo decorrente da nao atualizagdo de suas
informacdes pessoais junto a Comisséo do Processo Seletivo Publico.

4. A homologacédo do Processo Seletivo Publico, a ser editada em ato proprio do Prefeito do Municipio de
CAMALAU, com publicagao oficial, sera acompanhado da relagdo nominal apenas dos aprovados, por ordem
de classificagéo, em cada cargo, limitada ao numero de vagas ofertadas.

5. A nomeacéao dos aprovados e classificados dar-se-a na classe inicial e obedecera exclusivamente a ordem
de classificagéo dos concorrentes a cada cargo, de acordo com as necessidades do Municipio de CAMALAU.
6. Sendo nomeado o candidato aprovado e classificado, sera este considerado desistente e perdendo
consequentemente a vaga respectiva, no caso de:

6.1. Nao efetuar, no prazo fixado a apresentacéo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
provimento do cargo;

6.2. Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado e ndo requerer, No mesmo prazo, a sua prorrogacao;
6.3. Nao se apresentar para entrar em exercicio no prazo fixado e ndo requerer, no mesmo prazo, a sua
prorrogacao.

7. As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros.

8. A nomeacéo respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.

9. O candidato nomeado que n&o assumir o cargo respectivo no prazo definido, tera o seu ato de nomeacao
anulado, e tornado consequentemente sem efeito, sendo compulsoriamente eliminado da ordem geral de
classificacéo, e convocando-se o candidato classificado posicionado na ordem imediata de classificacao.

10. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacao oficial do ato de
nomeacéao.

11. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacao completa, perdera
automaticamente o direito a posse.

12. O candidato empossado tera 15 (quinze) dias para entrar no exercicio das atribui¢des do cargo.

13. Durante o prazo de validade do concurso publico, além das vagas dos cargos relacionados no Topico Il
deste Edital, poderao vir a ser preenchidas por candidatos aprovados e classificados, as que vierem a vagar,
bem como as que forem posteriormente criadas por lei no periodo de validade do concurso.

14. A verificagdo, em qualquer época, de declaragéo falsa ou do uso de documento falso pelo candidato, no ato
da inscricao ou da posse, importara anulacado daquele e, em consequéncia, de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

15. Compete a Chefia do Poder Executivo a homologagéo do Processo Seletivo Publico, a vista do relatério
apresentado pela Comissao do Processo Seletivo Publico, dentro de 5 (cinco) dias contados da publicacéo
oficial do resultado da Classificagdo Final, exceto se houver recursos ainda pendentes.

16. A Prefeitura do Municipio de CAMALAU, por intermédio da Secretaria da Administragéo, fornecera ao
candidato, ao tomar posse, todas as instrugdes necessarias ao exercicio de suas fungdes, deveres, proibicoes,
responsabilidades e direitos funcionais.

17. O candidato aprovado devera manter junto & Prefeitura do Municipio de CAMALAU, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico, seus dados permanentemente atualizados, visando a eventual
convocagdo e nomeacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel a Administracao
Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

18. As demais comunicagdes referentes ao Processo Seletivo Publico seréo feitas, opcionalmente, por meio de
jornais impressos ou eletrénicos que circulam no Estado da Paraiba.

19. N&o seréo fornecidos atestados, declaracées, certificados ou certiddes relativos a aprovacao, classificacéo
ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo da Classificacao Final e o ato de homologacéao do
Processo Seletivo Publico em local de divulgacao oficial.

20. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para
as fases correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

Fundagao reconhecida de Utilidade Publica - Lei N° 11.553 de 10/10/2008 — PMJP Lei N° 10.868/2017 de 01/04/2017 — PB

Av. Primeiro de Maio, 720 — Bairro Jaguaribe — CEP - 58015-430 — Jodo Pessoa — PB Fone: (83) 3222-3933/3222-3942 8 de 27

CNPJ: 02.168.943/0001-53




B 2

NI ¥ cCAMALAL

21. Por ocasiao do ato de posse, o servidor nomeado podera entregar a certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos [para os menores de 06 (seis) anos, copia da carteira de vacina, e, os em idade escolar
(06 a 14 anos) - comprovante de matriculas], caso possua filhos nessas condic¢des.

22. O servidor, apés empossado, informara a Administracdo os dados de sua conta corrente para fins de
deposito de sua remuneracéao e de portabilidade.

23. O candidato aprovado e classificado somente podera ser nomeado para a area relativa a sua inscrigéao,
constante na especificagdo do cargo.

24. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacao e aplicacao deste Edital serao resolvidos pela
Comisséao do Processo Seletivo Publico, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

25. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMALAU (PB), 30 de abril de 2018.

ALECSANDRO B A DOS SANTOS
Prefeito do Municipio

MARIC ﬁ@{\%o DA SILVA

Secretario de Administragao
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1.DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

Cargos

Atribuicoes

Carga
Horaria

Agente =

Comunitario de

Saude =

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica
definida, a microarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis;

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda
espontanea,;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

Desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agbdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situacdes de risco;

Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acgdes educativas, visando a promocao da
saude, a prevencao das doencas e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe.

40h/Semana

Arteséo (CAPS) .

Atividades relacionadas com a execucao de trabalhos em
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de
recuperacao de individuos. Organizagédo e controle do
consumo de material para oficinas; Execucéo de atividades
manuais e criativas para fins de recuperacao do individuo;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros produtos artesanais.

40h/Semana
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Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos
e processos basicos do servico social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover
a integragao ou reintegracédo dessas pessoas a sociedade.
Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de acbes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio
social;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;
Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes
de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que
faciltem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com
problemas de saude;

Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso e
melhoria do comportamento individual,

Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situacéo e

Possibilitar uma convivéncia harmbénica entre os membros;
Organizar programas de planejamento familiar, materno-
infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem
como demais enfermidades graves;

Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatorios
mensais de planejamento familiar e relacdo de material e
medicamentos necessarios;

Participar de programas de reabilitacdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integracdo ou reintegracdo profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou
acidentes decorrentes do trabalho;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

30h/Semana

Assistente Social =
(CAPS)
Assistente Social =
(CRAS)

Realizar investigacao através de pesquisa social, sondagem
e entrevista para obtencdo de dados que permitam
esclarecer os problemas existentes na area social e
orientem o estudo, diagndstico e tratamento de casos;
Elaborar relatérios, histoéricos e fichas individuais das
pessoas entrevistadas, identificando-as e posicionando-as
em funcao de problemas e necessidades prioritarias;
Providenciar encaminhamentos sociais para instituicées e
entidades beneficentes;

30h/semana
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Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas,
colhendo dados sobre o seu funcionamento e necessidades,
bem como estudando a viabilidade de aquisicao de recursos
materiais e financeiros;

Visitar familias em situacdo de vulnerabilidade social,
situacdo de risco pessoal e social,

Planejar atividades interprofissionais para o]
desenvolvimento comunitario;

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
sociais;

Promover e coordenar reunides e seminarios, visando a
despertar a consciéncia dos individuos e comunidades para
0 exercicio da cidadania;

Administrar os recursos disponiveis e a serem captados
pelo Municipio em prol das comunidades e individuos
carentes;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Auxiliar de
Consultoério
Dentario (CEO)

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultorios,
clinicas, laboratorios de prétese e em 6rgéos publicos de
saude. Previnem doenca bucal participando de programas
de promoc¢ao a saude, projetos educativos e de orientacao
de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses
dentarias humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e
materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em
palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades
sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranca.

40h/Semana

Auxiliar de
Enfermagem
Plantonistas

Assistir o enfermeiro na Unidade de Pronto Atendimento;
receber e passar o plantdo, conhecendo e informando sobre
todas as ocorréncias;

auxiliar o médico e executar cuidados de enfermagem aos
pacientes;

anotar cuidados prestados e alteragcdes apresentadas, no
prontuario do paciente;

atender as chamadas dos pacientes e comunicar qualquer
alteracéo ao enfermeiro;

atuar em unidades especializadas como UTI (urgéncia e
emergéncia), cirargicas, clinicas meédicas e pediatricas;
cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento
da unidade e atendimento ao paciente; fazer registros, de
enfermagem; auxiliar em  procedimentos  técnicos
assistenciais invasivos; instalar solu¢gdes no paciente;
puncionar acessos venosos; instalar aparelhos variados sob
supervisdo da enfermeira responsavel pela unidade e demais
atribuicdes da lei de exercicio profissional. Receber o plantdo

Plantao (24h
de
Trabalho/72h
de folga)
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no setor previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao
usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar
assisténcia de enfermagem (cuidados de meédia e baixa
complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira
Plantonista; Checar o funcionamento dos equipamentos e
Check List (impresso proprio);Suprir o setor de insumos e
medicamentos; Realizar evolugao de enfermagem (condi¢des
clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar e
Checar todas as medicacdes prescritas pelo médico;
Conhecer o estado de conservacdo e operacdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao
assumir o servico, bem como o estoque de material de
consumo; Solicitar ao enfermeiro reposi¢do/reparo de
equipamentos danificados; Consolidar todas as alteracdes
observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se
necessario; Informar ao Enfermeiro (plantonista, diarista ou
coordenacdo de enfermagem) aquelas alteracbes que
impedirem ou dificultarem a atividade assistencial normal;
Preencher os registro cuidadosamente.

Bioquimico(a)

= Qrientar e controlar a producdo de kits destinados as
analises bioquimicas, microbiolégicas e sorolégicas
destinadas as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos
de sangue; A producao de produtos sorologicos destinados
as analises clinicas, biolégicas imunolégicas e aos bancos
de o6rgaos; Executar e supervisionar analises toxicologicas
destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes e
outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau
e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos
diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias
bioldgicos destinados as analise clinicas, biologicas;

= Analises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes
niveis, preparando informes e documentos sobre a
legislagéo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a
fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de
servicos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar analise
de soro e vacina em geral e de outros produtos
imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico,
quimico, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza,
qualidade e atividade terapéutica; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do municipio.

30h/Semana

Educador Fisico
(CAPS)

= Estimular a pratica regular de exercicio fisico, visando a
mudanca de habitos e
adocao de estilo de vida ativa, compreendendo as limitagcbes
do paciente;

40h/Semana
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= Supervisionar as atividades fisicas desenvolvidas de forma
individual e grupal;
=  Atuar de forma multiprofissional durante a realizacéo das

acobes com 0s

pacientes, familiares e cuidadores.
Enfermeiro = Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, 40h/Semana
(CAPS) planejam acdes e auditam servicos de enfermagem e/ou

perfusdo. Os enfermeiros implementam acdes para a
promocao da saude junto a comunidade. Os perfusionistas
realizam procedimentos de circulagdo extracorporea em

hospitais.
Enfermeiro = Supervisionar e avaliar as a¢bes de enfermagem da equipe Plantao (24h
Plantonistas no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; de
= Executar prescricdes médicas por telemedicina; Trabalho/72h
= Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade de folga)

técnica a pacientes grave com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

= Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém-nato;

= Realizar partos sem distorcia;

= Participar nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos
programas de educacéao continuada;

= Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo;

= Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educacéo
continuada da equipe;

= Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de
Etica de Enfermagem;

= Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragao
manual de vitimas;

= Poder atuar na Central de regulacao como Técnico Auxiliar
de Regulacdo Médica ou Radio-Operador e nas Unidades
Moveis como Enfermeiro intervencionista, obedecendo a
escala de servico predeterminada.

Entrevistador do = Responsavel por receber as familias e agendar as 40h/semana
Programa Bolsa entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na
Familia residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e,

idealmente, digitar os dados coletados no Sistema de
Cadastro Unico. @) entrevistador  deve ter,
preferencialmente, ensino médio completo, além de possuir
boa caligrafia, perfil de atendimento ao publico,
conhecimento basico em informatica e capacidade de
trabalhar em equipe. O profissional somente podera realizar
entrevistas quando fizer a Capacitacédo de Preenchimento
de Formularios, oferecida pelo MDS ou pelo estado.
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Facilitador de
Oficina

Funcao exercida por profissional com formacao minima de
nivel médio, responsavel pela realizacdo de oficinas de
convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras.
E de contratagéo opcional.

20h/semana

Farmacéutico(a)

Realizar acdes especificas de dispensac¢do de produtos e
servigos farmacéuticos. Também realizam a¢des de controle
de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte
desses produtos; Assessorar, supervisionar, planejar,
programar, coordenar e executar tarefas relativas a
Assisténcia Farmacéutica; exercer as ac¢des de farmaco-
vigilancia dos medicamentos, drogas e insumos
farmacéuticos e correlatos, produtos de higiene e outros
industrializados e entregues ao consumo interno; exercer a
fiscalizacdo e o controle da armazenagem, do receituario,
da escrituracdo de livros, da remessa e do uso de
substancias e medicamentos capazes de determinar
dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislacéo
vigente; assim como de produtos farmacéuticos em geral;
realizar pericias técnico-legais e consequente emissédo de
laudos técnicos, relacionados a profissdo farmacéutica;
exercer a responsabilidade técnica por setores de
dispensacdo, armazenagem e distribuicdo de drogas e
medicamentos; participar  de reunides  técnico-
administrativas; participar de comissdes institucionais
quando solicitado; executar outras atribuicdes afins.

35h/Semana

Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica
do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitagdo
e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnosticos especificos; analisar condigbes dos pacientes;
desenvolver programas de prevencao, promocao de saude
e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

40h/Semana

Médico do ESF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e
diagnéstico das doencas do corpo humano. Suas funcbes
consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico
com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitagcdo de exames, visando a promog¢ao da saude e bem
estar da populacéo;

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme

40h/Semana
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necessidades requisitar exames complementares ou e
caminhar o paciente para outra especialidade médica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais
como de laboratério, Raio X e outros para informar ou
confirmar diagnéstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracao dos mesmos;

Prestar orientacbes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro
sobre o0s pacientes examinados, anotando conclusbes
diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacédo terapéutica adequada a
cada caso;

Atender determinacbes legais, emitindo atestados conforme
a necessidade de cada caso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de
doencas profissionais, lesbes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais;
Participar de programas de vacinacgéo, orientando a selecao
da populacéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis

Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeacao de
empregados, concessao de licencas, abono de faltas e
outros;

Colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho;
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra =

(CAPS)

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnostico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais
como de laboratério, Raio X e outros para informar ou
confirmar diagnéstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo dos mesmos;

Prestar orientacbes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude;

Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro
sobre o0s pacientes examinados, anotando conclusbes
diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacéo terapéutica adequada a
cada caso;

20h/Semana
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= Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme
a necessidade de cada caso;

= Colaborar na limpeza e organizacgao do local de trabalho;

= [Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

= Atuar em ambulatério na area de saude mental;

= Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracédo de
diagnéstico e atividades de prevencdo e promocédo da
saude.

Motorista = Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, 40h/Semana
cargas ou valores. Realizam verificagbes e manutencdes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegagdo e outros. Trabalham seguindo normas de
segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Odontologo(a) = Participar do processo de planejamento, acompanhamento 40h/Semana
(ESF) e avaliacdo das agdes desenvolvidas no territério de
abrangéncia das unidades basicas de saude da familia;
= |dentificar as necessidades e expectativas da populagdo em
relacéo a saude bucal;

= Estimular e executar medidas de promocdo da saude,
atividades educativas e preventivas em saude bucal,;

= Executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua
area de abrangéncia;

= Organizar o processo de trabalho de acordo com as
diretrizes do PSF e do plano de saude municipal;

= Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal
na manutencao da saude;

=  Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas;

= Desenvolver acdes Inter setoriais para a promocéo da saude

bucal.
Odontologo(a) » Acompanhar e supervisionar as agdes do Técnico em Saude 40h/Semana
Periodontia Bucal (TSB) e do Auxiliar de Saude Bucal (ASB) na sua unidade
(CEO) de trabalho;

» Coordenar e gerenciar a unidade de servico, caso haja
solicitacdo da Coordenacéo de Saude Bucal

= Participar e/ou coordenar reunibes de equipe no seu local
de trabalho;

= Realizar a notificacdo de doencas e agravos de notificacéo
compulséria e de outros agravos e situacbes de importancia
local,

" Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

=  Garantir e responsabilizar-se pelos registros das acdes e
procedimentos realizados na unidade de trabalho;

" Participar das atividades de planejamento e avaliacao das
acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
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= Realizar consultoria, e emissdo de pareceres sobre
assuntos da sua area de atuacéo;

= Realizagdo de pericia na sua area de atuagao, caso haja
solicitagcao;

= Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

" Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da sua unidade de trabalho

= Supervisionar estagios dentro do nucleo da odontologia, na
sua area de atuacgao;

] Realizar educacéo em saude, individual e coletiva, visando
a melhoria de saude da populacao;

" Realizar todos os procedimentos odontoldgicos inerentes a
sua area de especializagao;

= Exercer outras atividades compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores
hierarquicos;

= Realizar tratamento odontolégico especializado para
usuarios referenciados pelos servicos de Atencédo Primaria a
Saude;

= Elaborar o diagnéstico, a prevencédo, o tratamento das
alteracbes nesses tecidos e das manifestagcbes das condicdes
sistémicas no periodontal, e a terapia de manutencdo para o
controle da saude, cujas areas de competéncia para atuacéo
incluem:

** Avaliacdo diagnostica e planejamento do tratamento;
** Avaliacao da influéncia da doenca periodontal em condiges
sistémicas;

** controle dos agentes etiolégicos e fatores de risco das
doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos
seus substitutos;
** Procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para
regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-implantares;
** Planejamento e instalagdo de implantes e restituicdo das
estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos;
** Procedimentos necessarios a manutencao de saude.

= Realizar atividades de educacéo permanente, para pessoal
de nivel elementar, médio e superior, na sua area de atuacéo,
quando solicitado pela Coordenacéo de Saude Bucal;

» Executar outras tarefas correlatas

Orientador Social
(SCFV)

= desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagao visando a atencéao, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagcdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da fung&o protetiva da familia;

" desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes

30h/semana
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formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

®= assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social;

= apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa;

= atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

* apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes;

= apoiar e participar no planejamento das acdes;

= organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

= acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao
das atividades.

Psicélogo Clinico
(CAPS)

= Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes, para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos
de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e
treinamento no campo profissional; emite parecer técnico,
programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de
equipe multiprofissional.

= Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servicos especializados;

» Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e
pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomenda a terapia adequada;

= Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e
ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;
= Participar das atividades relativas ao processo de
recrutamento, sele¢do, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo
Secretario de Administragdo, utilizando métodos e técnicas
apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

= Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfungbes cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicolégicos, par

= Aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneamente;

30h/Semana
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= Participar de programa de saude mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacao;

» Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia;

= Participar na elaboracdo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessarios a realizacao de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para
atingir objetivos estabelecidos;

= Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos
programas e medidas de prevencao de acidentes nas atividades
da Prefeitura;

= Participar da equipe multiprofissional, em atividades de
pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o0 incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da
Prefeitura Municipal,

= Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos
incapacita dos por acidentes e outras causas;

» Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
= Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo (CRAS) = Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada 30h/semana
individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de
individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacdes
qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico,
metodologicos, éticos e legais; articular servicos e recursos
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas
de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
atendimento a familia(acolhimento, entrevistas, orientagéo,
visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar
e levando-se em consideracdo a missdo e os objetivos do
Servico; entre outras atividades voltadas aos objetivos do

CRAS.
Supervisor = Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as 40h/semana
(PROGRAMA familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que
CRIANCA FELIZ) possivel, para o desenvolvimento destas acoes;

= Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na
respectivas politicas sociais que possam atender as
demandas identificadas nas visitas domiciliares;

= Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar
o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas
e a atencdo as demandas das familias;

= |evar situagbes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais para debate no Grupo Técnico, sempre que
necessario para a melhoria da atencao as familias.
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Técnico = Trabalhar em equipes multiprofissionais como: psicologos, 40h/Semana
Educacional assistentes sociais,
(CAPS) terapeutas ocupacionais, entre outros;

=  Promover, apoiar, orientar e executar

atividades de carater cultural, recreativo e de tempos livres;
= Abordagens de saude nas comunidades com diversas
tematicas relacionadas a reducao de danos e prevencao;
participar de oficinas externas, realizar oficinas de
teatro, musica e artes para favorecer o desenvolvimento
criativo dos usuarios;
= Desenvolver acdes de teatro, arte e musica para o

consultério na rua,
envolvendo tematicas de promocao a saude, de prevencao e
redugao de danos
ao uso de alcool, fumo e outras drogas;
= Ter conhecimento dos preceitos que
embasam a Reforma Psiquiatrica.
Técnico de = Ministrar cuidados de enfermagem aos usuarios do CAPS 40h/Semana
Enfermagem tais como administrar medicamentos, assisti-los nas
(CAPS) atividades da vida cotidiana dentro do ambiente do CAPS e
outras atribuicdes inerentes a profissdo e as demandas do
servico.
Terapeuta =  Atuar em laboratério e domicilios na area de saude mental, 40h/Semana
Ocupacional na prevengdo, tratamento e reabilitagdo terapéutica
(CAPS) ocupacional;

= Atuar em ambulatério na area de saude mental;

= Realizar visitas domiciliares em casos especiais;

= Atender pacientes para prevencdo, tratamento e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

= Participar de equipe multiprofissional para elaboracéo de
diagnéstico e atividades de prevencdo e promocgdo de
saude.

Veterinario = Fomentar producao animal: 40h/Semana
Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da
atividade; estabelecer interface entre informatica e producao
animal; realizar analise zootécnica; realizar
diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver program
as de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de
instalagbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver
programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricao animal,
projetar instalacées para animais; supervisionar implantacao e
funcionamento dos sistemas de produgéo; aprimorar projetos de
instalacbes e equipamentos zootécnicos; supervisionar
qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal;
orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro;

= Controlar servicos de inseminacao artificial; adaptar tec
nologia de informatica a producéo animal.

Fundagao reconhecida de Utilidade Publica - Lei N° 11.553 de 10/10/2008 — PMJP Lei N° 10.868/2017 de 01/04/2017 — PB

21 de 27

Av. Primeiro de Maio, 720 — Bairro Jaguaribe — CEP - 58015-430 — Jodo Pessoa — PB Fone: (83) 3222-3933/3222-3942

CNPJ: 02.168.943/0001-53




o % CAMALAD

= Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas
especialidades:

Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais;
diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e
prevencéo; realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizacao
de animais; realizar cirurgias e intervengbes de
odontologia veterinaria; coletar material para exames la
boratoriais; realizar exames auxiliares de diagnéstico; realizar
necropsias.

= Exercer defesa sanitaria animal:
Elaborar diagnéstico situacional para elaboragéo de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicagdao de
doencas; coletar material para diagndstico de doencas; executar
atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatério técnico de produtos de uso
veterinario; analisar material para diagnostico de doencas;
avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas;
notificar doencas de interesse a saude animal; controlar transito
de animais, eventos agropecuarios e propriedades.

=  Promover saude publica
Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos;
avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos
para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal,
fazer levantamento epidemioldégico de zoonoses; elaborar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar
programas de controle de pragas e vetores; executar programas
de controle de qualidade de alimentos; executar programas de
controle e erradicagdo de zoonoses; executar programas de
controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e
destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar
programas de controle de qualidade de alimentos; notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

= Elaborar laudos, pareceres e atestados:
Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necropsia;
emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de
peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos.

= Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de
qualidade de produtos:

= Executar anadlises laboratoriais de controle de qualid
ade;

= Monitorar padrées de qualidade de matérias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produtos.

= Atuar na area de biotecnologia:
Manipular genes e embrides de animais; manipular micro-
organismos e subunidades, para utilizacdo em processos
biotecnolbgicos; utilizar técnicas de criopreservacao de material
biolbgico; realizar fertilizagéo in vitro; desenvolver produtos com
técnica de biologia molecular; participar em comissdes de
biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca.
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= Utilizar recursos de Informatica.
= Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Visitador Social
(PROGRAMA
CRIANCA FELIZ)

» Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos
registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas;
= Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
» Registrar as visitas em formulario préprio;

= |dentificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes
que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua
efetivagdo (como educagdo, cultura, justica, saude ou
assisténcia social).

40h/semana
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Ficha de inscrigao

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2018-PSS/PMC

Nome:

CPF:

RG: 6rgao Expedidor:

Data de nascimento: / / Naturalidade

Endereco:

Bairro:

Cidade: Ur._

Telefone: Celular:

E-mail:

Graduagédo em Instituicao Ano
Especializacdo em Instituicao Ano
Mestrado em Instituicao Ano
Doutorado em Instituicéo Ano

DECLARO, estar ciente do edital da Chamada Publica N°001/2018, em sua versao completa,
Contendo as normas de Selecao para o Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRI(}RO

Candidato:

SOLICITACAO: Inscricdo para Selegao do Processo Seletivo Camalad.

Camalau, / /

FUNETEC-PB
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagao Curricular — Fungoes De Nivel Superior Completo

ITEM

TITULO/EXPERIENCIA

QTD MAXIMA
DE TITULOS

PONTO POR
TiTULO

PONTUAGAO
MAXIMA

A

Diploma ou Certificado
de conclusao de curso
na Area de atuacdo
escolhida em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

01

3,0

3,0

Especializagédo, ou pés
graduacéo, no pais ou
no exterior, na area de
atuacdo escolhida em
instituicdo reconhecida
pelo MEC.

01

4,0

4,0

Mestrado, no pais ou no
exterior, na area de
atuacédo escolhida.

01

5,0

5,0

Doutorado, no pais ou
no exterior, na area de
atuacédo escolhida.

01

7,0

7,0

Experiéncia profissional
na area escolhida com
no minimo 06(seis)
meses de atuacao.

03

5,0

15,0

Estagio extracurricular
na area com no minimo
06(seis) meses de
duracéo.

02

4,0

8,0

Apresentacéao de
trabalho cientifico na
area

02

4,0

8,0

TOTAL

50,0

Tabela Il - Avaliagao Curricular — Fungées de Nivel Médio.

ITEM

TITULO/EXPERIENCIA

QTD MAXIMA
DE TITULOS

PONTO POR
TITULO

PONTUAGAO
MAXIMA

A

Certificado de curso de
informatica Avancada

01

2,0

2,0

B

Experiéncia profissional
em outras areas -
minimo de 06 meses
comprovados

03

4,0

12,0
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Certificado de curso de
Extenséao e/ou
aperfeicoamento com
duragcédo minima de 20h,
na area de atuacao
escolhida.

04

4,0

16,0

Experiéncia profissional
correspondente a area
de atuacéao escolhida. —
minimo de 06 meses
comprovados

04

5,0

20,0

TOTAL

50,0

OBS: A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargos e/ou fungdo. Através de
apresentacdo da copia da CTPS ou Contrato Social, devidamente assinada e/ou declara¢des firmadas pelo
responsavel da instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da
empresa e firma reconhecida em cartério

Tabela lll - Avaliagao Curricular — Fungées de Nivel Médio Técnico.

ITEM

TITULO/EXPERIENCIA

QTD MAXIMA
DE TITULOS

PONTO POR
TiTULO

PONTUAGAO
MAXIMA

A

Certificado de curso de
Extenséo e/ou
aperfeicoamento com
duracdo minima de 20h,
na area de atuacao
escolhida.

05

2,0

10,0

Experiéncia
profissional na area de
atuacdo idénticas as
desenvolvidas na area
de atuagao escolhida,
em instituicao federal,
estadual, municipal ou
privada

05

5,0

25,0

Experiéncia na area de
formacdo (minimo 06
meses comprovados)

05

3,0

15,0

TOTAL

50,0
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OBS: A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargos e/ou fungéo. Através de
apresentacdo da copia da CTPS ou Contrato Social, devidamente assinada e/ou declara¢des firmadas pelo
responsavel da instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da
empresa.

ANEXO IV — AVALIAGAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Tabela | - Parametros Para a Avaliagcao Psicoldgica

CLASSIFICAGAO DE PONTOS VALOR DA PONTUAGAO
Inferior Peso 01
Média Inferior Peso 02
Média Peso 05
Média Superior Peso 06
Superior Peso 10
Pontuagdo Maxima 10

Tabela Il - Parametros Para a Entrevista Por Competéncia

CRITERIOS VALOR MAXIMO

Dominio técnico na area especifica 08
Iniciativa/Tomada de decisao 08
Capacidade de trabalhar em equipe 08
Objetividade e clareza no pensamento e na 08
expressao

Interesse e empatia na area de atuacao 08
Pontuacdo Maxima 40
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