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LEI N° 590/2022

CRIA O CARGO EM COMISSAO DE
COORDENADOR DO CRAS - CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - E ALTERA A LEI MUNICIPAL
N.° 267, DE 23 DE ABRIL DE 2003, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMALAU, ESTADO DA PARAIBA, no uso
das suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a

seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a acrescentar no quadro de servidores

comissionados da Prefeitura Municipal de Camalau/PB, o seguinte cargo:
- Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS.
Art. 2°. As atribui¢des do cargo de Coordenador do CRAS séo as seguintes:

I- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas,
servicgos, projetos da protecdo social basica e especial operacionalizada nessas
unidades;

- Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicos, o registro de
informacdes e a avaliacdo das acOes, programas, projetos, servicos e beneficios;

M- Participar da elaboragédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacéo da referéncia e contra referéncia;

V- Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelos CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V- Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados nos
CRAS;

Prefeitura Municipal de Camalau
Avenida Séo Joseé, 162 - Centro | CEP: 58530-000 - Camalau - PB



VI-

VII-

VIII-

Xl-

XIl-

XII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

<€ GOVERNO DE -

"CAMALAU

E Tempo de Crescer»»

Coordenar a definigcdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos
de protecdo social basica e especial da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas
tedricometodologicos de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia;

Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializardo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS, bem como fazer a
gestdo local desta rede;

Efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitarias);

Coordenar a alimentagéo de sistemas de informacéo de ambito local e monitorar
0 envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados;

Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territorio do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal do Trabalho e Agéo Social;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal do Trabalho e
Acdo Social;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal
de Trabalho e Acdo Social, contribuindo com sugestes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados; e

Participar das reunides sistematicas na Secretaria Municipal do Trabalho e Acédo
Social, com a presenca de coordenadores de outros CRAS e, quando for o caso,

de representantes da protecdo especial de alta complexidade.
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Art. 3.° Inclui-se ao Anexo I, da Lei Municipal n° 267/2003, datada de 23 de abril de

2003, o Cargo em Comissdo de Coordenador do CRAS, Nivel CC-03, com as seguintes

especificages:

a) Categoria Funcional: Coordenador do CRAS;

b) Carga horéria: 40 horas semanais;

c) Recrutamento: cargo em comissao;

d) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e

trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdo

orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Trabalho e Ac¢do Social.
Art. 5.° As disposicdes da presente lei ficam inclusas nas Leis do PPA e LDO em vigor.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, em 04 de maio de 2022.
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