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LET N.” 266/2003, de 23 de abril de 2003.

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA DO  MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAMALAU, ESTADO DA PARAIBA,
no uso legal de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal de Camalad aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Ler:

PLANO DE CARRETRA E REMUNERACAQO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICTPAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Let dispde sobre a instituigfo, implantaco e gestéio do Plano de Carreira

do Magisténio Pablico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I —rede municipal de ensino o conjunto de instituigSes e orgdos que rcaliza atividades
de educagio sob a coordenagfio da Secretaria Municipal da Educagio;

I — Magistério Ptiblico Municipal o conjunto de profissionais da educagdo, titulares
do cargo de Prefessor, do ensino publico municipal;

III — Professor o tiular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com

fungdes de magisiério;




IV — fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto &
docéncia, ai incluidas as de administragfio escolar, plangjamento, inspe¢do, supervisio ¢

orientacio educacional.

CAPITULO T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Seciao [

Dos principios bdsicos

Art.3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

¥ - a profissionalizagio, que pressupde vocagio e dedicagiio ao magistério e
qualificagiio profissional, com remuneragdo condigna e condi¢@es adequadas de trabalho;

II - a valorizagdio do desempenho, da qualificagfio ¢ do conhecimento;

III — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio € de promogdes

periddicas.

Secdo 11
Da estrutura da carreira
Subsecio T

Disposicées gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Piblico Mumicipal € integrada pelo cargo de
provimento efeiivo de Professor e estruturada em 6 (seis) niveis.

§ 1" - Cargo ¢ o lugar na organizagiio do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndic especifico, denominagdo prépria, nymero certo €

remuneracio pelo Poder Piblico, nos termos da lel

§ 2° - Classe & o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se

estrutura a Carreira,




§ 3" - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental & a
educacio infantil. .

§ 4° - O concurso publico para ingresso na Carreira ser4 realizado por area de atuagio,
exigida;

1 —para a rea |, de educag@o infantil e anos iniciais do ensino fundamenial, formacio
minima de nivel médio, na modalidade normal;

Il —para a 4rea 2, de anos finais do ensino fundamental, formagio &m curso superior,
de licenciatura plena ou outra graduagiio correspondente & dreas de conhecimento especificas
do curriculo, com formacfio pedagégica nos termos da legislacio vigente.

§ 5° - O ingresso na Carretra dar-se-4 no nivel inicial, na classe correspondente a
habilitagfio do candidato aprovado.

§ 6° - O exercicio profissional do ttular do cargo de Professor sera vinculado a drea
de atuaciio para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precério, quando habilitado para o magisiério em oulra area de atuacfo e indispensavel para o
atendimento de necessidade do servigo.

§ 7° - O titular de cargo de Professor poderd exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisilos.

T - (ormagiio em pedagogia ou oulra licenciatura plena;

1 — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

§ 8" - A descrigdo do cargo de professor, com suas respectivas alribuigSes, esta contida

no Anexo L. gue integra a presente Lei,

Subsec¢do I

Das classes ¢ dos niveis

Art. 5° - Os Niveis constituem a linha de promogiio da carreira do titular de cargo de

Professor e sfio designadas dela Vi

§ 1° - Os cargos de Professor serfio distribuidos pelos niveis em proporgdo
decrescente, da inicial a final,

§ 2° - O nimero de cargos de cada nivel serd determinado anualmente por alo do

Poder Executivo.

Art. 6" - As classes, referentes a habililagiio do titular do cargo de Professor, sdo:
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[ - Classe A — formagdio em nivel médio, na modalidade normal;
¥ — Classe B — formag4o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra

graduagdo correspondente a dreas de conhecimento especificas do curriculo, com [ormagéio
pedagdgica, nos termos dz legislaciio vigente:

§ 1° ~- mudanga de Classe € automatica e vigorara no meés seguinle aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitacio.

§ 2° - O nivel ¢ pessoal e ndo se altera com a promogio.

§ 3° - Os atuais Regentes de Ensino que ja concluiram o Magistério em nivel médio
(LOGOS II) serao imediatamente elevados a condigdo de Professor, mediante a apresentagio
do Cerlificado de Conclusfio do referido Curso.

§ 4° - Os atuais Regentes de ensino que estdo no Magistério em nivel médio (LOGOS
1I). ferdo o prazo de 01 {um) ano. a partir da presenie data, para apresentarem seus
Certificados de Conclusiio do Curso, a fim de obterem o nivel de Professor, e, ndio cumprindo

o referido prazo, passardo a ocupar a funcio de Auxiliar de Servigo.

Secao IIT

Da promogdo

Art. 7° - Promocfio é a passagem do titular de cargo de Professor de um nivel para
outro imediatamente superior, avaliado por uma Comissdo designada para este fim.

§ 1* - A promogiio decorrera de avaliagio que considerara o desempenho e a
qualificacdo em instituicdes credenciadas.

§ 2° - A promociio, observado o numero de vagas do nivel seguinte, obedecera a
ordem de classificagdo dos integranies do nivel que tenham cumpride o mtersticic de cinco
anos de efetivo exercicio, no magistério pitblico municipal.

§ 3° - A avaliacfio de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a pontuago de
qualificaciio ocorrera a cada quatro anos.

§ 4" - A avaliagie de desempenho, a afericio da qualificagio serfio realizadas de
acordo com os critérios definidos no regulamento de promocdes.

§ 5° - A ponluagdo para promogio sera determinada pela média ponderada dos fatores
aque se referem 0s § § 1° ¢ 2° ¢ tomando-se:

I —a média aritmélica das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 2

IT — a pontuagio da qualificagdo, com peso 3 ;

Il — o tempo de exercicie em docéncia, com peso 1.
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§ 7° - As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, e

-
publicadas no Diado Profess?r.
Secio IV

Da gualificagio profissional

Art. 8°. A qualificagiio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressio na Carreira, serd assegurada através de cursos de formaglo,

aperfeigoamento ou especializagio, em institui¢des credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional. observados os

programas prioritarios.
Art. 9°. A licenga para qualificaciio profissional consiste no afastamento do professor

de suas fungdes. computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito. e sera
concedida para freqiiéncia a cursos de formaglio, aperfeicoamento ou especializagio, em

instilui¢des credenciadas, condicionada 4 anuéncia da Secretaria de Educagdo Municipal.

Art. 10°, Apds cada quinquénio de efetivo exercicio o Professor poder4, no inleresse
do ensino. alastar-se do exercicio do cargo efelivo, com a qualilicago profissional, observado
o disposto no Art. 8"
PARAGRAFO UNICOQ. Os perfodos de licenga de que trata o caput niio sdo

acumulavels.
Se¢cdo V

Da jornada de trabaiho

A jommada de trabalho do Professor podera ser parcial ou mtegral,

|
Art. 11,

correspondendo, respectivamente, a um minimo de 20 horas semanais o classe A e 20 horas
semanais para a Classe B ¢ a um maximo de 25 horas semanais, para ambos as Classes

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho do Professor em fungfio docente

inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades. correspondente a
25%(vinte e cinco por cento) da jormada total, destinadas. de acordo com a proposta

pedagogica da escola. 4 preparagdo e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragdo com a
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administracio da escola, a reumdes pedagogicas, & articulacdo com a comunidade e ao

aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagoégica da escola.

Art, 12, O titular de cargo de Professor em jomada parcial, que nfo esigja em
acumulacdo de cargo, emprego ou fungdio publicos. podera ser convocado para prestar
servico:

I — em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para
substituiciic temporaria de professores em fungfio docente, em seus impedimentos legais, e
nos casos de designagfio para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma

concomitante com a docéngia;

PARAGRAFO UNICO. Na convocaciio de que trata este artigo, quando para o exercicio da

docéncia, devera ser resguardada a proporgio entra horas de aula e horas de atividades.

Secdo VT
Da remuneragdo
Subsecio T

Do vencimento

Art. 13. A remuneracio do Professor corresponde ao vencimento relativo 4 classe e
ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus.

PARAGRAFO UNICO. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a

nivel micial, na classe mimma de habilitacio.

Art. 14. Sobre o vencimento basico do professor deverd incidir 10% de acréscimo
relativo a gratificagfio a litulo de incentivo de deslocamento para o docente residente a mais

de seis (06) quildmetros da escola em que leciona.
Subsegdo 1T
Das Fung¢des Gratificadas

Art. 15, A gratificaciio pelo exercicio de diregio de unidades escolares serd a

constante do anexo IV,




Art. 16. As funcdes gratificadas, com respeclivas simbologia e valores de

goratificagiio, siio as constantes do Anexo IV da presente Lel.

Subsecdo HIT

Da remuneragio pela convocagdo em regime suplementar

Art.17. A convocaciio em regime suplementar serd remunerada proporcionalinente ao

nimero de horas adicionadas 4 jornada de (rabaiho do titular de cargo de Professor.

Secdo VII

Das férias
Art. 18, O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor serd:

T — quando em [ungdo docente, de trinta dias, no més de janeiro mais o recesso escolar,

de acordo com o calendério.
11 —nas demais fungdes, de trinta dias.

PARAGRAFO UNICO. As [rias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calendarios anuais, de forma a alender 4s necessidades didaticas e adnmunistrativas do
estabelecimento.

Secdo VI

Da cedéncia ou cessdo

Art. 19, Cedéncia ou cessfio € o alo pelo qual o titular de cargo de Professor € posto a

disposicio de entidads ou Orgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1" - A cedéncia ou cessfo serd sem Onus para o ensino municipal ¢ sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade
das partes.

§ 2" - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Snus para o

ensino municipal:
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I — quando se fratar de instilui¢Bes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuaclio exclusiva em cducagfio especial; ou

H - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servigo de valor equivalente ao custe anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdio para exercicio de atividades estranhas ao magisiério

interrompe o intersticio para a promocio.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo I

Da implanta¢dn do Plano de Carreira

Art. 20, O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ o

constante do anexo 1T desta Lel

Art. 21, O pnmeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida
a exigéncia minima de habilitagio especifica de classe normal médio, obtida em quatro séries.

PARAGRAFO UNICO - Os profissionais do magistério serfio enquadrados nas
classes de acordo com sua formagao, observado a titularidade de cada profissional da Carreira

do Magistérto Pablico Municipal.

Se¢do I

Das disposicoes finais

Art, 22, Reahizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, os candidatos
aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal poderio ser nomeados,

observado o niimero de vagas, na forma do art. 4°, § 5°.

Art. 23. A Le disporé sobre a contratagfio por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢io temporaria do titular de cargo de Professor na fungfio docente,
quando excedida a capacidade de atendimenio com a adocio do disposto no Art. 17,

Art. 24. O valor dos vencimentos da carreira do Magistério Pablico Municipal é o
constante do Anexo T desta Lei,




Art. 25. O exercicio das funcdes de diregiio e vice-direcdo de unidades escolares &
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal com o minimo de dois

anos de docéngia

Art. 26. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal poderfio perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores

municipais, nessa condi¢do, quando ndo conflitanies com o disposto nesta Lei.

Art, 27, As disposigdes desta Let aphicam-se, no que nfo for peculiar da Carreira por

ela instituida, aos integrantes do magistério piblico municipal nela ndo incluidos.

Art. 28. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de PromogSes do Magistério

PhOblico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desla Ler

Art, 29, As despesas decorrentes da aplicac@o desta Lei correrfio a conta dos recursos

consignados no  orgamento,

Art. 30. O presente Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal serd revisado
no prazo de 150 (cento e cinqilenta) dias, com a participacdo do Poder Legislativo, do Poder
Executivo ¢ do Conselho do FUNDEF do Municipio de Camalad.

Art. 31, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi-

¢des em contrario, com especialidade a Lei n.” 208/99.

Gabinete do Prefeito Municipal de Camalad - PB, 24 de abril de 2003

Antonio.Carlos Chaves Ventura

~Prefeito Constitucional -
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LEL N.” 266/2003, de 23 de abril de 2003

ANEXO 1

DENOMINACAO DO CARGO

Professaor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concursa pihiico de provas e titulos, realizado por Area de aivagio,
sendo a area ! correspondente a4 educacio infantil e/ou aos anos iniciais do ensino
fundamentai, e a area 2, aos anos [inais do ensino fundamental e/ou ao ensino médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em curse superior de graduaciio, de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formagdo minima a obtida em aivel médio, na modalidade normal, para a
docéncia na educacio infanlil &/ou nos anos inictals do ensino fundamental.

Formagfio em curso superior de graduaco, de licencialura plena ou outra graduvacio
correspondente a dreas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagio
pedagogica nos termos da legislagio vigenle, para a docéncia nos anos [inais do ensino
[undamental e/ou no ensino medio.

Formagio em curso superior de graduagiio em pedagogia ou ouira licenciatura plena, e
experiéncla mimima de dois anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia.

ATRIBUICOES

1. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuigdes:

1.1, Participar na elaboragfio da proposta pedagogica da escola.

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabatho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4 Estabelecer ¢ implementar esiratégias de recuperacio para os alunos de mernor
rendimento.

1.5, Mintisirar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

1.6, Parlicipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagiio e ao
desenvolvimento profissional.

1.7.Colaborar com as alividades de articulagfio comn as familias € a comunidade.

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alingimento dos [ins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem:.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA, volladas para a administra¢fio, planejamenio, inspecio,
supervisdo e orientacdo educacional. incluindo, enlre outras, as seguintes atribuicies:

2.1, Coordenar a elaboragéo e execugdio da proposta pedagoégica da escola.

2.2 Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagodgicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos.

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento.

2.6.Promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando processos de
integracio da sociedade com a escola.

2.7 Informar 08 pais ou responsavels sobre a fregiiéncia ¢ o rendimentos dos alunos,
bem como sobre a execucio da proposta pedagogica da escola.
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2.8.Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo el
desenvolvimento profissional.

2.9 Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragio com 0s docentes e as familias,

2.10.Elaborar estudos. levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

2.11.Etaborar, implementar, acompanhar ¢ avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenyoivimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagio a
aspectos pedagogicos, administralivos, financeiros, de pessoal e de recursos
maieriais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas. zelando pelo
cumprimento da legislagdo € normas educacionais e pelo padrio de qualidade de
ensino.

< -

—

Antbdnio Carlos Chaves Ventura

-Prefeito Constitucional -




LEI N.” 266/2003, de 23 de abril de 2003.

ANEXO H
TABELA DE CARGOS
CARGO CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
I 5
]| 03
Professor A - 03
Y 05
vV -
Vi -
| pA|
n -
Professor B I -
v 2
v 2
vl ;
Vi -

Antbnio Carlos Chaves Ventura

-Prefeito Constitacional -
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LEI N.° 266/2003, de 23 de abril de 2003.
v ANEXO NI
TABELA DE VENCIMENTOS

MAGISTERIO MUNICIPAL

Valores em reais (R$)

p—
NIVEL I 11 T v \Y Y
0aSano |[6all 11 ad5 16 a 20 21 a25 26 2 30
CLASSE !
B A 240,00 240.00 240,00 240,00 240,00 240,00
B 283.36 297.53 31241 328,03 44.43 361,65_
I
S o

- ANitonio Carlos Chaves Ventura

-Prefeito Constitucienal -
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ANEXO IV DO PROJETO DE LE! N° 266 /2003

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE
CARGO DE SiMBOLO VALOR
CARGOS
Diretor Escolar 03 FGDE 250,00
Vice -Diretor Escolar 03 FGVD 220,00
Coordenador Escolar 03 FGCE 250,00
Orientador Escolar 03 FGOE 250,00
Supervisor Escolar 03 FGSE 250,00
Inspetor Escolar 03 FGIE 250,00
Secretario Escolar 03 FQSCE 220,00

_____

CARLOS CHAVES VENTURA
PREFEITO



