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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU
PARTICIPACAO, DECISAO E TRABALHO

Rau Neminando Firmo, 56 - Centro — Telufone: (0xx83) 302-1003 ¢ Tulefax: (0xx83) 312-1004 — CGG 09.073.271/0001-41
CEP:58,530-000 - Camalag - PB

LEI N, 267/2003, de 23 de abril de 2003,

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMALAU, ESTADO DA PARAIBA, E
DETERMINA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAMALAU, ESTADO DA PARATBA,
no uso legal de suas atribuigdes. faz saber que a Camara Municipal de Camalat aprovou e ele

SANCIONA a seguinte Len

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO GUADRO

Art. 1° - Os cargos e fungbes da Prefeitura Municipal de Camalad, no dmbito do
Poder Execulivo, passam a obedecer a organizagfio esiabelecida na presente Let.

Art. 2° - O novo sistema de organizagiio dos cargos baseia-se nos conceito de classes,
cargos e faixas salariais, composto do seguinie:
I- Cargos Elelivos:

II - Cargos Comissionados;

IH - Funcdes Granficadas.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, cargo publico € o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previsias na estrutura organizacional cometido a um [uncionario, criado por
Lei, com denominagfio prépria, quaniidade definida e vencimentos pagos pelos colres
publicos.

§ 1° - Quanto a forma de provimento os cargos classificam-se em:
T - Cargos de provimento efetivo;
M - Cargos de provimenio em comissdo.
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§ 2" - Os cargos de provimento efetivos, sio os constanies do Anexo I ¢ seriio
providos por nomeagio medianle aprovagio em concurso publico ou por acesso.
observados os critérios. definidos nesta Lei ¢ no Regime Jjuridico dos Servidores
Pablicos do Municipio,

§ 3° - Os cargos de provimento em comissiio, s¥o os constantes do Anexo I
declarados de livre nomeagdo e exoneragdo.

§ 4° - Funcio Gratificada ¢ a vantagem assessoria do vencimento criada para atender
fungdes que, pela sua natureza, n3o constituem atnbuiedes préprias de cargo,
concedida por delegagiio de confianga do Chefe do Poder Execulivo, de carater
Provisorio.

Art, 4° - Os cargos de provimento efetivo siio considerados de nivel basico, cargos de
nalureza técnico-clentifico e cargo 1écnico.

§ 1° - Cargo de nivel basico ¢ aquele para o qual ndo exige formagio ou habilitagiio
profissionai.

§ 2° - Cargo de natureza técenico-cientifico & aquele para cujo provimentio ¢ exigido
habititagdo profissional em curso legalmente classificado e regulameniado como de
nivel superior de ensino.

§ 3° - Cargo técnico ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida habilitagfio profissional
em curso legalmente classificado ¢ regulamentado como de nivel médio de ensino.

§ 4° - Considera-se habilitado o profissional portador de diploma universiério ou

certificado de nivel médio retacionado com o cargo e legalmente inscrito para o

exercicio da profissdo, no drgdo competente na forma da legisiagiio vigente.

Art. 5° - Classe ¢é o agrupamento de cargos de atribuigdes da mesma natureza, de
denominagdo idéntica, do mesmo nivel de vencimenios ¢ semelhantes quante ao grau de
dificuldades e responsabilidades das atribui¢des.

PARAGRAFO UNICO — As classes s3o isoladas ou inlegram séries de classes.

Art. 6° - Série de classe é o conjunio de classes de atribuicdes da mesma natureza,
escalonadas quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades que compreendam.

Art, 7° - A cada classe correspondem faixas salariats nas quais estardio delinidos os
valores minimos e maximos e os niveis intermedianos de vencimen!os,

Art. 8 - Os cargos de provimento efetive, de provimento em comissfio e as fungdes
gratificadas, constituem o quadro permanente da Prefeitura Municipal de Camalati - PR,

Art. 9° — A Prefeitura Municipal mantera o quadro de servidores municipais segundo
0 regime eslalutario.

Art. 10 — Os vencimentos de cada um dos cargos constantes dos anexos [ e 11 da
presente Lei, bem como 05 valores das fungles gratificadas, serfio, sempre que necessario,
atualizados mediante aulonzagio legislativa, visando manter sempre as disposi¢hes contidas
na Lei Orgéinica Municipal, observado o disposto no art. 37 da Constituigiio Federal.
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Art. 11 — E vedado a criacgio de emprego piiblico de igual atribuigio, natureza ou
responsabilidade dos cargos previstos nos anexos I e II da presente ler.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art, 12 — Os funcionarios efetivos serfio enquadrados nos cargos de provimento
efeiivo, constantes do Anexo i. de atnibuicBes semeihantes ou atividades equivalentes em
conformidade com as disposi¢Bes desta lei.

Art. 13 - Efetuado o enquadramento, ressalvadas as demais formas de provimento
previstas no Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipals, o provimento dos cargos
efetivos far-se-&:

1 — por nomeagdo, precedida de concurso pablico de provas ou de provas e titulos,

tratando-se de classes isoladas ou inicial de série de classe,

IT — por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse piblico. na forma da Lel

Art, 14 — Os cargos em comissio serfio providos mediante livre escolha do Chefe do
Poder Executivo Municipal, denire pessoas que safisfacam os requisilos legais para
investidura no servigo publico, devendo scr deflinidos de acordo com a estrulura
organizacional da adminisiragdo da Prefeitura Municipal.

Art, 15 - Na admissio de funcionarios os requisitos minimos para provimento dos
cargos estabelecidos por classes, serdo rigorosamente observados, sob pena de ser o alo de
admissdo considerado nulo de pleno direito.

Art. 16 — Os cargos gue apés o enquadramenta de que trata o art. 12 permanecerem
vagos, ou vICrem a vagar, bem ¢omo os que forem criados, sO poderdo ser providos na forma
do art. 13 desla lei, ressalvados os declarados de provimento em comissdo.

CAPITULO 111
DA PROMOCAO

Art. 17 - Promocio ¢ a elevagio do funcionario efetivo, pelo critério de merecimento
ou por antigiiidade, alternadamente, & faixa salarial imediatamente superior dentro da mesma
classe, nos iermos do arl. 18, paragrafo tnico desta Lei, observado o lermo de avaliaglio
expedido por uma Comissfio para este fim designada

Art. 18 — Para ser elevado a outra faixa salarial, por promogio ou por merecimento, o
funciondrio devera,

I — contar com cinco (5) anos de efetivo exercicio na [aixa a que pertence, considerado

como ano o periodo de 365 (trezentos e sessenla e cince) dias;

II - obter no minimo 50% (cinquenta por cenlo) dos pontos constantes do boletim de

merecimento, anexo desta lel.

Art. 19 - A promocio por antiguidade dar-se-4 quandoe o funcionario contar com 10
{dez) anos de efetivo exercicio, considerando ano o periodo de 365 {(lresenlos ¢ sessenia e
cinco) dias, ou contar com 10 (dez) anos da ultima promogfo recebida por antigiiidade.

Art, 20 — Os crilérios de promogio siio os detinidos no capitulo V1 desta Lei.
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CAPITULO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 21 — Fica criada a Comissdio de Desenvolvimento Funcional, constituida de 3
{trés) membros designados pele Prefeito. um dos quais representara obrigaloriamente o
Departamento de Pessoal.

§ I - A comissdio promovera a elaboragfio de boletim de merecimenio e acompanhara

a apuragio do merecimento dos [uncionariog em todas as suas fases de execugio.

§ 2" - A decretagio da promocao obedecerd rigorosamente 4 ordem de classificagéio no

bolelim de merecimento.

Art. 22 A comissfio se reunird e funcionard de acordo com o seu regulamento
devidamente aprovado, através de Decreto expedido pelo Prefeito Municipal

CAPITULOV
DOS CANDIDATOS

Art. 23 — 56 poderfio concorrer 4 promogic os funciondrios que estiverem no
exercicio do carpo, ressalvadas as hipoteses consideradas como efetivo exercicio peio Regime
Juridico dos Servidores.

Art. 24 — Quando o funcionaric for colocado 4 disposigiio de érgdo federal, estadual,
municipal ou de outro Municipio, integrante da admimistragio direta ou mdireta, do Poder
Legislativo, ou do Poder Judiciario, por periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrerd &
promagio por merecimento durante o pericdo do afastamento.

Art. 25 — O [uncionario suspenso preventivamentie podera concorrer 4 promogio, mas
ficara sem efeilo os atos delas decorrentes se. da verificagdo dos fatos que determinarem a
suspensio preventiva, resultar pena de suspenséio ou condenagio.

§ 1" - O funciondrio somente iniciard o exercicio do cargo na nova faixa salarial ou
classe depois de deciarada a improcedéncia da penalidade, apds a apuraciio dos faios
determinantes da suspensio preventiva.

§ 2° - No caso de ser verificada a procedéncia da pena de suspensdo, o ato de
destgnacgio sera considerado nulo e o funciondrio s poders inscrever-se novamente &
promocdo ou acesso, depois de decorrido os prazos, contados da data subsequente a do
término do cumprimento da pena:

a) de dois anos, para pena de suspensio de quinze (15) dias;

b) de trés anos, para pena de suspensio de frinta (30) dias;

¢) de cinco anos, para pena de suspensfo de mais de trinta (30) dias.

CAPITULO VI
DOS CANDIDATOS A PROMOCAQ

Art. 26 — No primeiro dia Gl de janeiro de cada ano, o Depariamenio de Pessoal
organizari a relagio dos funcionarios a concorrerem 4 promogio e a enviard & Comisséio de
Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas anolagdes funcienais.

PARAGRAFO UNICO — A Comissio, de posse dos dados necessarios, apurara o
merecimento de cada funciongrio e fard publicar uma lista daqueles que vdo concorrer §
Proimocdo.
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Art. 27 — Imediatamente apds a publicagio da lista dos habilitados serd decretada a
promocio, individualmente, para a Faixa Salarial imediatamente superior aquele em que se
encontra o funcionario.

CAPITULO VIY

DO BOLETIM DE MERECIMENTO

Art. 28 - O boletim de merecimenlo obedecera ao modelo anexo VII desla Let, ¢ qual
servird para regisiro da apuragio dos pontos positivos e negafivos amrbuidos ao funciondric
segundo 0s critérios estabelecidos neste capitulo.

Art. 29 - O merecimento de cada funcionario sera avaliado com base nas informagdes
constantes de sua [icha funcional, abrangidas pelos critérios gerais e especificos da
antigiindade e de merecimento [uncional.

PARAGRAFQ UNICO - Aos elementos de informagdes da ficha funcional serfo
atribuidos pontos numeérices positivos ou negativos, conforme for indicado, devendo o indice
geral ¢ final do merecimento funcional ser o resultado da média ponderada dos indices
parciais oblidos alravés dos crilérios gerals de antigiitdade e merecimento profisgional, aos
quais serdo atribuidos os pesos 4 (quatro) e 6 (seis), respectivamente.

Art. 30 - O indice do critério geral de antigiiidade serd o resuliado da venficagdio do
tempo liguido de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no Municipio, atnbuindo-
se 3 (trés) pontos por ano, até o maximo de 30 (trinta) anos ou 90 {(noventa} pontos.

PARAGRAFO UNICO - Para fim deste arligo, serfio compulados como efetivo
exercicio os periodos definidos do Repume Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 31 - O indice de critério geral de merecimento profissional serd o resullado de
média ponderada dos ponios conseguidos em cada um dos critérios especificos de
merecimento ¢ conduta funcional, mérito intelectual e experiéncia funcional, por ele
abrangidos, a cujos ponlos serdo atribuidos, respectivamente, os pesos 3 (cmnco) e 3 (irés).

Art. 32 - Q critério especilico do merecimenio e conduta (uncional tera seu indice
determinado pelo resultado da soma algebrica dos ilens, condigdes essenciais do merecimento
e condula luncional avaliados da seguinte forma:

I - As essenciais do merecimenio funcional, pela atribuigfo, no ano, de alé 10 {(dex)

pontos positivos a cada um dog seguintes sub-itens:

a) assiduidade:

b) ponfualidade;

¢) qualidade do trabaltho;

d) auto-suficiéncia;

€) iniciativa;

1) colaboracio:

g) élica profissional;

h) conhectmenio do trabalho;

i) compreensiio dos deveres; e

J) relacionamento profissional.
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II - A conduta funcional, pelo resultado dos pontos positivos e negativos. atribuidos na
forma e aos sub-itens seguintes:

a) inassiduidade, um ponto negativo por falta injustificada no ano:

b} impontualidade, um ponlo negalive por grupo de irés (3) oniradas atrasadas ou
saida anlecipada por trimestre:

¢) indisciplina, dois (2) pontos negativos para cada adverténcia, trés (3} pontos
negatives para cada repreensio, cinco (5) pontos negativos para cada destituicio de
cargo de provimento em comissfio, por {alia;

d) elogio individual e coletivo, constante de portana do Prefeito, dois (2) pontos
positivos:

¢) improdutividade, dez (10) pontos negativos para cada ano,

Art. 33 - Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em conia a
formacdo basica e o aprofundamento técnico-profissional do funcionario, exclusivamente nas
areas de estudo que digam respeito a atribuiges do cargo de sua carreira atual ou das fungdes
exercidas em raxfio dele, através de cursos ou tremamento administrados por 6rgdo pablico ou
privado a que lenha sido encaminhado ¢ funciondrio pela secreiaria a que pertence,

Art. 34 - Sob o critério especifico de experiéncia funcional, sera considerado o
exercicto da titularidade de cargos comissionados, no dmbito da Prefeitura Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Para os objetivos deste artigo, serfio atribuidos aos
funcionarios, conforme o caso, pontos positivos por ano de exercicio nos cargos seguintes:

1 - Cargos comissionados de Secretarias, 7 (sefe) ponios;

IT — Cargos comissionados de Dire¢io, & (seis) pontos;

III - Cargos comissionados de Chefia, 5 (cince) pontos;

IV — Cargos conussionados de Supervisfio, 4 {quatro) pontos;

¥V — Outros cargos comissionados, 3 (rs) pontos.

CAPITULO VHI
DA REMUNARACAO E DAS VANTAGENS

Art. 35 - Remuneragfio € o valor total percebido no més, em espécie, a qualquer titulo,
pelo servidor da Prefeitura, compreendendo todas as vaniagens permanenies, as vantagens
PESSoAls € as inerentes ao excrcicio do cargo.

Art, 36 - A remuneracio mensal dos servidores da Prefeitura Municipal de Camalan -
PB, obedecerd ao disposto no art 37, inciso X{. da Constituigio Federal.

Art. 37 - Os vencimentos dos cargos e fungdes inlegranies do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal, sdo os conslantes dos anexos, TV, V e V1 desia Lei.

Art, 38 — Além dos vencimentos. € assegurado aos servidores as seguintes vantagens;
I — Dianas:

I - Salario Familia;

III - Gratificagdes;

IV — Adicional de Férias.

Art. 39 - As didnias servirio como forma de compensagio das despesas de
alimentagdo, pousada e transporte dos servidores da Prefeitura que se desiocarem do Poder
Executivo Municipal em missdo oficial, de representacdo ou a servigos.
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PARAGRAFO UNICO — A concessio das didrias sera instituida por Lei.

Art. 40 — O sulario familia serd concedido aos funcionarios alivos e malivos, na forma
que dispuser o Regime Juridico dos servidores Publicos do Municipio.

Art. 41 — Ficam assegurados aos servidores ocupantes de cargo efelivo as seguinies
eraiificacdes:

1 - De fungio;

1T - Fela prestacido de servicos exirgordinarios;

I - Adicional por tempo de servigo:

IV — Adicional notarno:

V — Pela participagio em grupo de trabalho, comissdes ou oOrglos de

deliberacio coletiva;

V1 - Por outros encargos previsios na Lei ou regulamento.

Art. 42 - A graiificaghio de [ungdo sera concedida, pelo exercicio de cargo de acordo
com o disposto nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacio de funcdo seré remunerada de acordo com
o3 valores constantes do anexo V.

Art. 43 — A gratificagdo pela prestagiio de servigos extraordinarios sera concedida
mediante pagamento de 50% (cinqilenia por cento), superior ao valor normal por hora
trabalhada.

§ 1° - O valor mensal da remunerac&o de horas extras nfo podera ser superior a 50%
{cmquenta por cento} do valor mensal dos vencimentos perccbidos pelo servidor.

§ 2° - O valor da hora extra sera obtido mediante a divisdo do valor dos vencimentos
por 120,

Art. 44 - A gratificagdo adictonal por {fempo de servigo obedecerd ao disposto no
Regime Juridico dos Servidores Phblicos e da Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 45— O trabalho noturno, compreendido o desempenhado entre 22:00 h. (vinte e
duas horasj e 5:00h. (cinco horas) da manhi do dia seguinte, sera remunerado com adicional
de 20% (vinle por cento).

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 46 — Fica nsilucionalizado, como alividade permanenie da Preleitura, o
tremamento de seus servidores.

Art. 47 - O treinamento terd sempre carater objetivo e serd ministrado:

I - Sempre que possivel, diretamente pelos orgios instituidos na forma da Lei:

I — Através de contratagio de servigos de entidades, empresas ou profissionais
espectalizados;
III - Mediante o encaminhamento de servidores as organizacSes especializadas
sediadas no Municipio ou fora dele.
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Art., 48 — As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
frefnamentos:

I — identificando e estudando as é&reas mais carentes de tremmamento. no ambito dos
respectivos 6rglios. ¢ propondo as medidas necessarias;

11 — lacilitando a participacio dos funcionarios nos programas de reinamento;

111 — desempenhando. dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento dentro
das suas condigdes;

1V — submetendo-se aos programas de treinamento adequado as suas atribuigdes.

TITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 — Tera carater urgenie o andamento dos papéis que se reliram a promogéio ou
ascensfio funcionais, sendo passiveis de repreensfio ou suspensdo os responsaveis por seu
retardamento.

Art. 50 - Ficam criados todos os cargos de provimento efetivo, de provimenio em
comissdo e [ungdes pranficadas constantes dos anexos 1. Il e 11 da presente Lex

PARAGRAFO UNICO - Todos os cargos e fungdes que, explicitamente, ndo forem
extintos, serfio mantidos, de acordo com a Let anterior, e os servidores que perderem seus
cargos, em virtude de extingdo legal, serdo remanejados para wm oulro cargo sirmiiar.

Art. 51 — Ficam extinlos todos 0s cargos vagos em virtude do enquadramenio nos
novos cargos constantes do Anexo I e os demais cargos vagos exislenies anles da data da
vigéneia desta T.ed.

Art. 52 — Os cargos existentes, em classe unica ou série de classes, cujos titulares nio
forem enquadrados 1nos novos cargos em rasdo de exigéncias legais para o enquadramento,
constiluirdo grupo em extingdo.

Art. 53 — A nomeagio do Pessoal convocado em decorréncia da aprovagio em
concurso publico, far-se-d pela chamada nominal, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdio no cargo a que concorreu, ¢, serda nomeado de acordo com a nomenclatura.
mdicada no anexo |, desta Lel.

Art. 54 — Para efeito desta Lei, lotagio & o numero de cargos considerados necessarios
ao funcionamento da estrutura organizacional da Prefeitura.

PARAGRAFO UNICO — A Iolagio a que se refere este artigo sera feita através de
Portaria do Prefeito, atendendo as necessidades de cada servigo e para o cargo para o qual foi
o servidor concursado.

Art. 55 — No provimento dos cargos comissionados dar-se-a preleréncia. sempre que
possivel, aos funciondrios ocupantes de cargos do quadro eletivo da Prefeitura.

Art. 56 — As vantagens pecuntarias decorrentes da aplica¢fio desla Lei serdio devidas a
partir da dafa de sua publicagfo.
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Art. 57 — As despesas decorrentes da aplicaciio desta Lei correrdio por conta das
dotacdes orgamentdrias préprias constanies do orgamento da Prefeitura Municipal para cada
exercicio,

Art. 58 — O Poder Executivo fard atvalizacio e revisfio do Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores da Prefetiura Municipal de Camalat, no prazo de 150 (cenlo ¢ cingilenta) dias,
com a participagiio do Poder Legislativo.

Art. 59 — Es(a Lei enfrard em vigor na dala da sua publicagio.

Art. 60 - Revogadas as disposicdes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Camalat — PB, 24 de abril de 2003.

- < ;
S

_ = )
\ntdnio €arlos Chaves Ventura

" =Prefeito Constitucional -
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LEI N.” 267/2003, de 23 de abril de 2003.

PLANO DE CARGOS

ANEXO U
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAQ

QUANT. | GRUPO OCUPACIONAL - DENOMINACAQ NIVEIS | VENCIMENTOS

01  |CHEFE DE GABINETE ce-04 421,80

01  |SECRETARIO DE ADMINISTRACAO CC.05 410,70

02  |CHEFE DA DIV. DE PLANEJAMENTO Pl 240,00

02  |CHEFE DA DIV. DE FINANCAS E CONTABIL. oC07 240,00

02 | CHEFE DA DIV DE RECURSOS HUMANOS persied 240,00

02  |[CHEFE DA DIV DE PATROMINIO_ Py 240,00

02 | CHEFE DA DIV DE COMUNICACAO SOCIAL o0 240,00

02 | CHEFE DA DIV. DE ADMINISTRACAO Py 240,00

01 |SECRETARIO DE SAUDE o053 410,70

01  |COORDENADOR DO PSF , P 1,050,00

. 02 CHEFE DA DIV DE ASSIST. MEDICA Py 240,00
| 02 |CIEFE DA DIV EDUC SANITARIA 07 240,00
| 02 | CHEFE DA DIV DE PLANEJ, FAMILIAR oC07 240,00
i 01 | SECRETARIO DE EDUCACAO OO0 410,70
| 02 | CHEFE DA DIV. DE EDUCACAOQ INFANTIL 07 240,00
02 | CHEFE DA DIV DO ENSINO FUNDAMENTAL peipd 240,00

02 | CHEFE DA DIV DE APOTO A0S ESTUDANTES 7 240,00

01 | SECRETARIO DE AGRICULTURA 05 410,70

02 | CHEFE DA DIV. DE PRODUCAO VEGETAL pebeipes 240,00

02 | CHEFE DA DIV DE PRODUCAQ ANIMAL poveiped 240.00

02 | CHEFE DA DIV. DE ARMAZENAMENTO PRy 240,00

01 | DIRETOR DE CULTURA E TURISMO 06 244,20

02  |CHEFE DA DIV. DE CULTURA CC07 240,00

2 |CHEFE DA DIV DE TURISMO P 240.00

02 | CHEFE DA DIV DE ESPORTE 0T 240,00

01  |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 06 244,20

02 |CHEFE DA DIV DE URBANISMO 07 240,00
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02
02
01
02
a2
01
{0
01
01
01

CHEFE DA DIV DE RECURSOS HIDRICOS
CHEFE DA DIV DE TRANSPORTES
SECRETARIO DE ACAQ SOCIAL

CHEFE DA DIV DE DESENV. SOLIDARIO
CHEFE DA DIV DAS ACOES EMERGENCIAIS
DIRETOR DQ DEP PEDAGOGICO

DIRETOR DE ADMINISTRACAQ

DIRETOR DE SAUDE

ASSESSOR JURIDICO

TESOUREIRQO

CC-07
CC-07
CC-05
CC-07
CC-07
CC-06
CC-06
CC-06
CC-02
CC-03

240,00
240,00
410,70
240 00
240,60
244,20
24420
244,20
666,00
350,00

Antdnio 0s Chaves Ventura

-Prefeito Constitucional -
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FUNCOES GRATIFICADAS
QUANT NOMENCLATURA SIMBOLO VALOR

i SECRETARIO DA JUNTA DE SERV MILITAR FG-01 I 166,50

]| COORDENADOR DE ELABORACAO DE PROJETOS FG-02 i 144,50

01 COORDENADOR DO DEP. DE PESSOAL FG-03 | 155,40

01 COORDENADOR DO DEP DE CONTABILIDBADE FG-04 | t44.30

01 COORDENADOR DO LOGOS FG.os | 180,00

01 COORDENADOR DE PUBLICACOLS OFICIAL FE 06 i 155,40

01  |CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO MEDICO vGo7 | 140.00

02 COORDENADOR DE ENSINO FG-08 190,00

01 COORDENADOR DO ENSINO FNDAMENTAL F G:09 144,00

G2 COORDENADOR DOS SERV. DEJNFORMATICA FG-10 104,00
M (11} COORDENADOR DE TRIBUTACAO FG-11 140,00

Antdnio Carlos Chaves Ventura

-Prefeito Constitucional -
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CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS

PONTOS
INFREN

PARCIAIS

PEEO

Ponluagiic
Critérios
Vispecificas

Ponluagio
Critérios
Gerats

CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS

| — CRITERIOS ESPECIFICOS: Tempo de Serv. Liquido (3
pontos por ano)

t — CRITERIO GERAL: Merecimento Profissional

1.1 - Condigies essenciats de Merecimento

1.1t — Assiduidade:
- Pouce assiduo = 0 Pomto. ... e e
- Assidndade regular =3 pontos ...
- Assiduidade normal =5 pontos L
- Assiduidade desejada = B POILOS .
- Assiduidade cxcepcional = 10 pontos ...
11.2 - Pontualidade:
- Pouco pontus] — ¢ poalo ...
- Pontalidade regular — 3 pontos ... e
- Pontuahdude normal — 6 pondos ...
- ontvalidade descjada =8 poitos ...
- Pontualidade excepeional = 10 ponlos
1.1.3 - Qualidude de Trabulho
- Numeros incomum de erros = 0 pomto ......cooovvven v
- Hrros frequéimtes — 3 pomos e
- EITos OCUEICHAIS ~ 6 POMOS . i i eiees e eeaea e e
- Perfugdo desejuda — 8 ponlos -
- Excopelonalmente perfeito = 10 POBOS ..o ivinnienimrmeereeniceieens
1.1.4 - Auto Suliciéneia
- Precisa sempre de assisiéneia — O ponlo ...
- Precisa de frequéntos assist0encia 3 pontos -
- Preoisa de supervisio ocasional 6 = pontos ..., S UTTURTURUTTPR
- Precisa raramente de supervisio — 8 pontos ., e,
- Nio precisa de assisténcia‘supervisdo = 10 pontos ... e viveene
1.1.5 - Iniciativa
- Nio possul ineiativa = D POIEO (e e e
- Possuil pouca miciativa = 3 PORLOS - e e e
- Demonstra iniciativa ocasionalmente = O POROS .o vvev e
- Demonstra iniciativa com freqicncia — 8 pontos
- Excepoonal iniciativa — 10 ponlos e
.16 - Colaboragéo:
- Relutaem cooperagio —Oponto
- Colabora pouso = 3 POntis ..o e
- Colabora regufamente =6 pontos ..o e
- Colabora com lreqiiéneia =8 pontos ...

- Excepeional colaboragdo — ) BORIOA oo e
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117 Etica Profissional:
- Comportamento insuficicnte —'0 ponto
- Comporlamento regular = 3 pontos
- Comporlamenio gormal — 6 pontos ...
- Comportamento desejado — 8 pontos ...
- Ixecpeional comportamento = 10 ponlos ..o e
118 Conhceimento do Trahalho:
- Conbecimento inseficiontc — G ponto ..o e
- Conhecimenlo regular — 3 pORIOS ...
- Comportamento normal — 6 pontos
- Comportamento desejade — S puntos
- E~copetonal conhecimento = 10 pontos ...
119 Compreensio dos Deveres:
- Compreens@o imsulicients — 0 ponlo .. .....ome i s
- Compreensdo regudal — 3 POILOS......oceeien e e
- Compreensdo normal = O pontos ..
- Comprecssdo desgjada = 8 BORIOS (i e
- Txeepeionul Compreensiio = 10 pORLOS ... i,
1.1.10 Relacionamento Profissional
- Relacionamento deticiente — O ponto
- Relacionamento telerivel 3 ponios ... e
- Bom relacionamento 6 = Ponios ..o ioreniis e e s
- (Himo relacionamenio = 8 PONTOS ..o
- Excepcional relacionamento — 10 pontos ...

1.2 Condiuta tuncionak:

1.2.1 Inassidmdade  dwadfalla — 1 pomte
12.2 Impontualidade:
- Gmpo de 3 entradns por trimestre = Lponto... ... .
- Grupo de 3 satdas antecipadas por trimestre = 3 pontos ...

123 — Indhseiplina:
- Adverléncia — <2 ponto .

- Repreensfio — -3 ponfos ...
- Suspens®o = -5 pomios ...
- Destitnigio de fanglo 10 PODIOS oo e

1.2.4 - Llogio Individual ou eoletivo = 2 POIIOS ..o e,

1.2.3 - hmprodulividade por cada ano = 10 portos . ...

T T
3 - Fxpenéncia Funcional:

3.1 — Carpos Comissionados de Assessor Juridico = 7 ponlos ... o
32 - Cargos Conussicnados de Secretdria — 6 ponlos .. .
3.3 - Cargos Comissionados de Oficial de (iabinote — 5 pontos. ...

Antdénio os Chaves Ventura

-Prefeito Constitucional -



LEI N.” 267/2003, de 23 de abril de 2003.

ANEXOV
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROMOCOES E ACESSO

FAIXAS SALARTAIS

i GRUPO | CI.ASSE NIVEL
ESPECIFICACAQ DA CLASSE A B C D E

Antonie Carlos Chaves Ventura

-Prefeito Constitucional -




