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LEI N° 172/98, de 13 de marco de 1998,

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CAMALAU, ESTADO DA PARAIBA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMALAU, ESTADO
DA PARAIBA,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU A SEGUINTE LEL

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - O presente Estatuto dispde sobre a situacdo funcionat dos Servidores do
Grupo Ocupacional do Magistério Pablico Municipal de Camala, que atuam na Rede Municipal
de Educacdo, com base em dispositivos constitucionais vigentes, fixando normas, definindo
atividades e estabelecendo obrigagGes e vantagens dos Professores e Especialistas em Educagdo.

ART. 2° - Para efeito desta Lei, entende-se:

T - por Servidor ou Profissional do Magistério, todo o pessoal que exerce
atividades
inerentes 4 Educacio, nelas incluidos; o ensino, a administragdo escolar, a supervisdio escolar, a
orientagio educacional e 03 encargos de pesquisa e extensio;

11 - por Professor, o Servidor integrante dos Grupos Ocupacionais da Docéncia,

I - por Especialista em Educagio, todo integrante dos Grupos Ocupacionais que,
nas unidades escolares ou 6rgdo de educagio, administra, orienta, planeja, assessora e coordena,
desde que possuam habilitagio especifica, ou seja. Administrador Escolar, Supervisor Escolar,
Orientador Educacional e Psicologe Educacional,

IV - por Grupo QOcupacional do Magistério, conjunto de categorias funcionais
congéneres quanto a natureza ou ramo do conhecimento;

V - por Docéncia toda agio desenvolvida por servidor de Magistério da Unidade
Escolar voltada & formacfio do educando, abrangendo planejamento, preparagfo e ministragio de
aulas, avaliagio e acompanhamento das atividades discentes,

VI - por Atividades do Magistério as que, compativeis com o ensino (docéncia,
dire¢do, planejamento, supervisio, inspe¢do, coordenagdo, onentagdo e assessoramento),
pesquisa na area de educagdo, efetivam-se nas Unidades Escolares Municipais,

VII - por cargo, o conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades cometido
por uma pessoa, criado por Lei com denominagdo propria, em nimero certo e remuneragdo pelos
cofres da Prefeitura;

VHI - por fungdo, a atividade especifica desempenhada por um mdividuo em
orgdo ou servigo da estrutura organizacional do Sistema Municipal de Ensino;
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IX - por Categoria Funcional, o conjunto de atividades desdobraveis em classes de
niveis, e identificados pela natureza ¢ pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

X - por Area Afim, entende-se cursos com contetidos relacionados ao processo
educativo horizontal e vertical;

XI - por Comunidade Escolar: alunos, professores, especialistas em educagio,
funcionarios da escola e associados da Associacdo de Pais e Mestres;

XI1 - por Classe, conjunto de cargos e/ou empregos, da mesma natureza funcional
e grau de escolaridade;

XIII - por contratagdo, i ingresso no Grupo Ocupacional do Magistério, mediante
contrato com a Prefeitura Municipal de Camalan;

XIV - por Progressdo, a passagem do servidor para nivel efou referéncia
imediatamente superior, dentro da mesma classe;

XV - por Readaptacio, a investidura em cargo mais compativel com a capacidade
do servidor.

ART. 3° - O Servidor do Magistérioc Municipal deve participar de estagios ¢
frequentar cursos de atualizagiio ¢ aperfeigoamento promovido pela Prefeitura e/ou outros orgéo
competentes, convocados ou ndo, respeitadas as suas férias e, mediante anuéncia da Secretaria
Mamicipal de Educagio/SEMED.

TITULO M
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO [
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 4° - O Grupo Ocupacional do Magistério ¢ integrade pelas categorias
funcionais compreendidas nos Grupos Ocupacionais Permanentes e Suplementar do Magistério.

§ 1° - No Grupo Ocupacional Permanente do Magistério Municipal agrupam-se as
categorias funcionais de Professor e Especialista em Educagdo, Cujos ocupantes possuam
qualificagdes previstas na legislagdo especifica.

§ 2° - O Grupo Ocupacional Suplementar do Magistério Municipal compreende:

I - as categorias funcionais do magistério, cujos atuais ocupantes nao possuam a
gualificacdo de que trata o § 1° deste artigo, seja qual for a situagio funcional com rela¢io ao seu
tempo de servigo;

Il - as fungdes que venham ser exercidas precariamente nos casos de falta de
professor regularmente qualificado.

CAPITULO I
DA CLASSIFICAGAO DE CARGOS

SECAO1 '
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

ART. 5° - O Grupo Ocupacional do Magistério sera constituido das seguintes
categorias functonais:

I - Professores, €

11 - Especialistas em Educac¢éo.

SECAQO II
DO PROFESSOR

ART. 6° - Os Professores terdo as seguintes classificagdes.

[ - Professor Classe A;

I - Professor Classe B;

[ - Professor Classe C:
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V - Professor Classe E.

ART. 7° - Para provimento do cargo de Professor Classe A, exige-se habilitagdo
especifica do 2° Grau, obtida em Curso Pedagogico ou Logos I

ART. 8° - Para provimento do cargo de Professor Classe B, exige-se habilrtacdo
especifica do 2°Grau (Logos 11 ou Pedagogico), acrescido de estudos adicionais de, no
minimo,

360 horas/aulas.

ART. 9° - Para provimento do cargo de Professor Classe C, exige-se habilitagao
especifica de Nivel Superior correspondente a Licenciatura de Curta Duraggo.

ART. 10 - Para provimento do Cargo de Professor Classe B exige-se habilitagio
especifica de Nivel Superior correspondente "Licenciatura Plena.

ART. 11 - Para provimento do Cargo de Professor Classe E, exige-se, além da
habilitagio especifica obtida em Curso superior correspondente & Licenciatura Plena, curso de
Pos-Graduagiio na drea especifica com carga horaria minima de 360 horas/aulas.

SECAO IIt i
DOS ESPECTALISTAS EM EDUCACAO

ART. 12 - Sao especialistas em Educagdo:
I - Administrador Escolar "A" ¢ "B";

il - Supervisor Escolar "A", "B" ¢ "C",

11f - Orientador Educacional "A" ¢ "B";
IV - Psicologo Educacional "A" ¢ "B".

ART. 13 - Para provimento do Cargo de Administrador Escolar classe "A", exige-
se habilitagdo especifica do 2° Grau, obtida em Curso Pedagdgico ou Logos 1i, mais experiéncia
minima em Geréncia de classe de 03 (trés anos).

ART. 14 - Para provimento do Cargo de Administrador Escolar Classe "B"; exige-
se Graduagio Superior em Pedagogia, com habilitagdo especifica em Administra¢do Escolar.

ART. 15 - Para provimento do Cargo de Supervisor Escolar Classe "A", exige-se
Graduagdo Superior em Pedagogia, com habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar.

ART. 16 - Para o provimento do Cargo de Supervisor Escolar Classe "B”, exige-
se, além da Graduacio Superior em Pedagogia, com habilitagdo especifica em Supervisdo
Escolar, obtida através de Licenciatura Plena, mais 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na
Classe "A".

ART. 17 - Para provimento do Cargo de supervisor Escolar Classe "C", exige-se,
além de Graduagiio superior em Pedagogia, com habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar,
obtida através de Licenciatura Plena, mais 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na Classe "B".

ART, 18 - Para o provimento do Cargo de Orientador Educacional Classe “ A",
exige-se a Graduagio Superior em Pedagogia com habilitacdio especifica em Onentagio
Educacional, obtida através de Licenciatura Plena.

ART. 19 - Para provimento do Cargo de Orientador Educacional Classe "B,
exige-se Graduagdo Superior em Pedagogia com habilitagio especifica em Orientagio

Educacional, obtida através de Licenciatura Plena, mais de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio
da Classe "A".

ART. 20 - Para provimento do Cargo de Psicologe Classe "A", exige-se
Ciraduarin Qmerior em Psienlooia com estacio na area de educacdio.



ART 21 - Para provimento do Cargo de Psicologo Classe "B®, exige-se

Graduagédo
Superior em Psicologia, mais 04 (quatro) anos de exercicio efetivo na Classe "A".
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
SECAO1
DO PROFESSOR

ART. 22 - Compete ao Professor classe A exercer fung¢des docentes e outras
correlatas, fixadas de acordo com as normas e diretrizes dos Planos e Programas do
estabelecimento em que seja lotado, em turma de Educagio Pré-Escolar, de 1° a 4° séries do 1°
Grau do Ensino Fundamental regular ou equivalente ao Ensino Supletivo do mesmo nivel.

ART. 23 - Compete ao Professor Classe B, C, D e E exercer fun¢des docentes e
outras correlatas, fixadas de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas nos planos ¢
programas de estabelecimentos em que esteja lotado, em turmas de 1* a & séries do Ensino
Fundamental regular ou equivalente ao Ensino Supletivo do mesmo nivel. .

SECAQ 11 X
DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ART. 24 - Ao Adm.Escolar Classe "A" e "B", compete planejar, implantar,
dirigir e avaliar a ag3o educativa desenvolvida no Estabelecimento do Ensino Municipal..

ART. 25 - Ao Supervisor Escolar Classe "A", "B" e "C", compete planejar,
orentar,
organizar, coordenar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagogico das Escolas Municipais, para
as quais for designado.

ART. 26 - Ao Orentador Educacional Classe "A" ¢ "B", compete proporcionar
assisténcia aos alunos, com vistas a integragdo no processo educacional, prestando-thes inclusive
erientagdo educacional em cooperagio com os professores, com a familia e a comunidade.

< ART. 27 - Compete aa Psicologo Escolar Classe "A" e "B", analisar e avaliar o
processo educacional, sob forma especifica de aconselhamento, apoio ¢ aplicagdo de recursos
psicotécnicos no processo ensino-aprendizagem nas atividades de orientacio educacional e
pedagogica.

TITULO TII
DA VIDA FUNCIONAL

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

. SECAOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 28 - Os cargos ¢ fungbes do Magistério Municipal sdo acessiveis a todos
que, tendo se habilitado em Concurso Publico, de prova ou de provas de titulos e/ou processos
seletivos, preencham os requisitos gerais e especificos estabelecidos neste Estatuto e na
Legislagio federal pertinente.

ART. 29 - Os cargos e fungdes do Magistério Municipal serdo preenchidos por:
1 - nomeagdo;

1l - contratagdo. E



III - ascensdo funcional:
IV - substituigao,
V - readaptagdo.

SECAO 1
DA NOMEACAO

ART. 30 - A nomeagfo diz respeito a cargos exclusivamente em comissdo, como
tal definidos em Lei, escolha do Chefe do Executivo Municipal, obedecendo os requisitos gerais
estabelecidos neste Estatuto.

SECAOMT
DA CONTRATACAQ

ART. 31 - A admissio de Professores e Especialistas em Fduca¢io far-se-4
mediante contratagdo através de Concurso Publico, provas secletivas, sob o Regime Juridico
Unico.

PARAGRAFOQ UNICQ - Na falta de candidato habilitado em concurso, os cargos
vagos pederdo ser providos pelo Poder Executivo Municipal em carater temporario, pelo prazo de
06 (seis) meses, enquanto se processa Concurso Piblico, conforme legislacao especifica.

SECAQ TV
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

ART. 32 - A progressio funcional horizontal, caracterizada pela passagem do
Servidor para nivel imediatamente superior da classe a que pertence, dentro da mesma categoria
funcional, se fara gradual e sucessivamente apos o intersticio de 05 {cinco) anos em cada nivel.

ART. 33 - Cada classe do Grupo Ocupacional do Magistério tera 05 (cinco) niveis.

ART. 34 - A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungfo, serd atribuida
sob forma de quinquénio, gratificagio de 5% (cinco por cento) sobre o salario ou vencimento fixo
do pessoal do Magistério,

SECAQ V
DA ASCENSAQ FUNCIONAL

ART. 35 - A ascensiio funcional dar-se-a pela passagem do ocupante do cargo do
Magistério, para o nivel de classe mais elevada da mesma categoria funcional, mediante a
aquisi¢do de titulo exigivel, e desde que se encontre no exercicto efetivo do Magistério
Municipal,

ART. 36 - A ascensdo sera assegurada ao pessoal do Magistério obedecidos os
dispositivos desta Lel.

ART. 37 - A ascensio funcional sera concedida apds o estagio probatério de 02
(dois) anos.

ART. 38 - Os pedidos de ascensdio funcional deverdo ser encaminhados a
Secretaria Municipal de Administragio e Finangas/SEMAF, considerando os dados fornecidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED, onde constam qualificacio profissioraldo
Servidor e demais requisitos considerados indispensavel.

PARAGRAFO UNICO - Os requisitos de que se trata este artigo scrdo
disciplinados por Portaria da Secretaria Municipal de educagdo/SEMED.

SECAO V1
DA TRANSFERENCIA
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ART. 39 - A transferéncia é a passagem do Professor ou Profissional da equipe de
Especialista em Educagdo, de seu cargo, para 0 mesmo nivel de outros cargos do Magistério.

ART. 40 - Dar-se-4 transferéncia:

1 - de um cargo de Professor, para outro de area de estudo diferente;

11 - de um cargo de Professor, para outro de Especialista em Educagdo e vice-
versa,

Tl - de um cargo de Especialista em Educagdo, para outro dentro da mesma
categoria funcional;

ART. 41 - Niio terdo direito a transferéncia os Professores ¢ Especialistas:
1 - que estejam em gozo de licenga ndo remunerada;

Ti - que estejam afastados das atividades especificas;

TII - que respondam a processo administrativo ou na justica comum.

SECAQ VII
DA SUBSTITUICAO

ART. 42 - Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o Professor que se
afastar de suas funcdes em virtude de doenca ou por qualquer outro motivo de origem legal, para
gue seu afastamento ndo prejudique as atividades escolares.

ART. 43 - A substituicdo serd obrigatoria, quando o afastamento for equivalente
ou superior a 15 (quinze) dias, cabendo ao dirigente da Escola ou Orbao Superior competente a
indicacdo do substituto ao titular da Secretaria Municipal de Educagao/SEMED.

ART. 44 - Nio havendo na rede Municipal de educagio, Professor disponivel, far-
se-a a substituicio de:

I - Professor do quadro, com disponibilidade de carga horaria, percebendo as aulas
em substitui¢do a titulo de horas extras,

il - Professor estranho ao quadro, contratado pelo prazo de substituigdo,

11 - Monitor Estagtario, na respectiva habilitago.

ART. 45 - Serdo considerados Monitores Estagiarios:

a) - Monitor Estagiario dos cursos de Licenciatura Plena, apds o 6° periodo, para o
ensino de 5* a 8° séries do Ensino Fundamental, que sera remunerado por hora/aula
correspondente ao valor atribuido ao Regente de Ensino.

b} - Monitor Estaglano aluno da wltima série de Formacio de Professores a nivel
de Ensino Médio, para o ensino da 1° a 4* séries, ¢ Educagio Pré-escolar, que sera, que sera

remunerado mensalmente na base de 60% (sessenta por cento) do salario inicial do Magistério.

ART. 46 - As substitui¢des de que tratam os artigos 42 e 43, serdio competéncia do
titular da Secretaria Municipal de Administragio e Finangas/SEMAF, mediante proposta do
titular
da Secretaria Mumicipal de Educacio/SEMED, ndo podendo ultrapassar o prazo de 06 (seis)
meses, consecutivos.

SECAO VI
DA READAPTACAO

ART. 47 - Readaptagio ¢ a investidura em cargo mais compativel com a
capacidade do Servidor e dependera de provas seletivas, exame médico e existéncia de vagas.
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CAPITULO Il
DA POSSE

ART. 48 - Posse € o ato pelo qual o Servidor do Magistério completa a investidura
no cargo ou fungdo publica e subordina-se ds normas regulamentares de Servigo Pdblico
Municipal.

CAPITULO Nt
DO VENCIMENTO

ART. 49 - O Vencimento do Servidor do Grupo Ocupacional do Magistério, além
do Saiaric Minimo Nacional, sera fixado considerando-se:

a) - progressio funcional;

b} - incentivo de produtividade do magistério e exercicio de atividade do
magistério,

¢} - exercicio em Escola da Zona rural.

, SECAO 1
DE EXERCICIO EM ESCOLA DA ZONA RURAL

ART. 50 - Serz atribuida gratificacdo de 10% (dez por cenio) sobre o salario dos
Professores e Especialistas em Educagio, que exergam fungBes em Escolas da Zona Rural, que
distem, no minimo 03 (trés) quildmetros de sua residéncia.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagio de que frata o presente artigo, cessara
quando o Servidor for transferido para estabelecimento de ensino que ndo apresente as condigdes
ja citadas.

SECAOII ,
DO INCENTIVO E DA PRODUTIVIDADE DO MAGISTERIO

ART. 5! - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
gratificacdo de 20% (vinte por cento), incidindo sobre o salario a tode o profissional do
Magistério que efetivamente esteja em regéncia de classe ou em atividade especifica do
Magistério nas Escolas ou Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED.

PARAGRAFO UNICO - O critério da gratificagio acima mencionada poderi ser
substituide pelo critério do numero de alunos presentes  sala de aulas, na razo de 1% (um por
cento) por aluno, desde que nunca seja inferior a 20% (vinte por cento)

CAPITULO 1V
DO EXERCICIO

ART. 52 - Exercicio é o desempenho no Servigo Piublico Municipal de airibui¢des
proprias dos cargos e fun¢des do Magistério.

PARAGRAFO UNITCO - O inicio, a interrup¢io ¢ o reinicio serdo comunicados ao
Secretario Municipal de Educagfio pelo Dirigenie da Escola em sua ficha individual nos setores
competentes.

ART. 53 - E condigio indispensavel para o exercicio funcional, o registro da data
da vigéncia do ato.

ART. 54 - O exercicio sera intciado dentro de 30 (trinta) dias a contar da data da
vigéncia do ato.

ART. 55 - Compete ao Prefeito Municipal ou ao titular da Secretaria Municipal de
Educacio/SEMED, por ele autorizado, designar o Orgdo onde o Servidor do Magistério devera
exercer suas fungdes.
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ART. 56 - Considera-se como efetivo o exercicio para todos os efeitos, os dias que
o ocupante do cargo ou fungiio do Magistério se afastar do servico em virtude de :

I - ferias regulares;

II - casamento, prazo de 08 (oito) dias;

[1I - luto pelo falecimento do conjugue, filho, enteados, pat, mée e irmio (até sete

dias),

IV - nascimento do filho (prazo de cinco dias para o pat),

V - gozo de licenga gestante (por cento e vinte dias);

VI - licenga para tratamento de saide (conforme Atestado Médico),

VII - doagio voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por um dia a cada
doze meses;

Vil - comparecimento a congressos, certames culturais, téenicos ¢ cientificos ou
esporlivos, quando devidamente autorizado;

IX - nos casos de estagio previsto em regulamento;

X - participacdo no corpo de jurados por convocagio da justica.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO

ART. 57 - Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério seré concedido

afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagem nos seguintes casos:
¢ I - para frequentar treinamentos, cursos ou estigios de aperfeigoamento

compativeis com sua atividade;

1 - para participar de grupos de trabalhos constituidos pelo Servigo Publico
Municipal, para execuco de tarefas relativas a educagdo ou afins;

TIT - para cumprir miss3o oficial no pais ou no Exterior;

1V - para exercer cargo em comissdo, fungéo gratificada ou assessoramento nas
Administracdes Federal, Estadual ou Municipal em area de Educagio e recursos humanos,

V - para participar de diretoria executiva de associagdo ou 6rgao de classc.

ART. 58 - Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério poderd ser
concedida licenca sem vencimento apds 02 (dois) anos, de efetivo exercicio no emprego por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos, a requerimento do Servidor Municipal.

§ 1° - Niio podera ser concedido nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

§ 2° - O requerimento devera aguardar, em exercicio, a interrup¢o do contrato,
que podera ser negada quando assim exigir o interesse do servigo.

§ 3° - A suspensao do contrato acarreta para o servidor, a perda de salario e demais
vantagens previstas neste Estatuto, e serd de competéncia do titular da Secretaria de
Administracio ¢ Financas do Municipio as providéncias cabiveis.

§ 4° - A Administragio Publica Municipal podera assim, determinando os
interesses maiores de seus servigos, cancelar a quatquer tempo, a suspensio do contrato de
trabalho

§ 5° - O Servidor cujo contrato tenha sido suspenso, poderd, a qualquer tempo,
desistir da suspensdo, reassumindo de imediato suas fungdes.

ART. 59 - O Servidor aguardara no exercicio de suas fungdes a autorizacio formal
da autoridade competente.

§ 1° - Tal decisio compete:

I - ao Prefeito do Municipio, quando se tratar de curso fora do Pais ou do Estado;

il - ao secretaric Municipal de educagdo, quando se tratam de cursos realizados
dentro do limite do Estado.

§ 2° - Nos casos de competéncia do Prefeito, a autorizagio prevista no paragrafo
anterior, sera sempre precedida de parecer exclusivo do Secretario Municipal de Educag3o.

ART. 60 - O Servidor do Magistério que exerce o cargo de chefia, dire¢io ou
assessoramento, postulante de cargo eletivo, sera afastado do exercicio do mesmo, desde a data

3



" em que for registrada a sua candidatura pela Justiga Eleitoral, até o dia seguinte & realizagio do
pleito.

CAPITULO VI _
DA ACUMULACAO

ART. 61 - E vedado a acumulacdo de cargos e fungdes do Magistério, exceto:

1 - a de dois cargos de Professor;

11 - a de cargo de Professor com outro de tecnico.

PARAGRAFO UNICO - A acumulagio de qualquer forma, 50 sera permitida
quando houver correlagio de matéria e compatibilidade de horario.

ART. 62 - A proibigao de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em
autarquias, empresas piblicas e sociedades de economia mista da Unido, dos Estados € dos
Municipios.

CAPITULOQ VIE
DO REGIME DE TRABALHO

ART. 63 - O Professor tera jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas por semana
(T-40).

ART. 64 - A jornada de trabalho do Especialista em Educagio sera de 20 (vinte}
horas ou de 40 (guarenta) horas semanais, conforme a conveniéncia das atividades plancjadas.

ART. 65 - As fungdes gratificadas de diretor de Unidades Escolares Municipais
serdo exercidas em regime de tempo integral.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

ART. 66 - As férias anuais do Professor no exercicio de atividades docentes serdo
de 60 (sessenta) dias.

ART. 67 - Os Especialista em Educacio que se encontrarem no exercicio de suas
atividades regulamentares fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, que poderdo ser
gozadas em 02 (dois) periodos.

ART. 68 - A fixagio de férias do Professor, bem como os Especialistas em
Educagio, dependerd do Calendario Escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento, nfio podendo coincidir com o periodo letivo.

ART. 69 - O Servidor do Magistério que se encontre fora do exercicio de suas
atividades especificas, tera direito a 30 (trinta) dias de férias anuais.

ART. 70 - O Diretor da Escola gozara de 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, podendo ser dividido em dois periodos sem que haja coincidéncia com o recesso escolar,
tendo em vista necessidades técnico-administrativas do estabelecimento de ensino.

ART. 71 - O Servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las,
qualquer que seja 0 motivo.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por motivos de servigo, ouvido o chefe
imediato do Servidor, quando se constituir acimulo de periodo aquisitivo de férias.

§ 2° - Durante as férias, o Servidor terd a todas as vantagens que percebe
mensalmente, acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base, de acordo com o Regime
Juridico Unico.
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CAPITULD IX
DAS LICENCAS

ART. 72 - Os Servidores do Magistério gozardo de direito & licenga nas mesmas
condi¢bes que os demais Servidores Municipais, observando o Regime Juridico Unico a que
pertencem. ‘
 CapfTuLe x - POS DEVERES

ART. 73 - O Servidor do Magistério Piblico Municipal, em face de sua missio de
educar e informar, deve preservar os valores morais e intelectuais que representa perante a
sociedade, além de cumprir as obrigac3es inerentes a profissdo, como:

I - cumprir e fazer cumprir as determinagdes oriundas do Estatuto do Magistério,
Regimento Escolar e Legislagfio pertinente,

II - ser assiduo € pontual;

ILL - tratar com respeito ¢ com dignidade, a todos os que o procurem, valorizando o
maximo a pessoa humana;

IV - preservar os habitos de natureza ética;

V - proceder de forma que dignifique sua vida profissional e pessoal,

VI - propor providéncias que objetivam o aptimoramento educacional;

VII - participar de cursos, seminarios e solenidades pertinentes a srea educacional,
sempre que convocado ou convidado.

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR

ART. 74 - O Regime disciplinar dos Servidores do Magistério, obedecera as
normas do Servigo Piblico Municipal, observados os principios e dispositivos estabelecidos em
normas gerais e especificas pertinentes.

TITULO V
DO QUADRO OCUPACIONAL SUPLEMENTAR

ART. 75 - Integrardo o Quadro Suplementar do Magistério os atuais ocupantes de
cargos ou fungdes do Magistério que niio satisfazem as exigéncias desta Lei para enquadramento
definitivo, observados 0s seguintes critérios:

I - Regentes de Ensino I (RE-I) os ocupantes do Quadro Suplementar que atuam
nas 04 (quatro) primeiras séries do Ensino Fundamental possuidores de nivel de formagao igual
ou equivalentes s quatro primeiras séries do ensino fundamental

I - Regentes de ensino 11 (RE-IT) os ocupantes do Quadro Suplementar que atuam
nas 04 {quatro ) primeiras séries do Ensino Fundamental possuidores de nivel de formag3o 1gual
ou equivalente a0 Ensino Fundamental.

Il - Regentes de ensino I (RE-111) os ocupantes do Quadro suplementar que
atuam no ensino da 1* 2 4" séries do ensino Fundamental, possuidores do nivel de formagdo igual
ou equivalente ao Ensino Médio.

IV - Regente de ensino IV (RE-1V) os ocupantes do Quadro Suplementar que
atuam no ensino de 1° 4 8° séries do Ensino fundamental, portadores de curso superior, alheio 3
area especifica em Educacio.

§ 1° - Os demais ocupantes de cargos do Quadro supiementar com mais de 05
(cinco) anos de servigo que ndo se encontram nas condigdes dos incisos 1 e I1, deste artigo, terdio
seus direitos assegurados, sendo readaptados em cargos mais compativeis com sua capacidade.

§ 2° - Os Regentes de Ensino deverdo, no prazo de 03 (trés) anos, obter
qualificagdo especifica para o Magistério, caso Contrario, seriio reaproveitados em outros cargos
ou fungdes, sem redugio de seus vencimentos.

i TITULO VI
DA CLASSIFICACAO DAS UNIDADES DE ENSINO

ART. 76 - As Unidades de Ensino do Municipio serfo classificadas de acordo com
o nivel de ensino ministrado em turnos de funcionamento em Escolas de Classe "A", "B" e "C".



ART. 77 - A coordenacdo das atividades de administragiio e nivel de unidades
escolares sera exercida pelo diretor Adjunto, obedecendo aos critérios:

I - Escola Classe "A"

- Que funcione nos 03 (trés) turnos, com turmas de educagdo pré-escolar,
alfabetizacdo, da 1° & 8° séries do Ensino Fundamental e Ensino Supletivo;

- 01 (um) Diretor; e

- até 03 (trés) Diretores Adjuntos.

I - Escola Classe "B":

- Que funcione nos 02 (dois) turnos, com turmas de educagdo pré-escolar,
alfabetizagiio, de 1* 4 8" séries do ensino fundamentai, além de Ensino supletivo, ou aquela que
oferega cursos profissionalizantes.

- 01 (um) Diretor; ¢

- até 01 (um) Diretor Adjunto.

Il - Escola Classe "C™:

- Que funcione em 01 (um) ou 02 (dois) turnos, com turmas de educagio pré-
escolar, alfabetiza¢do ¢ 1* e 4* séries do ensino fundamental.

- 01 (um) Diretor, quando escola de 02 (dois) turnos.

TITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 78 - Ficam estabelecidas as seguintes FungOes Gratificadas de coordenacdo
pedagogica, direcdo, supervisdo escolar, orientagio educacional e sceretariado escolar:

FGM-1 - Coordenador Pedagdgico do Sistema Municipal de Ensino.

FGM-2 - Administrador Escolar Classe "A" ¢ Administrador Adjunto.

FGM-3 - Administrador Escolar Classe "B".

FGM-4 - Supervisor Escolar Classe "A" e Auxiliar de Supervisdo.

FGM-5 - Supervisor Escolar Classe "B".

FGM-6 - Orientador £ dueacional Classs "A"

FGM-7 - Orientador £ ducagional Classe "B"

FGM-8 - Psicélogo Educacional Classe "A".

FGM-9 - Psicologo Educacional Classe "B".

FGM-10 - Secretario Escolar.

ART. 79 - Gratificacio de fungiio € a retribuicio mensal pelo desempenho de
encargos de chefia, de assessoramento e cutros que a Lei determina.
T{TOL0 WIIT -~ DAS DISPOSICHES GERAIS TRANSITORIAS
ART. 80 - Os satarios do Grupo Ocupacional Permanente e Suplementar do
Magistério, serdo fixados pelo Prefeito, sempre que tal providéncia for tomada para os demais
servidores Municipais, de acordo com a Lei.

ART. 81 - O Municipio poderé firmar convénio com entidade sem fins lucrativos
para administragio de escolas que atendam turmas do Ensino Fundamental, nos termos da
legislagdo propna.

ART. 82 - As Escolas Municipais deverdo ter sua organizagio definida em
Regimento Interno, devidamente aprovado pela SEMED.

ART. 83 - Os atuais Professores sem habilitacdo, exercerdo suas atividades
mediante autorizagio precaria, concedida pelo Orgdo competente, até que regularizem a sua
situacdo.

ART. 84 - Os Professores e Especialistas poderfio participar de associa¢do de

classe para reivindicar seus interesses, colaborando com o Poder Plblico Municipal na solugéo
desses problemas educacionais.
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ART. 85 - Aos Professores e Especialistas em educagio ocupantes de fungdes para
cujo provimento se exija o diploma de Curso Superior de Licenciatura Plena, ndo poderdo ter
seus salarios inferiores aos fixados demais téenicos de Nivel Superior da Administragao
Municipal.

ART. 86 - A designago de Coordenacio Pedagogica do sistema Municipal de
Ensino e Diretor Adjunto de Escola, sera efetuado por ato do chefe do Poder Executivo
Municipal, precedida de indicag¢des do Secretario Municipal da Educacao.

ART. 87 - Para a designacio de diretor Adjunto de Escolas Municipais ¢
indispensavel que o candidato atenda pelo menos um dos seguintes requisitos:
a) -~ possuir habilitagio especifica em curse Pedagogico ou Logos 11,
b) - possuir o titulo de Licenciatura em Pedagogia com habilitagio em
Administragdo Escolar;
c) - ter exercido diregio de estabelecimento de ensino durante pelo menos 03 (trés)
anos;
d) - possuir pelo menos 03 (1rés) anos de experiéncia no exercicio Magistério ou
e) - ser téenico de Nivel superior, com exercicio de pelo menos 03 (trés) anos de
atividades ligadas ao ensino.

ART. 88 - Para a designagio de Coordenacdo Pedagodgica do sistema Municipal de
Ensino, cuja competéncia € coordenar, supervisionar e avaliar o conjunto de atividades técnico-
pedagogicas da Rede Municipal de Ensino, € indispensavel que o candidato possua habilitagdo
profissional a nivel de Licenciatura Plena, obtida em curse de Supervisdo Escolar.

ART. 89 - As atribuigdes de Secretario de Escola Municipal serdo exercidas por
servidores portadores de certificados do Curso do Nivel Médio, preferencialmente com curso de
aperfeigoamento ou curso de treinamento especifico, fazendo jus a uma gratifica¢iio de fungfio de
até 50% (cinquenta por cento) do valor da gratificaciio fixada para o Administrador da Unidade
Escolar onde presta servico.

ART. 90 - Para provimento da fungdo de Auxiliar de supervisio exige-se
habilitagdo especifica do Nivel Médio, obtida em Curso Pedagogico ou Logos 1L

ART. 91 - Fica assegurada ascensdo funcional automatica aos atuais Regentes da
Classe I, IT ¢ T do Quadro Suplementar do Magistério, quando no efetivo exercicio do
Magistério, desde que obtenham qualificagiio especifica exigida na forma deste Estatuto no prazo
de até 03 (trés) anos da vigéncia da presente Lei.

ART. 92 - A Secretarta Municipal de Educacio/SEMED, junto ac Departamento
de Cultura, Esporte e Turtsmo/DCTUR, adotara as medidas necessarias, no sentido de implantar
gradativamente nas escolas municipais, bibliotecas escolares, filmotecas, etc. como elemento
informativo e de apoio pedagogica.

ART. 93 - Aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Grupe Educacional do
Magistério, as normas do Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Municipio.

ART. 94 - O salario-base dos Servidores da Educa¢iic € os que consta no Anexo
Uhnico da presente Lei.
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ART. 95 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua promulgacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sesstes da Cdmara Municipat de Camalag-PB, em 13 de marco de 1998,

NpoNgoers

ALUISIO LUCAS JUNIOR
- Presidente -

o
ANTONYETA CHAVES DE SOUSA
- 1* Secretaria -




ANEXO UNICO - LEI N° 172 /98

CLASSE CAPACITACAO NIVEL | SALARIO
Regente 4* Série do ensino fundamental RE-1 R$ 120,00
de Ensino Fundamental RE-II R$ 122,00
Ensino Curso Mcdio RE-IIL R$ 125,00

Curso superior RE-IV | R§ 130,60
Professor Pedagogico ou Logos 1l PA R$ 150,00
Pedagogico ou Logos I com Estudos Adicionais PB R$ 180,00
Licenciatura Curta PC R$ 200,60
Licenciatura Plena PD R$ 250,00
Licenciatura Plena, mais pés Graduagio PE R% 300,00
Supervisor Licenciatura Plena {Pedagogia e Supervisio Escolar) SE-A R$ 200,00
Licenciatura Plena (Pedagogia ¢ Supervisdo Escolar mais
04 (quatro) anos de efetivo exercicio na Classe A) SE-B R$ 250,00
Licenciatura Plena (Pedagogia e supervisao Escolar mais
04 (quatro) anos de efetivo exercicio na Classe B) SE-C R$ 300,00
Diretor Pedagogico DA R$ 250,00
Licenciatura Plena (Pedagogia ¢ Administracdo Escolar) | DB R$ 300,00
Secretario
Escolar Curso Médio SE R$ 150,00
Orientador Licenciatura  Plena  (Pedagogia ¢  Orientagdo
Educacional Educacional) OE-A |R$ 250,00
Licenciatura  Plena  (Pedagogia e  Orenaglio
Educacional) mais 04 (quatro) anos de efetivo exercicio
na Classe A OE-B RS 300,00
Psicologo Licenciatura Plena em Psicologia PS-A R$ 250,00
Educacional Licenciatura Plena, mais 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio na Classe PS-A PS-B R$ 300,00

ALUISIO LUCAS jm

- Presidente -

ANTONIETA CHAVE:;%'gOUSA

- 1* Secretaria -

. \ —LN ’
DO D UE NELES

- 2° Secretario -




