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LEI N* 188/98, de 30 de novembro de 1998.

DISPOE ~ SOBRE O  PLANO
PLURIANUAL DE GOVERNO DO
MUNICIPIO, PARA O PERIODO DE
1997 A 2000, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMALAU,
ESTADO DA PARAIBA,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL. APROVOU A
SEGUINTE LEI:

ART. 1° - O Plano Plurianual do Governo do Municipio de Camalau, para
o periodo de 1997 4 2000, constituido pelos anexos I e II da presente Lel, sera
executado nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada exercicio e de
cada Orgamento Anual.

ART. 2° - O Plano Plurianual acima mencionado foi elaborado,
observando-se as seguintes diretrizes para a agdo do Governo Municipal:

1 - Garantir o respeito aos Objetivos Gerais, aos Principios Fundamentats
e aos Programas Administrativos devidamente estabelecidos;

Il - definir ¢ respeitar as atribuigdes ou competéncias dos Orgios
Administrativos e dos funciondrios responsaveis, nos termos da legislagfio
municipal especifica;

Il - criar condigdes para o desenvolvimento socio-econdmico do
Municipio, inclusive com o objetivo de aumentar o nivel de emprego ¢ a
melhoria da renda individual ¢ famihar;

IV - melhorar as condigdes gerais de saiude da populagdo, com prioridade
para a medicina preventiva,

V - promover a assisténcia social, primando pela conscientizagdo das
pessoas ¢ pela organizagiio das comunidades, evitando o puro assistencialismo;

VI - garantir aos alunos das escolas municipais melhores condigdes de
ensino em todos os niveis, com prioridade para o Ensino Fundamental;

VH - integrar os programas municipais com os do Estado e os do Governo
Federal, e intensificar as relagdes com os Municipios vizinhos, a fim de se dar
solugfio conjunta aos problemas comuns.

Almszo Tricas Jénlor



ART. 3° - O Poder Executivo Municipal esta autorizado a introduzir
modificagdes no presente Plano Plurianual, no que respeitar aos objetivos, as
agbes ¢ as metas programados para o periodo por ele abrangido, ficando a
critério do mesmo fixar as agdes prioritarias e o quantitativo das atividades que
serdo realizadas, de acordo com a realidade e com as normas legais em VIgor.

ART. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposiges em contrario.

Camara Municipal de Camalat-PB, 30 de novembro de 1998,
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- 2° Secretario -



LEI N® 188/98 - ANEXO I

PLANO PLURIANUAL DE GOVERNO
(PARA O QUADRIENIO 1997-2000)

a) - OBJETIVOS GERAIS

1° - Promover a organizagio de uma sociedade livre, justa, solidaria, consciente,
participativa e progressiva.

2° - Cuidar do bem-estar de cada pessoa, sem disting3o de qualquer natureza,
assegurando o progresso social, econdmico ¢ cultural, e o equilibrio politico e ecolégico do
Municipio.

3% - Promover o desenvolvimento integral de todos, combatendo a pobreza, o atraso
cultural e a marginalizagio, em todos os aspectos, reduzindo as desigualdades e evitando os
privilégios.

4° - Desencandear processo de transformacdes sociais e econdmicas, através da
mudanga de mentalidade das pessoas envolvidas, provocando um salto quantitativo €
qualitativo nas agbes administrativas e comunitéarias,

5% - Cumprir 0s COMPROMISSOS assumidos com a Comunidade Municipal, ao
longo do tempo, com relagio as MUDANCAS que deverio ocorrer durante o quadri€nio
1997-2000, de acordo com o presente PLANO PLURIANUAL DE GOVERNO.

b) - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

1° - MODERNIZACAO das ages administrativas.

2° - DEFINICAO DAS PRIORIDADES no conjunto das agdes.

3° - TRANSFERENCIA ADMINISTRATIVA, inclusive nas constantes prestagbes de
comtas.

4° - PARCERIA com o Governo Federal, Governo Estadual, Governos Municipais do
Cariri Paraibano e de outras regides do Brasil, e outras entidades governamentais ¢ ndo-
governamentais. )

5° - PARTICIPACAO COMUNITARIA, através dos Consethos Comunitarios,
Comissoes, Comités, Associagdes, Grupos de Trabalho, etc. pelas quais a comunidade podera
dar opinides, fazer solicitagdes e fiscalizar as agdes administrativas.

c} - PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS

1- PROGRAMA DE MODERNIZACAQ DA ADMINISTRACAQ
MUNICTPAL/PROMAM
(SOB A RESPOSABILIDADE 10 GABINETE DO PREFEITO/GP. DA PROCURADORIA
JURIDICA/PI, E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS/SEMAF)

1. Elaboragio de Programas ¢ Planos de Desenvolvimento para o Municipio,
incluindo, entre outros, o Plano Diretor, o Plano de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Politico e Institucional, € os Orgamentos Anuais e Plurianuais.

2. Revisdio e aperfeicoamento da Lei Organica do Municipio de Camalai (LOM),
objetivando a reorganizagio da Administragdo Municipal, e de outras leis fundamentais.

3. Coleta ¢ sistematizagio de dados sobre o Municipio de Camalaq, e informatizagéo
de tais dados, inclusive realizagio de um Censo Municipal.

4. Elaboragdo de Projetos de Lei que tratam da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Munictpal, do Plano de Cargos e Salarios, dos Codigos e Leis de maior relevincia.

5. Elaboraciio de um Regimento Interno da Prefeitura Municipal, com a organizagio
Geral do Gabinete do Prefeito/GP, da Secretaria Municipal de Administragio e
Financas/SEMAF, da Secretaria Municipal de Saiide/SEMUSA | da Secretaria Municipal de
Educacdo/SEMED, da Secretaria Municipal de Agricultura/SEMAG, do Departamento
Municipat de Cultura, Lazer, Esporte € Turismo/DCTUR, do Departamentos Municipal de
Obras ¢ Servigos/DEMOS, ¢ Departamento de AgBes Especiais/DAES.

6. Organizag3o e reorganizagdo dos Conselhos Municipais, inclusive do consetho
Municipal de Desenvolvimento comunitirio/COMDEC, do Conselho Municipal de Defesa
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dos Direitos Humanos/CMDDH, do Conselho Mumicipal de Defesa do Patrimdnio «
Publico/CMDPP, do Conselho Comunitario para o Desenvolvimento de Pindur&o/CONDEP,

de Conselho Municipal de Apoio aos Funcionarios Publicos'COMAF, bem como das
Comissdes ¢ Comités Municipais e de outras Associages.

7. Apoio aos Funcionarios Publicos, mediante o cadastramento de todos, regularizagéo
ou dispensa dos servidores irregulares, realizagio de concurso Piblico, treinamente ou
reciclagem de todo o funcionalismo, e pagamento de methores salarios - ¢ das demais
obrigacgdes sociais - de acordo com a Lei.

8. Amphiagio ¢ melhoramento dos prédios publicos, adaptando-0s a nova realidade
administrativa, nos termos do presente Plano.

9. Conserto ¢ melhoramento dos veiciilos, equipamentos, ferramentas ¢ material de
trabalho, objettvando maior seguranga, melhor desempenho dos funcionarios e,
consequentemente, maior ¢ melhor produtividade.

10, Aquisi¢do de computadores ¢ informatizagio dos processos administrativos.

11. Rezlizacdo de Plebiscitos, para que a populagdo possa decidir sobre a vinculagio
do Povoado de Pindurfio ao Municipio de Camalau ou Congo, sobre os problemas de divisas
entre Municipios, bem como sobre a mudanca da Feira, ¢ outras questdes de relevante valor
para o Municipio.

12. Methoria das condigBes gerais da Seguranga Publica, mediante apoio 4 Policia
Civil e/ou Militar, e criado da Guarda Municipal.

13. Publicagéio do Jornal Oficial do Municipio, e de outros veiculos de divulgagéo.

Il PROGRAMA DAS ACOES BASICAS DE SAUDE/PROSAUDE
(SOB A RESPONSABHIDADE DA NECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / SEMUSA )

1. Reorganizacio e methoramento da Secretaria Municipal de Saide / SEMUSA, bem
como do consetho Municipal de Salde, inclusive com treinamento e boa remuneragio dos
profissionais da saide.

2. Manutengéo, na comunidade, em cariter de permanéncia, de médicos, dentistas,
enfermeiras, agentes comunitarios de salde, ¢ outros profissionais capacitados, para ©
atendimento geral da populagio.

3. Ampliagio do Centro de Saide local e transformagio do mesmo em Hospital,
melhoramento da Maternidade, e organizagiio de Centros de Sadade, na zona rural, e ampliagiio
do Centro de Saide do Povoado de Pindurio.

4. Aquisi¢@o de novas ambulancias e melhoramento das ja existentes.

5. Instalacdo de servicos de radio telefones, interligando cidade, povoado e
comunidades rurais, para o atendimento de casos emergenciais,

- 6. Instalagio de um Laboratorio de analises Clinicas, na cidade.
L 7. Convénios com Hospitais e Clinicas especializadas de outras cidades, para
atendimento especial as pessoas que tenham de se deslocar por motivos de saide.

8. Organizacéio de "pontos de apoio”, em outras cidades, para atendimento especial as
pessoas que tenham de se deslocar por motivo de saude.

9. Apoio 4 Medicina Alternativa (fitoterapia, homeopatia, acupuntura, etc.) com
realizago de cursos ¢ treinamentos a respetto.

10. Distribmig3o de medicamentos, gratuitamente ou de forma mais acessivel as
pessoas mais carentes.

11. Melhoria, ampliagdo e implantagio do sistema de abastecimento d'agua a
populagdo urbana e rural, através de perfuragio de pogos, instalagdo de filtros e
dessalinizadores, etc.

12. Construgdo de canais, esgotos, instalagdes sanitarias gerais, na cidade, no Povoado
de Pindurdo e em algumas comunidades rurais mais necessitadas.

13. Realizagfio de campanhas permanentes para a melhoria da alimentagio escolar e
familiar, e realizagdo de treinamentos para a produgio de alimentagdo altemativa, englobando
a muiti-mistura ¢ a organiza¢do de um Centro Municipal de Produgio de Alimentos, ¢
combate geral a desnutrigio.

14, Combate as verminoses e outras endemias, e realizagio de campanhas de educagio
sanitiria em todo o Municipio, inclusive com a participagio dos agentes comunitarios de
saude.

15. Combate &s deficiéncias mentais e fisicas (visuais, auditivas, e outras);



restauragies e proteses dentdrias; combate d indigéncia, inclusive por meio de mutirdes ¢ pels
agio de grupos comamitarios.

16. Controle de agrotoxicos nas lavouras, fiscalizacio dos alimentos nos matadouros,
agougues, feiras e marcados, e defesa geral do meio ambiente.

17. Divuigacdo das nogdes de higiene e saide, e planejamento familiar, em toda a
comunidade.

18. Desenvolvimento dos Projetos de Saide na Escola.

II - PROGRAMA DE EDUCACAO PARA TODOS/PROEDUCACA
(SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO / SEMED)

1. Reorganizagio ¢ melhoramento da Secretaria Municipal de Educagio / SEMED, do
conselho Municipal de Educagio, do Conselho Municipal de Alimentagiic Escolar, do
Conselho de Acompanhamento do FUNDEYV e dos Consethos Escolares.

2. Capacitagiio dos Professores ¢ demais funcionarios da Educa¢iio, mediante a
realizag@o de cursos, treinamentos e reciclagens, e melhoria da remuneragéio dos mesmos,
inclusive com o pagamento de todos os direitos inerentes & fungdo.

3. Campanha de erradicagio do analfabetismo, mediante a realizagdo de projetos
especials de Educagio Interativa, com o envolvimento de comunidade local e regional.

4. Criagio ¢ manutengio de um Centro de Ensino Basico e Profissionalizante -
integrando as agSes do governo Municipal, governo Estadual e Governo Federal - inclusive
com extensdes no Povoado de Pindurdo e comunidades rurais.

S. Ampliacio e methoramento dos prédios escolares existentes, inclusive com a
protegdo e melhoria da area em que os mesmos estiio situados.

6. Construcdo de novos educandarios, inclusive com a construglo de quadras para
esportes, postos de saide, campos de finebol, e organiza¢iio de bibliotecas, hortas escolares,
etc. além da aquisicdo de méveis, equipamentos e materiais de trabalho para os mesmos.

7. Perfuraciio de pogos e construgéo de cisternas, ao lado de todas as escolas, com
plantag@o de fruteiras e organizagiio de hortas escolares-comunitarias.

8. Apoio as atividades do LOGOS II, com obrigatoriedade para todos os professores
leigos do Municipio, e organizaglio de Cursos Supletivos (Educaciio de Jovens e Adultos),
profissionalizantes e ndo-profissionalizantes.

9. Melhoria quantitativa ¢ qualitativa nos transportes escolares, alimentagio para os
estudantes e material didatico.

10. Apoio aos estudantes que cursarem Escolas Superiores, € campanha em favor da
criagdo de cursos universitarios na regifio.

11. Em todos os niveis, adogfo de modernos métodos pedagdgicos com a participaciio
de profissionais devidamente habilitados.

12. Realizagsio de Cursos Profissionais, em todos os niveis, objetivando a criagio ¢
ampliagio da mdo-de-obra qualificada.

13. Instalagdo de um Tiro-de-Guerra no Municipio, com a participacio de
comunidades municipais circunvizinhas.

14. Promog¢do ¢ modernizagio do ensino & distincia, mediante a utiliza¢dc de Radios e
TVs comunitarias e criagdo de um Centro de Produgdo de Som e Imagem, para a elaboragdo
de material educativo a partir das experiéncias da propria comunidade.

15, RealizagZo de Congressos, Seminarios ou Conferéncias de dmbito municipal e/ou
regional, objetivando o desenvolvimento de novas e melhores propostas para a Educagiio,
com a participagdo dos professores e funcionarios da Educacio, e de entidades educativas
diversas.

16. Elaboracdo do Plano Municipal de Educagio e organizagio do Sistema Municipal

de Educagio.
IV - PROGRAMA DE APOIO AQS FILHOS DA TERRA/PROTERRA

fSOB A RESPONSABILIDADE D4 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA / SEMAG)

1. Organiza¢iio do Conselho Municipal de Defesa do Meio-Ambiente / CMDMA, do
Comselho Municipal de Agricultura e Reforma Agraria / COMARA, do conselho Municipal
de Produgio Mineral / CMPM, do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor /
COMDECON, do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural / CMDR, bem como dos
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Municipal de Recursos Hidricos, e do Plano Mumnicipal de Reforma Agréria.

3. Organizagio de uma cooperativa Agro-Industrial Mista, para a realizagdo das
atividades pertinentes, e adogdo do sistema especial de Vale-Real dentro da mesma.

4. Distribuiciio de lotes de terras com 0s trabalhadores rurais e legalizagio das
propriedades agrérias, apoiando 0s nsem terras”, bem como legalizagdo dos iméveis urbanos.

5, Levantamento e plancjamento das areas produtivas, visando um melhor
aproveitamento das mesmas, das formas mais diversificadas possiveis.

6. Organizagdo de "Vilas Agricolas”- areas rurais tecnicamente plancjadas - para uma
melhor organizagio das comunidades rurais, especialmente junto aos rios e aqudes.

%, Construgao e melhoramento de residéncias furais.

8. Eletrificagdo rural, com o desenvolvimento de projetos de irrigagiio, para 0 aumento
da produtividade e melhoramento dos produtos agropecuarios.

9. Orientagiio técnica para os trabalhadores do campo, diretamente ou através de
instituighes especificas.

10. Elaboragdo de projetos Agropecuarios € apoio na busca de financiamentos para os
mesmos, envolvendo agéncias de financiamento, tais como o Banco do Nordeste do Brasil, o
Banco do Brasil, e ONGs que atuam em tais atividades.

11. Realizagio de cursos e treinamentos basicos, no setor primério de produgao.

12. Aquisi¢do de méaquinas, equipamentos ¢ implementos agricolas que deverdo ser
colocados a disposigiio dos agricultores.

13. Desenvolvimento de uma amplo programa de construcio de agudes, barragens,
cisternas, pogos, etc. ¢ aproveitamento dos recursos hidricos existentes, mediante a construgio
de adutoras e canais, e trabalhos de irrigac#io tecnicamente bem dirigidos.

14. Na Agricultura, atengfio especial para a horticultura e fruticultura e plantagio de
vegetais proprios para o semi-arido - organizagio de viveiro e horto fiorestal - ¢ na Pecudria,
apoio especial para a Caprinocultura, a Suinocultura, a Ovinocultura, 2 Bovinocultura, além
de projetos especiais de Cunicultura, Pisicultura e Apicultura, com apoio técnico-financeiro e
ascisténeia médico-veterindria, e organizagio de "granjas” de multi-producdo para
trabalhadores rurais que residem na cidade.

15. Desenvolvimento de Tecnologias Apropriadas, para a solugo alternativa dos mais
diversos problemas da pecuéria ¢ da vida do campo.

16. Beneficiamento e armazenamento da produgio agricola e pecuéria, para posterior
comercializacio em methores condigdes para os produtores.

V - PRO DE APOIO A CUL A0 ESPOR 0

TQR_I_SMO E AO _LA_ZE&EROCQ LTURA
(SOB A RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER,
ESPORTE E TURISMO / DCTUR)

i, Reorganizagio do Departamento Municipal de Cultura, Lazer, Esporte ¢ Turismo /
DCTUR.

2. Organizago do Conselho Municipal de Cultura, Esporte e turismo / COMCET, ¢
apoio as Associagdes Comunitarias voltadas para a produgdo da Cultura, do Esporte, do Lazer
e do Turismo.

3. Levantamento das necessidades e potencialidades culturais do Municipio, e
elaboragdo do plano Municipal da Cultura, do Plano Municipal dos Esportes ¢ do Plano
Municipal do Turismo,

4. Realizagio de um amplo trabatho de divulgagio das potenciatidades e tragles
culturais, desportivas e turisticas do Municipic de Camala, inclusive com a inclusdo do
Municipio nos Roteiros Turisticos da Paraiba e do Brasil.

5. Melhoria das estradas do Municipio, notadamente da que liga a cidade de Camalat
a BR-412, inclusive com o aproveitamento das areas adjacentes e organizag@o de um "ponto
de apoio" junto a referida BR-412.

6. Construgdo ou aquisigdo de um campo de pouso para pequencs avides.

7. Preservagio ¢ melhoramento da paisagem natural mediante a criagdo de Viveiro,
Horto Florestal e Parque Ecologico, incluindo os sitios rupestres existentes no Municipio.

8. Melhoramento e ampliagio do Balnedrio existente na Barragem Publica de
Camalani.

9, Organizagdo de um Museu , Casa da Cultura, Zooldgico, Teatro 20 Ar Livre e



Centro de Artesanato.

10. Organizagio de um Hotel-Fazenda, Clube Recreativo (com grande 4rea de lazer), e ,
Parque de Exposi¢do, Vaquejada, rodeio ¢ Hipismo, além do Parque Infantil, Pista de "Moto-
Cross".

11. Construgiio de um Ginasio de Esportes, e ampliagdo e methoramento do Estadio de
Futebol, e organizagio de Associagdes Culturais do Municipio.

12. Apoio as equipes de esportes da cidade, povoado e zoma rural, com o
cadastramento das mesmas, ajudas com materiais ¢ equipamentos, construgio de quadras €
campos para jogos, treinamento de pessoal e promogdo de importanies eventos desportivos.

13. Organizaciio de banda filarménica, banda de fanfarra, ¢ outros grupos musicais
(inclusive, aproveitando os tradicionais valores culturais da regido), corais, grupos de dangas
folcloricas, grupos de teatro, etc.

14. Apoio aos artistas e artesdos do Municipio.

15. Elaboragiio do Calendario de Eventos Culturais do Municipio, e realizagio anual
de grandes acontecimentos culturais e festivos, entre os quais merecem destaque: o Carnaval,
a Festa de S3o José, a Festa de Santo Antdnio, a Primavera Secrtaneja, o Encontro Ecuménico
de Misticos ¢ Pensadores, o0 Natal e 0 Ano Novo, etc.

VI-PROGRAMA DE OBRAS E SERVICOS DE INFRA-

ESTRUTURA/PROINFRA
(SO8 4 RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE
e INFRA-ESTRUTURA / DEMOS)

1. Reorganizagio do Departamento Municipal de Obras ¢ Servigos / DEMOS, ¢
organizagio do Consetho Municipal de Habitago, Urbanismo ¢ Obras de Saneamento /
COMHUROS, do Conselho Municipal de Transportes ¢ Comunicagdes / CMTC, da
Comissdo Municipal de Recursos Hidricos e da Comissdo Municipal de energia Elétrica.

2. Mapeamento geral do Municipio, com o completo planejamento das construgles e
trabalhos que serdo realizados durante toda a Administragio, de acordo com a legislagio em
vigor.

3. Eletrificagio das areas ainda néo beneficiadas, na cidade de Camalai, no povoado
de Pindurio e em toda zona rural, inclusive - quando necessario - com a exploracdo de fontes
alternativas de energia (solar, edlica, bioquimica, etc.).

4. Construgiio de novas estradas, no Municipio, e melhoria das ja existentes, inclusive
com a luta pelo asfaltamento da rodovia que liga a BR-412 & cidade de Camalad, ate o
povoado de Pindurdo, inclusive com a construgdo de ponte sobre o Rio Monteiro e sobre o rio

Paraiba.
5, Construgdo de canais, esgotos e abastecimento d'dgua - saneamento basico - na
< cidade de Camalai, povoado de Pinduréo e nas comunidades rurais mais necessitadas.

6. Perfuracio ¢ instalagfo de pogos tubulares e amazonas, e construgdo de barragens ¢
cisternas, nas comunidades necessitadas, com a instalagio de dessalinizadores.

7. Construgdo de casas residenciais, em sistema de mutirio ou parceria, para
atendimento das familias carentes, ¢ melhoria das casas residenciais ja existentes (inclusive
com o desenvolvimento de uma ampla campanha de extingéo das casas de taipa) e melhoria
das instalagdes sanitarias gerais.

8, Melhoria visual da cidade e do povoado de Pindurfio, com a adogdc de novos
padrdes estéticos, planejamento urbanistico, reconstru¢io de canteiros e calgadas, construgio
de pragas, calgamento das ruas e urbanizac#io da serra e areas adjacentes.

9. Melhoria geral dos prédios piblicos, com suas respectivas instalagdes, ¢ adaptacgo
dos mesmos as novas condigdes administrativas.

10. Ampliagdo e urbanizagio do Cemitério local e do Povoado.

11. Apoio na construgio de prédios e na organizagdo das atividades previstas em
outros Programas Administrativos.

12. Organizagdio de uma empresa de transportes, congregando veiculos e motoristas, ¢
melhoramento da Oficina e Garagem Publica.

13. Instalagdo de telefones residenciais com discagem direta, na cidade ¢ no povoado
de Pinduriio, bem como ampliagio e melhoramento dos Postos Telefonicos da zona rural,
inclusive com a adogio de sistemas alternativos.

14. Apoio as associagdes civis, culturats, religiosas, efc. para que as mesmas possam
se organizar e construir ¢/ou manter suas instalagSes fisicas.
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proprietarios particulares, para uma melhor organizagao e uso do seu Patriménio (terrenos).

-

-PROG DE DESENVOL S RODES
(SOB A RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO DE ACOES ESPECIAIS / DAES}

a) - PLANQ DE ASSISTENCIA SOCIAL / PAS

b) - PLANO DE GERACAO DE EMPREGOS E RENDAS / PLANGER
¢) - PLANQ DE APOIQ AS ACOES EMERGENCIAIS / PAE

d) - PLANO DE APOIO A PREVIDENCIA MUNICIPAL / PLAPREM

1. Reorganizagio do Departamento de AgDes Especiais / DAES, e organizagdo do
Conselho Municipal de Agdes Contra os Efeitos das Secas / COMACES, do Consclho
Municipal de Desenvolvimento Solidario / CMDS, do Conselho Municipal de Geragéio de
Empregos ¢ Rendas / COMGER, do Consetho Municipal de Assisténcia Social / CMAS, do
Conselho Municipal dos Direitos da Cnanga ¢ do Adolescente / CMDDCA, do Conselho
tutelar / CT, do Conselho Municipal de Apoio ao Deficiente e ac Idoso / COMADI, do
Conselho Municipal de Defesa Civil / CMDC, do Consetho Municipal do Programa de
distribuigdo de alimentagio / PRODEA, da Comissdo de Desenvolvimento - para o Planc de
Emergéncia do Municipio de Camalail, e apoio as Associacdes Comunitérias voltadas para
idénticos fins.

2. Organizagio de Creches, Centro de Lazer, clube de Mies, Centro de
Aconselhamento, para jovens, e Centro de Convivéncia, para ldosos, etc. especialmente como
forma de apoio as criangas deficientes, as miies ¢ aos idosos.

3. Levantamento e sistematizacdo dos dados coletados sobre a renda pessoal e familiar
de todos os habitantes do Municipio, para uma melhor coordenagio das atividades
administrativas voltadas para a efetivagio do Programa em pauta, ¢ elaboragéo de um Plano
Municipal de Produgiio e Consumo, objetivando a coordenagéo das atividades de produtores €
consumidores, para um beneficiamento comum.

4. Regularizagdo da situagio legal de todas as pessoas fisicas e juridicas do Municipio
(documentos pessoais, regisito de entidades ¢ de iméveis - legalizaclo das propriedades
rurais, etc.), objetivando uma maior e methor produtividade.

5. Incentivo 4s atividades agropecudrias, artesanais, industriais e comerciais - inclusive
com o apoio técnico, gerencial, material e financeiro, dentro das possibilidades - bem como
incentivo a exploragio do calcdrio e outros minerais existentes no Municipio, além de outras
atividades extrativistas.

6. Realizacdo de constantes gestdes junto aos bancos e outras instituigdes financeiras
governamentais e nio-governamentais, visando o financiamento de projetos individuais,
familiares e comunitarios.

7. Participagio do Municipio - pessoas e entidades - nas Feiras, Encontros,
Seminarios, Congressos, etc., desde que relevantes para o desenvolvimento local e regional.

8. Realizaglio de treinamentos ¢ cursos de capacitagdo profissional, objetivando o
preparo de mio-de-obra qualificada.

9. Oferta de novas e melhores oportunidades de trabalho, na administragio direta ¢
indireta, inclusive com a criagéio de Agéncia de Trabalhos.

10. Anélise sobre a viabilidade do Instituto de Previdéncia Sociel do Municipio, com 0
possivel retorno ao INSS.

11. Desenvolvimento de atividades que visem o apoio previdenciario a0s funcionarios
pliblicos e outras pessoas da comunidade, de conformidade com a legislaglio em vigor.

Céamara Municipa! de Camalai-PB, 30 de novembto de 1998.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL.,
PARA A REALIZACAQO DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PLANQ

1. GABINETE DO PREFEITO / GP
(Orglo Decisao)
1.1. SECRETARIA DO GABINETE
1.2. SECAO ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO
1.3. SECAO DE CERIMONIAL, COMUNICACAO E MARKETING
1.4. SECAO DA ADMINISTRACAO DISTRITAL

2. PROCURADORIA JURIDICA / PJ
(Orgdoe de Apoio Técnico-Administrativo)

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS / SEMAF
(Orgfio de Apoio Técnico-Administrativo)
3.1. GABINETE DO SECRETARIO
3.2. DIVISAQO DE PLANEJAMENTO
3.2.1. Chefia
3.2.2. Segdo de Informatica ¢ Estatistica
3.2.3. Setor de elaboracdo de Projetos
3.3 DIVISAO DE FINANCAS E CONTABILIDADE
3.3.1. Chefia
3.3.2. Segdo de Tributagdo
3.3.3. Setor de Contabilidade
3.3.4. Tesouraria
3.4. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
3.5. DIVISAO DE PATRIMONIO
3.5.1. Chefia
3.5.2. Comissdo Permanente de Licitagéo
3.5.3. Central de Compras
3.5.4. Almoxarifado
3.5.5. Servigo de Registro de Bens Moveis ¢ Imoveis
3.3.6. Segio de Tramsportes
3.6. DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL
3.7. DIVISAO DE ADMINISTRACAQ DISTRITAL

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / SEMUSA
(Orgiio de Execugio e Administragio Especifica)
4.1. GABINETE DO SECRETARIO _
4.2. DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA
4.3. DIVISAO DE EDUCACAQ SANITARIA, NUTRICAO E
MEDICINA ALTERNATIVA
4.4. DIVISAQ DE PLANEJAMENTO FAMILIAR

5, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ / SEMED
(Orgéo de Execug¢do e Administragdo Especifica)
5.1. GABINETE DO SECRETARIO
5.1.1. Se¢do de Administragdo Escolar
5.1.2. Segdo de Supervisdo Escolar
5.1.3. Secdio de Orientagdo Pedagogica
5.2. DIVISAO DE EDUCACAQ INFANTIL
5.3. DIVISA0 DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
5.4. DIVISAOQ DE APOIO AQ ESTUDANTE
35.5. DIVISAO DE FORMACAQ SUPLETIVA E PROFISSIONALIZANTE




6. DEPARTAMENTO MUNICTPAL DE CULTURA, LAZER,
ESPORTE E TURISMO / DCTUR
{Orgio de Execugiio e Administragio Especifica)
6.1. GABINETE DO DIRETOR
6.2. DIVISAO DE APOIO A CULTURA E AO LAZER
6.3. DIVISA0 DE APOIO AOS ESPORTES
6.4. DIVISAQ DE APOIO AO TURISMO

. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA / SEMAG
{Orgéo de Execucao ¢ Administragio Especifica)
7.1, GABINETE DO SECRETARIO , ,
7.2. DIVISAQ DE REFORMA AGRARIA E, POLITICA AGRICOLA
7.3. DIVISAO DE PRODUCAO VEGETAL
7.4. DIVISAO DE PRODUCAQO ANIMAL
7.5. DIVISAQ DE BENEFICIAMENTO E ARMAZENAMENTO

8. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERYICOS / DEMOS
{Orgdo de Execucdo e Administragio Especifica)
8.1. GABINETE DO DIRETOR
8.2. DIVISAQO DE URBANISMO, HABITACAQ E OBRAS DE SANEAMENTO
8.3. DIVISA0 DE RECURSOS HIDRICOS
8.4. DIVISAO DE ELETRIFICACAQ RURAL E URBANA
8.5. DIVISAO DE ESTRADAS E TRANSPORTES

9. DEPARTAMENTO DE ACOES ESPECIAIS / DAES
1Orgio de Execugio e Administracao Especifica)
9.1. GABINETE DO DIRETOR
9.2. DIVISAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO
9.3. DIVISAO DE ORIENTACAQ PARA O TRABALHO
9.4, DIVISAQ DE APOIO AS ACOES EMERGENCIALS
9.5. INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL

OBS: Nos termos da legislagho em vigor, os CONSELHOS MUNICIPALS sao
conasiderados Orgios de Cooperaciio ¢ Aconselhamento.
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