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LEI N° 651/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO
MENSAL AOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF, COM BASE
NA PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE
2024, E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 391/2011.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE CAMALAU, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a

seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, com base na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024,
gratificagdo mensal aos profissionais que integram as equipes do Programa Saiude da Familia —
PSF no ambito do Municipio de Camalat-PB, nos seguintes valores:

I-R$ 11.000,00 (onze mil reais) para o cargo de Médico;

IT — R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais) para o cargo de Odontdlogo;

IIT - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) para o cargo de Enfermeiro;

IV —R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) para o cargo de Técnico de Saude Bucal,

V —RS$ 700,00 (setecentos reais) para o cargo de Técnico de Enfermagem.

Art. 2° A gratificacdo de que trata esta Lei serd devida exclusivamente aos profissionais
que:
I — estejam formalmente lotados e em efetivo exercicio nas equipes do PSF, conforme

cadastro no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
II — cumpram carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais;
IIT — mantenham vinculo funcional regular com o Municipio de Camalau;
IV — ndo estejam afastados por motivo diverso de licenca médica ou afastamento

legalmente autorizado.
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Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso IV, consideram-se afastamentos
legalmente autorizados, entre outros, as hipoteses de licenga-maternidade, licenga-paternidade

e licenga para tratamento de saude, desde que comprovados nos termos da legislagdo vigente.

Art. 3° A gratificagdo instituida por esta Lei:

I — terd natureza remuneratéria, integrando a remuneracdo do servidor para todos os
efeitos legais, inclusive para calculo de férias, décimo terceiro salario, aposentadoria e demais
direitos previstos na legislacao vigente;

IT — estara condicionada a continuidade e regularidade do repasse dos recursos financeiros
especificos do Ministério da Saude, no ambito da Aten¢do Primaria a Saude, destinados ao
custeio das equipes do PSF;

IIT — sera suspensa nos casos de afastamento do profissional sem justificativa legal ou em

desacordo com os termos desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao por conta dos recursos
transferidos pelo Governo Federal, por meio do Ministério da Satde, especificamente para o

custeio das equipes do Programa Saude da Familia — PSF.

Art. 5° Ficam revogados os dispositivos da Lei Municipal n® 391/2011 que tratam da

concessao de gratificacdes aos profissionais das equipes do PSF, ou que com esta conflitarem.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir

da competéncia da sua regulamentacdo e execugdo orcamentaria.

Gabinete do Prefeito, 25 de junho de 2025.
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