Criado pela Lei n ° 120/93 de 28/10/93

ATO EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO 008/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento parcelado
de materiais de construgdo. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrénico n2
008/2025. DOTACAO: detalhada no ambito do processo. VIGENCIA: até
24/08/2026. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Camalau e: CT
N2 0038/2025 JOTAV COMERCIO, SERVICOS E LOCACOES LTDA Valor: RS
315.354,81 VG: 03/07/2025. CT 0031/2025 MARIA ROSALYN AZEVEDO
FREITAS Valor: RS 306.489,51.

Camalau - PB, 01 de agosto de 2025

UBIRAJARA ANTONIO PEREIRA
CAR Prefeito

##ATO AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 0013/2025

Torna publico que fard realizar através do Agente de
Contratacdo, na Avenida S3do José, 162 - Centro - Camalau -
PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitacdo modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor preco,
para: Contratacdo dos servicos em manutengao preventiva e
corretiva e recuperacao de veiculos leves, médios e pesados
pertencentes a frota municipal. Abertura da sessdo publica:
09:00 horas do dia 26 de agosto de 2025. Inicio da fase de
lances: 09h01min horas do dia 26 de agosto de 2025.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n2?
14.133/21; Lei Complementar n2 123/06; Instrucdo
Normativa n2 73 SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.
Informacgbes: das 08:00 as 14:00 horas dos dias Uteis, no
enderego supracitado. E-mail:
agentedecontratacaooficial@camalau.pb.gov.br. Edital:
www.camalau.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br;  www.gov.br/pncp;
podendo ser solicitado também pelo e-mail indicado.

Camalau - PB, 11 de agosto de 2025

##ASS JEFERSON DOUGLAS DA SILVA
##CAR Agente de Contratagdo - Mat. 062024

Assinado de forma digital por
MARICIA RALLINE COUTO MARIANO
Dados: 2025.08.11 22:31:25 -03'00"

MARICIA RALLINE
COUTO MARIANO
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PORTARIA GP n° 194/2025.

NOMEIA MEMBROS PARA O CONSELHO
MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR -
CMAE, DO MUNICIiPIO DE CAMALAU -PB,
QUADRIENIO 2025/2029, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Camalau, Estado
da Paraiba, no uso das atribuigbes legais, conferidas pela Lei Municipal

n°® 234/2001, e de conformidade com a Legislagdo Federal vigente;

RESOLVE

Art. 1°

Alimentagdo Escolar — CMAE, do Municipio de Camalau/PB, conforme

Nomear os membros do Conselho Municipal de

indicagbes feitas pelas representagdes relacionadas, e tera a seguinte
composicao:

| — Representantes do Poder Executivo Municipal:
Titular: RAILDA MARQUES SILVA — CPF: 116.700.644-50;
Suplente: ALEX JUNIOR BEZERRA FEITOSA - CPF:

703.989.994-90.

Il - Representantes dos Trabalhadores de Educacido e
Discentes:

Titular: MARIA CLAUDENIRA BEZERRA DE OLIVEIRA — CPF:
050.410.484-52;

Suplente: MARLA DA SILVA MEDEIROS — CPF: 080.094.754-

16;

Titular: JOSELIA MARIA DE FARIAS PINHEIRO - CPF:
098.176.444-48;

Suplente: ILMA WAGNA DE LIMA RODRIGUES - CPF:

042.519.504-02.

Il — Representantes dos Pais de Alunos da Educacao

Basica:

Titular: MARIA RAQUEL DE FREITAS SILVA - CPF:
703.990.794-16;

Suplente: AURENICE BEZERRA DE OLIVEIRA - CPF:

100.077.574-76;

Titular: MARCIA MARIA ALVES FEITOSA BARROS - CPF:
061.012.634-54;

Suplente: LAIS MAYANE PEREIRA DE LIMA MONTEIRO -
CPF: 073.980.734-02.

- -- Prefeitura Municipal de Camalai - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 5o José, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalag, PE.
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IV — Representantes das Entidades Civis Organizadas:

Titular:  EVELYNE BEZERRA RODRIGUES - CPF:
132.498.324-80;

Suplente: MARIA DE FATIMA SOUZA VITORIANO - CPF:
713.643.754-78;

Titular: LIDIANE CHAGAS ALVES BERTO — CPF: 126.760.624-
09;

Suplente: LARA YASMIM DE LIMA MONTEIRO SILVA - CPF:
117.170.834-39

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data da sua

publicacdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Camalau — 11 de agosto de 2025.

UBIRAJARA ANTONIO PEREIRA MARIANO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

GABINETE DO PREFEITO

Portaria GP n° 195/2025

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMALAU, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuigdées legais,

Faz saberque RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o resultado do Laudo de Avaliagéo n.°
003/2025, de 17 de julho de 2025, elaborado pela Comissao Especial
criada pela Portaria GP n.° 185/2025, publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Camalal Estado da Paraiba no dia
01/08/2025, que teve por objetivo promover a avaliagdo de bens méveis
inserviveis, fora de uso, de dificil recuperagdo e manutengéo, para fins
de alienagéo.

Art. 2° AUTORIZAR a alienagao dos seguintes bens e valores
minimos, ja acrescidos da Taxa de Servico Alienagéo equivalente a 5%
(cinco por cento), prevista no Decreto Executivo Municipal n.°.
261/2024, §3°:

LOTE 01 — 01 - AUTOMOVEL VW GOL 1.0 OL MC4, 2018/2019,
FLEX, 5P, 84CV, BRANCA, PLACA QSB8647/PB,
CHASSI9BWAG45UXKT019171, MOTOR CSE310542:
l. - I - Prego no Aplicativo PLACA FIPE: R$ 35.117,00
1. 2Preco no Site Vip Leildes: R$ 13.00,00
11K Preco Avaliado pela Comissao Avaliadora: 15.000,00
V. Valor Médio de Avaliagdo (V = IV+V+VI1/3): R$

21.039,00
V. Valor Final de Avaliagéo (VI = V): R$ 21.039,00
VL. Valor Sugestivo para o Lance Minimo Inicial:
21.039,00

! https://placafipe.com/placa/QSB8647
22

https://www.vipleiloes.com.br/Veiculos/DetalharVeiculo/2130bd9c-
f9d3-4afd-9e10-ad1516788dad

MARIICIA RA LLI N E Assinado de forma digital por

MARICIA RALLINE COUTO MARIANO

COUTO MARIANQ Dados: 2025.08.11 22:31:49-0300'  Pagina 2 de 17

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n.°. 001/2025
EDITAL n.°. 006/2025
RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS

A Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura de Camalati/PB, por meio
da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribui¢des legais
e em conformidade com as condigdes estabelecidas no Edital n® 001/2025, suas
retificagdes, anexos e demais disposigdes legais aplicaveis, torna publico o presente Edital,
que divulga o resultado da andlise dos recursos interpostos contra os Editais n° 004/2025
(Analise das Condi¢des de Inscrigdo) e n® 005/2025 (Analise Curricular), referentes ao

Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, conforme os termos a seguir:

1. RECORRENTE: RENATA DOS SANTOS OLIVEIRA
NUMERO DA INSCRIGAO: SME.005.002
FUNGAO: PSIC6LOGO EDUCACIONAL
PROTOCOLO: 29/07/2025, as 08h16min.

RECURSO: DESPROVIDO

Resumo das razdes do recursocrandidata solicita a revisdo de pontos nos quesitos: pos-
graduagdo e cursos complementares.

Fundamentos da Decisdo AdministratiRa:xaminando a documentagdo da candidata Renata
dos Santos Oliveria, ¢ possivel verificar o seguinte:

a) Pos-graduagdo apresentada: conforme disposto no Edital de Abertura n® 001/2025, a formagdo
em Pos-graduagdo na area de atuagdo configura requisito obrigatdrio para o cargo de Psicologo
Educacional (Quadro 1 —Fungdes Tempordrias, Capitulo 2, Edital de Abertura 001/2025). Diante
disso, o referido titulo ndo pode ser pontuado novamente como titulo complementar, sob pena de
dupla valoragdo, vedada pelo principio da isonomia e pelas regras do certame (item 7.4 do
Capitulo 7 — Andlise Curricular);

b) Curso “Psicologia do Desenvolvimento da Crianga”: de acordo com os critérios estabelecidos no

quadro de avaliagdo constante no Capitulo 7 do Edital n® 001/2025, serdo considerados somente

0s cursos com carga horaria minima de 20 horas, aproveitamento minimo de 75% e datados|
anteriormente a publicagdo do edital (grifo nod&akso, o curso apresentado teve data de
inicio em 09/06/2025, portanto posterior a data de publica¢do do edital de abertura (07/06/2025),
o que inviabiliza sua pontuagao nos termos das regras estabelecidas pelo certame.

c) Cursos “Logoterapia e Transtornos de Personalidade” ¢ “Logoterapia na Pratica™: os certificados
apresentados ndo contém elementos minimos de validagdo exigidos para fins de pontuagio, tais
como: assinatura ou identificagdo de responsavel técnico, conteudo programatico, carimbos
institucionais, QR Code, numero de registro, codigo de verificacdo ou qualquer outro meio de
autenticagdo.

d) Os cursos de neurociéncia, neuropsicopedagogia, disturbios de aprendizagem e formagio
pedagogica ja foram devidamente contabilizados no item “Cursos (> 20h) sobre tema relacionado
a fungio pretendida (datados anteriormente a publicagio do edital, com até 5 anos e
aproveitamento minimo de 75%)”, totalizando 5 pontos, considerando que cada titulo possui
pontuagdo unitaria de 2,5 pontos.

Por fim, indefere-se o pedido haja vista que a atribui¢do de pontos estd condizente com a

documentagdo apresentada no ato da inscri¢io.

2. RECORRENTE: JESSICA PALOMA PEREIRA DO NASCIMENTO
NUMERO DA INSCRIGAO: SME 002.005
FUN(;AO: ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROTOCOLO: 29/07/2025, as 08h16min.
RECURSO: DESPROVIDO

Resumo das razdes do recurso: A candidata apresenta pedido de reconsideragdo do indeferimento de

inscri¢do por ndo comprovacio de registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social da Paraiba
(CRESS-PB), alegando que o Edital ndo exigiu, de forma expressa, o registro no CRESS-PB, e que a
exigéncia violaria o principio da legalidade.

Fundamentos da Résdo AdministrativaA exigéncia de comprovagdo de habilitagio e
regularidade profissional no momento da inscri¢do néo constitui inovagéo do Edital, mas sim imposi¢do
legal inerente ao exercicio de profissdes regulamentadas. A Lei Federal n°® 8.662/1993, que disciplina a
profissdo de Assistente Social, ¢ clara em seu art. 2°, paragrafo tnico, ao dispor que: “O exercicio da
profissdo de Assistente Social requer prévio registro nos Conselhos Regionais que tenham jurisdigao sobre
a area de atuacdo do interessado nos termos desta lei." A inscrigio em um Conselho Regional confere
habilitagdo para o exercicio profissional exclusivamente na jurisdi¢do da respectiva unidade federativa.

Assim, a mera apresentagdo de registro em conselho de outro estado, como o CRESS-PE, sem a devida

Prefeitura Municipal de Camalai - CNP).: 09.073.271/0001-41
Avenida 5o José, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalag, PE.
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Camalau(PB), terca-feira, 12 de agosto de 2025 - Edicdo n° 09

inscrigdo principal ou secundaria no CRESS da Paraiba, ndo habilita a candidata a atuar neste territorio.
Trata-se de exercicio irregular da profissdo, vedado pela legislagio vigente e pelo Codigo de Etica
Profissional da categoria, configurando violagdo a legalidade. Nesse sentido, a Resolugdgo CFESS n°
582/2010, que regulamenta as inscrigdes nos Conselhos Regionais de Servigo Social, refor¢a que, para
atuar em estado diverso da inscri¢do principal, ¢ obrigatoria a inscrigdo secundaria no Conselho da
jurisdigdo da vaga. Logo, a exigéncia de inscri¢do principal ou secundaria no CRESS-PB ndo representa
formalismo excessivo, mas cumprimento da legislagdo profissional. O Conselho Regional de Servigo
Social da Paraiba (CRESS-PB) ¢é o unico 6rgdo com competéncia legal para fiscalizar e garantir a
regularidade do exercicio profissional em seu territorio. A apresenta¢do de registro em outro estado, sem
o devido registro secundario, ndo supre essa exigéncia legal. A auséncia de mengdo expressa ao “CRESS-
PB” no edital ndo exime o candidato de observar essa obrigagdo legal, pois trata-se de requisito legal
objetivo e inerente a profissdo e a jurisdi¢do da vaga. O Edital de Abertura n® 001/2025, no Capitulo 2 —
Quadro das Fung¢des Temporarias, exige expressamente, como pré-requisitos para a fun¢do de Assistente
Social, a formagdo superior em Servigo Social, inscrigdo no CRESS e certiddo de regularidade emitida
pelo proprio Conselho. Tais exigéncias foram reiteradas no Edital de Retificagdo n°® 002/2025,
especificamente no Capitulo 5: o item 5.1.5 determina a apresentagdo de “copias dos documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos, conforme especificado no Quadro 01 — Fungdes Temporarias™; e
o item 5.6, alinea “d”, reforga a obrigatoriedade de “comprovagdo dos requisitos da fungéo”.

Assim, ndo se trata de exigéncia subjetiva ou interpretacio restritiva por parte da Comissao, mas de
aplicagdo direta da legislagdo vigente, em estrita observancia ao principio da legalidade. A exigéncia de
que os profissionais estejam devidamente habilitados perante o Conselho da jurisdi¢do da vaga ¢ medida
legitima e necessaria, especialmente em um Processo Seletivo Simplificado (PSS), cuja finalidade ¢ a
contratagdo célere para atender demandas temporarias e urgentes da municipalidade. Admitir a inscri¢do
de candidato que ndo preenche os requisitos legais comprometeria a lisura, a isonomia ¢ a finalidade do
certame. Tal conduta conferiria tratamento privilegiado a recorrente em detrimento dos demais candidatos
que observaram rigorosamente todas as exigéncias do edital e da legislagdo. Além disso, exporia o
Municipio ao risco de contratagdo de profissional em situagdo irregular, violando os principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia, consagrados no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal. Por fim, ao
exigir a “Inscrigdo CRESS” ¢ a “Certiddo de Regularidade”, o edital apenas traduz, em linguagem
administrativa, o cumprimento de um pré-requisito legal diretamente vinculado ao local da vaga. Ao se
inscrever, a candidata aceitou expressamente as normas e condi¢des do edital, incluindo a observancia da
legislagdo vigente para o exercicio da fungdo. Portanto, a exigéncia de regularidade profissional no

CRESS-PB ¢ legitima, legal e imprescindivel para garantir a validade da contratagdo e o respeito a ordem

regularidade do exercicio profissional em seu territdrio. A apresentagdo de registro em outro estado, sem
o devido registro secundario, ndo supre essa exigéncia legal. A auséncia de mengao expressa ao “CRF-
PB” no edital ndo exime o candidato de observar essa obrigagdo legal, pois trata-se de requisito objetivo
e inerente a profissdo e a jurisdi¢do da vaga. O Edital de Abertura n® 001/2025, no Capitulo 2 — Quadro
das Fungdes Temporarias, exige expressamente, como pré-requisitos para a fungdo de Farmacéutico, a
formagéo superior na area, inscri¢gdo no Conselho Regional de Farmacia (CRF) e certiddo de regularidade
emitida pelo proprio Conselho. Tais exigéncias foram reiteradas no Edital de Retificagdo n°® 002/2025,
especificamente no Capitulo 5: o item 5.1.5 determina a apresentagdo de “cépias dos documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos, conforme especificado no Quadro 01 — Fungdes Temporarias™; e
o item 5.6, alinea “d”, reforca a obrigatoriedade de “comprovagdo dos requisitos da fungdo”. Assim, ndo
se trata de exigéncia subjetiva ou interpretacdo restritiva por parte da Comissdo, mas de aplicagdo direta
da legislagdo vigente, em estrita observancia ao principio da legalidade. A exigéncia de que os
profissionais estejam devidamente habilitados perante o Conselho da jurisdi¢do da vaga ¢ medida legitima
¢ necessaria, especialmente em um Processo Seletivo Simplificado (PSS), cuja finalidade ¢ a contratagdo
célere para atender demandas temporarias e urgentes da municipalidade. Admitir a inscri¢do de candidato
que ndo preenche os requisitos legais no ato da inscri¢io comprometeria a lisura, a isonomia e a finalidade
do certame. Tal conduta conferiria tratamento privilegiado ao recorrente em detrimento dos demais
candidatos que observaram rigorosamente todas as exigéncias do edital e da legislagdo. Além disso,
exporia o Municipio ao risco de contratagdo de profissional em situagdo irregular, violando os principios
da legalidade, moralidade e eficiéncia, consagrados no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal. Por fim, ao
exigir a “Inscrigdo CRF” e a “Certidio de Regularidade”, o edital apenas traduz, em linguagem
administrativa, o cumprimento de um pré-requisito legal diretamente vinculado ao local da vaga. Ao se
inscrever, o candidato aceitou expressamente as normas e condigdes do edital, incluindo a observancia da
legislagdo vigente para o exercicio da fungdo. Portanto, a exigéncia de regularidade profissional no CRF-
PB ¢ legitima, legal e imprescindivel para garantir a validade da contratagio e o respeito a ordem juridica.
Diante de todo o exposto, permanece inalterada a decisdo de indeferimento do recurso, considerando o

ndo atendimento as exigéncias legais e previstas no edital.

4. RECORRENTE: EMANOELA BEATRIZ INO
NUMERO DA INSCRIGAO: SME.004.004
FUNGAO: NUTRICIONISTA — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROTOCOLO: 29/01/2025, as 09h32min.
RECURSO: DESPROVIDO

juridica. Diante de todo o exposto, permanece inalterada a decisdo de indeferimento do recurso,

considerando o ndo atendimento as exigéncias legais e previstas no edital.

3. RECORRENTE: BRUNO HELIVELTON PEREIRA DO NASCIMENTO
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.008.002
FUNGAO: FARMACEUTICO
PROTOCOLO: 29/07/2025, as 08h20min.
RECURSO: DESPROVIDO

Resumo das razées do recur®@acandidato apresenta pedido de reconsideragdo em relagdo ao

cancelamento da sua inscrig¢do, afirmando que o edital néo teria exigido expressamente a inscrigdo no
conselho regional de atuacdo (CRF-PB), e que tal exigéncia configuraria violagdo ao principio da
legalidade, ao impor requisito ndo previsto expressamente.

Fundamentos da Decisdo Administrativa:exigéncia de comprovagdo de habilitagio e
regularidade profissional no momento da inscri¢do ndo constitui inovagdo do Edital, mas sim imposi¢do
legal inerente ao exercicio de profissdes regulamentadas. A Lei Federal n° 3.820/1960, que criou os
Conselhos Federal e Regionais de Farmacia e regula o exercicio da profissdo de farmacéutico, determina
que o exercicio da profissio de farmacéutico, em qualquer parte do territério nacional, somente é
permitido ao profissional legalmente habilitado e regularmente inscrito no Conse lho Regional de Farmacia
da respectiva jurisdi¢do. A inscrigdo em um Conselho Regional confere habilitagdo para o exercicio
profissional exclusivamente na jurisdigdo da respectiva unidade federativa. Assim, a mera apresentagdo
de registro em Conselho de outro estado, sem a devida inscrig¢do principal ou secundaria no Conselho da
Paraiba (CRF-PB), ndo habilita o candidato a atuar neste territorio. Trata-se de exercicio irregular da
profissdo, vedado pela legislagdo vigente e pelo Codigo de Ftica Farmacéutica, aprovado pela Resolugdo
CFF n° 724/2022. O art. 3° do referido Cédigo de Etica dispde: “E vedado ao farmacéutico: I - exercer a
profissdo sem o devido registro no Conselho Regional de Farmacia de sua jurisdi¢do;” Em complemento,
a Resolugdo CFF n° 769/2024, no Art. 45, regulamenta a inscrigdo de profissionais no Sistema CFF/CRFs,
estabelecendo que o profissional com inscrigdo ativa que pretenda exercer suas atividades em mais de
uma Unidade da Federagdo, por prazo superior a 90 (noventa) dias, devera requerer inscri¢do secundaria.
Dessa forma, o profissional que ja possui uma inscri¢do principal em um Conselho Regional de Farmacia
(CRF) e que planeja atuar em outra jurisdigdo por mais de 90 dias, precisa obrigatoriamente solicitar e
obter uma inscri¢do secundaria no CRF da nova area de atuagdo, a fim de manter a sua regularidade
profissional. Logo, a exigéncia de inscrigdo principal ou secundiria no CRF-PB ndo representa
formalismo excessivo, mas mero cumprimento da legislagdo profissional. O Conselho Regional de

Farmécia da Paraiba (CRF-PB) ¢ o tnico 6rgdo com competéncia legal para fiscalizar e garantir a

Resumo das razées do recursaxndidata alega que houve equivoco na juntada da certiddo de
regularidade profissional no ato da inscrig¢do, o que pode ter comprometido sua classificagdo. Anexa o
referido documento ao recurso e solicita a reconsideragéo.

Fundamentos da Decisdao Administrativa:exigéncia de comprovagdo de habilitagio e
regularidade profissional no momento da inscri¢do ndo constitui inovagdo do Edital, mas sim imposi¢do
legal inerente ao exercicio de profissdes regulamentadas. A Lei Federal n® 8.234/1991, que dispde sobre a
profissdo de Nutricionista, estabelece que o exercicio profissional depende de inscri¢do no Conselho
Regional de Nutricionistas da respectiva jurisdi¢do. A inscrigdo no CRN e a apresentagdo da certiddo de
regularidade profissional s3o exigéncias legais objetivas, indispensaveis para garantir a atuagao regular do
profissional no territério onde se dara a prestagdo do servigo publico, no caso, no Estado da Paraiba. O
Edital de Abertura n® 001/2025, no Capitulo 2 — Quadro das Fun¢des Temporarias, exige expressamente,
como pré-requisitos para a fungdo de Nutricionista, a formagdo superior em Nutri¢do, inscrigio no CRN e
certiddo de regularidade emitida pelo proprio Conselho. Essas exigéncias foram reiteradas no Edital de
Retificagdo n® 002/2025. O item 5.1.5, do Capitulo 5 — Condigdes para Inscri¢do, determina a apresentagdo
de “copias dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos, conforme especificado no Quadro 01
— Fungdes Temporarias”. O item 4.7 do Edital de Abertura ¢ categérico ao vedar a juntada posterior de
documentos: “Apos a realizagdo da inscri¢do, ndo serd permitida a anexacdo posterior de qualquer
documentagdo.” Tal vedagio assegura a isonomia entre os candidatos e a integridade do processo seletivo,
impedindo qualquer alteragdo no conteudo documental apds o encerramento do periodo de inscrigdo. No
caso concreto, compulsando-se as 26 (vinte e seis) paginas anexadas pela candidata no momento da
inscrigdo, verifica-se que ndo consta a certiddo de regularidade emitida pelo Conselho Regional de
Nutricionistas. Tal omissdo foi inclusive reconhecida pela propria candidata em sua manifestagdo recursal,
ao juntar posteriormente o referido documento, emitido em 22/07/2025 — ou seja, ap0s o encerramento das
inscrigdes. Assim, embora o documento ora apresentado comprove a atual regularidade da candidata
perante o Conselho, a auséncia de sua juntada dentro do prazo estabelecido compromete o cumprimento
das exigéncias editalicias. Admitir a complementagdo documental em momento posterior implicaria
violagdo ao principio da vinculagdo ao edital e a isonomia entre os concorrentes, comprometendo a
legalidade do certame. Por fim, ao se inscrever, a candidata aceitou expressamente as normas do edital,
incluindo a obrigagdo de apresentar, no ato da inscri¢do, os documentos comprobatérios dos requisitos
legais e funcionais para a vaga. A omissdo quanto a certiddo de regularidade profissional, documento
indispensavel ao exercicio da fungio, configura descumprimento objetivo das regras editalicias. Portanto,
ndo assiste razao ao recurso interposto, devendo ser mantida a decis@o de indeferimento da inscrigdo da

candidata por auséncia de comprovagao de requisito obrigatorio no prazo estabelecido.

MARIICIA RALLI N E Assinado de forma digital por

MARICIA RALLINE COUTO MARIANO
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5. RECORRENTE: JESSICA LUANA PORTO SAMPAIO
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.007.001-ON
FUNGAO: ENFERMEIRO PLANTONISTA
PROTOCOLO: 29/07/2025, s 10h S0min.

RECURSO: DESPROVIDO

Resumo das razées do recurseandidata reconhece que ndo enviou a Certiddo de Regularidade
emitida pelo Coren no ato da inscri¢do. No entanto, junta o referido documento ao recurso e solicita a sua
aceitagio.

Fundamentos da Decisdo Administrativa:exigéncia de comprovagdo de habilitagdo e
regularidade profissional no momento da inscri¢do ndo constitui inovagéo do Edital, mas sim imposi¢do
legal inerente ao exercicio de profissdes regulamentadas. A Lei Federal n° 7.498/1986, que dispde sobre a
regulamentagdo do exercicio da Enfermagem, estabelece em seu art. 2° que as atividades da area somente
podem ser exercidas por profissionais com inscri¢do no respectivo Conselho Regional. A inscri¢do no
Coren e a apresentagdo da certiddo de regularidade profissional sdo exigéncias legais objetivas,
indispensaveis para garantir a atuagdo regular do profissional no territério onde se dara a prestagdo do
servigo puiblico, no caso, no Estado da Paraiba. A Resolugdo Cofen n° 560/2017, que dispde sobre a
inscrigdo e o exercicio legal da enfermagem, determina que somente poderdo exercer a profissio os que
possuirem inscri¢do ativa e regular no Conselho Regional de Enfermagem da respectiva jurisdigdo. O
Edital de Abertura n®001/2025, no Capitulo 2 — Quadro das Fung¢des Temporarias, exige expressamente,
como pré-requisitos para a fun¢do de Técnico(a) em Enfermagem, a formag@o técnica na érea, inscrigdo
no Coren e certiddo de regularidade emitida pelo proprio Conselho (grifo nosso). Essas exigéncias foram
reiteradas no Edital de Retificagdo n® 002/2025. O item 5.1.5, do Capitulo 5 — Condig¢des para Inscri¢ao,
determina a apresentacdo de “copias dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos, conforme
especificado no Quadro 01 — Fungdes Temporarias™. O item 4.7 do Edital de Abertura ¢ categorico ao
vedar a juntada posterior de documentos: “Apos a realizagdo da inscri¢do, ndo sera permitida a anexagéo
posterior de qualquer documentagdo.” Tal vedagdo assegura a isonomia entre os candidatos ¢ a integridade
do processo seletivo, impedindo qualquer alteragdo no conteido documental apds o encerramento do
periodo de inscri¢do. No caso concreto, compulsando-se os documentos anexados pela candidata no
momento da inscrigdo, verifica-se que ndo consta a certiddo de regularidade emitida pelo Conselho
Regional de Enfermagem. Tal omissdo foi inclusive reconhecida pela prépria candidata em sua
manifestagdo recursal, ao juntar posteriormente o referido documento, emitido em 29/07/2025 — ou seja,
apds o encerramento das inscri¢des. Assim, embora o documento ora apresentado comprove a atual

regularidade da candidata perante o Conselho, a auséncia de sua juntada dentro do prazo estabelecido

compromete o cumprimento das exigéncias editalicias. Admitir a complementa¢do documental em

7. RECORRENTE: AUREA MARCELA DE SOUZA PEREIRA
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.003.004
FUNGAO: BIOQUIMICO OU BIOMEDICO

PROTOCOLO: 29/07/2025, as 11h18min.

RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo das razées do recursocandidata interpds recurso solicitando a aceitagdo de nova
documentagdo para comprovagdo de regularidade junto ao Conselho Regional de Farmacia da Paraiba
(CRF/PB), uma vez que, no ato da inscri¢o, apresentou apenas a declaragio de perfil profissional, por
ndo haver, segundo ela, modelo padrdo de certiddo exigido no Edital.

Fundanentos da Decisdo Administrativgios reavaliar o caso e a documentagio apresentada,
faz-se necessaria apresentar a distingdo objetiva entre os documentos exigido e apresentado, bem como
na observancia aos principios da legalidade, da vinculagdo ao edital e da isonomia. O Edital exige, de
forma clara e inequivoca, a apresenta¢do da Certiddo de Regularidade, documento oficial emitido pelo
respectivo Conselho de Classe para atestar que o profissional encontra-se em situagdo regular perante a
instituigdo, sem pendéncias de natureza ética, administrativa ou financeira, estando, portanto, plenamente
apto ao exercicio da profissdo em todo o territério nacional. Trata-se de um documento de carater
declaratorio, com fé publica e valor juridico para comprovagdo da habilitagdo profissional. Por sua vez, a
Declaragéo de Perfil Profissional ¢ um documento de natureza distinta e finalidade restrita. Seu conteudo
refere-se, geralmente, a designa¢do do profissional como responsdvel técnico de um determinado
estabelecimento farmacéutico, ndo servindo como atestado de regularidade plena junto ao Conselho. Essa
declaragdo ndo possui a abrangéncia nem o valor probatdrio necessario para suprir a exigéncia expressa
no edital, tampouco substitui a Certiddo de Regularidade como meio de comprovagio legal do exercicio
da profissdo. Além disso, o item 4.7 do edital dispde expressamente que "apos a realizagdo da inscrigio,
ndo sera permitida a anexagio posterior de qualquer documentagio”, regra esta que visa garantir a lisura,
a igualdade de condigdes entre os candidatos e a seguranca juridica do certame. Permitir a
complementagdo documental em sede recursal violaria frontalmente essa clausula editalicia. Ressalte-se,
ainda, que admitir a substituigdo do documento exigido por outro de contetdo e finalidade diversa
comprometeria o principio da isonomia, uma vez que todos os demais candidatos foram submetidos as
mesmas condi¢des e prazos, apresentando, dentro do prazo legal, a documentagdo correta e completa,

conforme estabelecido em edital. Diante do exposto, a comissdo decide pelo indeferimento do recurso.

momento posterior implicaria violagdo ao principio da vinculagdo ao edital e a isonomia entre os
concorrentes, comprometendo a legalidade do certame. Por fim, ao se inscrever, a candidata aceitou
expressamente as normas do edital, incluindo a obriga¢do de apresentar, no ato da inscrigdo, os
documentos comprobatorios dos requisitos legais e funcionais para a vaga. A omissdo quanto a certiddo
de regularidade profissional, documento indispensavel ao exercicio da fungdo, configura descumprimento
objetivo das regras editalicias. Portanto, ndo assiste razdo ao recurso interposto, devendo ser mantida a
decisdo de indeferimento da inscri¢do da candidata por auséncia de comprovagdo de requisito obrigatério

no prazo estabelecido.

6. RECORRENTE: ANA JOSELIA PINHEIRO DE OLIVEIRA

NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.023.008

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PROTOCOLO: 29/07/2025, as 10h 53min.

RECURSO: PROVIDO. Proceda-se a alteragdo da pontuagdo do quesito “Experiéncia no Servigo
Publico ou Privado, em fungéo diversa, por prazo igual ou superior a 06 meses, comprovada por atestados

das institui¢des que atuou ou registro na CTPS”. para 10 pontos, com pontuagao total ajustada para 70 pontos

8. RECORRENTE: JOSEFA ISABEL DE FREITAS LOURENCO FARIAS

NUMERO DA INSCRIGAO: SME.006.025
FUNGAO: PEDAGOGO

PROTOCOLO: 29/07/2025, as 11h26min.
RECURSO: DESPROVIDO.

Resumo das razdes do recursotandidata solicita a reavaliagdo da pontuagdo referente a
experiéncia profissional. Alega que foram anexadas duas declaragdes de vinculo trabalhista, mas que
apenas uma foi considerada para fins de pontuagéo.

Fundamentos da Decisdo Administrativaproceder a reanalise da documentagio apresentada
pela candidata no ato da inscrigdo, verificou-se que, de fato, constam duas declaragdes de vinculo
trabalhista, ambas enquadraveis no critério estabelecido no edital. Conforme o Quadro de Avalia¢io de
Titulos, o item “Experiéncia no Servigo Publico ou Privado, em fungo diversa, por prazo igual ou
superior a 06 (seis) meses, comprovada por atestados das instituigdes que atuou ou registro na CTPS”
prevé a atribui¢do de 5 (cinco) pontos por vinculo, limitados a dois. No resultado preliminar, havia sido
contabilizado apenas um vinculo, resultando na pontuagio de 5 (cinco) pontos. Com o acolhimento do
recurso, passa-se a computar os dois vinculos, totalizando 10 (dez) pontos no referido item. Assim, a
pontuagdo total da candidata ¢ retificada de 65 (sessenta e cinco) para 70 (setenta) pontos, com
consequente manuten¢io da classificagio geral conforme nova ordem. Dessa forma, acolhe-se o recurso,

retificando-se a pontuagdo atribuida a candidata.

Resumo das razées decurso:A candidata Josefa Isabel de Freitas, inscrita para a fun¢do de
Pedagoga, solicita a revisdo da pontuagdo referente aos cursos de 20 horas. Informa que anexou quatro
certificados, mas apenas um foi considerado, embora os demais estivessem relacionados a area da
Educagio e dentro da validade exigida.

Fundamentos da Decisdo Administratives reexaminar a documentagdo apresentada, a
Comissao identificou os seguintes titulos anexados, no momento da inscri¢do e em sede de recurso:

a) Curso “Ensino Hibrido na Pratica Escolar” — contabilizado, por atender aos critérios do edital;

b) Cursos “Educagdo Infantil e Ensino Fundamental” e “Educagéo Fisica na Educagdo Infantil” —
ambos apresentam datas de inicio em 18/06/2025 e término em 24/06/2024, ou seja, datas
posteriores a publicagdo do edital de abertura (07/06/2025). Conforme dispde o Quadro de
Pontuagdo, para fins de contagem, os cursos devem estar datados anteriormente a publicagéo do
edital, com validade de até cinco anos e aproveitamento minimo de 75%. Portanto, ndo foram
considerados validos.

¢) Certificado de participagdo no “VI Encontro promovido pelo IF” — embora se trate de um evento
académico, ndo se enquadra na categoria “Congresso Académico”, exigida pelo edital. De acordo
com a terminologia académica amplamente aceita, encontros e congressos sdo eventos distintos
em escopo e rigor cientifico. Dessa forma, conforme os critérios objetivos estabelecidos no edital,
que preveem pontuagio apenas para “‘congressos académicos” realizados nos ultimos 5 anos, com
carga horaria minima de 20h, o certificado apresentado ndo atende aos requisitos ¢ ndo foi
considerado para fins de pontuagdo. Assim sendo, mantém-se a pontuagio inicialmente atribuida

a candidata.

9. RECORRENTE: JOSEANA DE ALMEIDA DIAS

NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.007.014
FUNCAO: ENFERMEIRO PLANTONISTA
PROTOCOLO: 29/07/2025, as 12h17min.
RECURSO: DESPROVIDO.

Assinado de forma digital por
MARICIA RALLINE COUTO MARIANO
Dados: 2025.08.11 22:32:30 -03'00'

MARICIA RALLINE
COUTO MARIANO
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Resumo das razdes do recurseandidata solicita reconsidera¢io do indeferimento da inscrigéo,
argumentando que a Certiddo de Regularidade emitida pelo Conselho de Enfermagem apresentada no ato
da inscrig¢do continha o QR Code, mas que, durante a impressdo, ndo percebeu a auséncia de outros
elementos obrigatorios. Junta ao recurso nova certiddo de regularidade e uma certiddo de transparéncia.

Fundamentos al Decisdo AdministrativaAo compulsar a documenta¢do inicialmente
apresentada, a Comissdo verificou que a certiddo juntada no momento da inscri¢do nio continha os

elementos exigidos no Edital, quais sejam: nome completo da candidata, numero de inscrigdo no Coren,

CPF, data de emissao, codigo de autenticagdo e QR Code funcional. Ressalte-se que o QR Code inserido
na certiddo apresentada ndo remetia a qualquer link ou pagina oficial para conferéncia da autenticidade,
tampouco havia qualquer dado identificador no corpo do documento. Em suma, tratava-se de um
documento em branco, sem qualquer referéncia a candidata. O Edital exige que os documentos
apresentados no ato da inscri¢do possuam todos os dados que comprovem a regularidade profissional junto
ao respectivo Conselho de Classe, ndo sendo possivel presumir a autenticidade nem a titularidade de um
documento incompleto ou invalido tecnicamente. Ademais, a Lei Federal n® 7.498/1986, dispde sobre a
regulamentag¢do do exercicio da Enfermagem, estabelecendo em seu art. 2° que as atividades da area
somente poderdo ser exercidas por profissionais com inscri¢do no respectivo Conselho Regional. A
inscri¢do no Coren e a apresentagdo da certiddo de regularidade profissional sdo exigéncias legais
objetivas, indispensaveis para garantir a atua¢do regular do profissional no territério onde se dara a
prestagdo do servigo publico, no caso, no Estado da Paraiba. A Resolugdo Cofen n°® 560/2017, que dispde
sobre a inscri¢do e o exercicio legal da enfermagem, determina que somente poderdo exercer a profissdao
os que possuirem inscri¢do ativa e regular no Conselho Regional de Enfermagem da respectiva jurisdigdo.
O item 4.7 do Edital de Abertura ¢ categorico ao vedar a juntada posterior de documentos: “Apos a
realizagdo da inscrigdo, ndo sera permitida a anexagao posterior de qualquer documentagdo.” Tal vedagio
assegura a isonomia entre os candidatos e a integridade do processo seletivo, impedindo qualquer alteragdo
no conteudo documental apds o encerramento do periodo de inscri¢do. Diante do exposto, mantém-se o
indeferimento da inscri¢do da candidata, uma vez que a documentagio exigida ndo foi apresentada de

forma completa e valida no momento oportuno.

Anexos II (Ficha de Inscri¢do) e III (Curriculo Profissional), além da auséncia de documento oficial de
identidade com foto, da comprovagdo de filiagdo ao Conselho Regional de Odontologia (CRO) e da
Certiddo de Regularidade emitida pelo CRO — todos documentos exigidos como pré-requisitos para a
fungdo pretendida, nos termos do Edital n° 001/2025 e do Edital de Retificagdo n® 002/2025. Quanto ao
prazo para inscri¢do, ¢ importante destacar que o certame garantiu tempo e meios suficientes para a
efetivagdo da inscri¢do: O periodo inicial de inscrigdes presenciais foi de 10 a 13 de junho de 2025. Com
a publicagdo do Edital de Retificagdo n® 002/2025, em 16 de junho, as inscri¢des foram prorrogadas até
27 de junho de 2025, passando a admitir também inscri¢do por e-mail, o que ampliou significativamente
o acesso, especialmente para candidatos domiciliados em outras localidades. Ao todo, foram
disponibilizados 16 dias corridos para inscrigdo, com possibilidade de envio eletronico, o que reflete o

compromisso da Comissdo com os principios da publicidade, acessibilidade e ampla concorréncia. A

propria candidata, ao apresentar o recurso, reconhece expressamente que teve ciéncia da prorrogagdo do
prazo e da nova modalidade de inscri¢do, o que refor¢a que ndo houve impedimento externo a sua
participagdo, mas sim descumprimento dos requisitos objetivos previstos no edital, cuja observancia ¢ de
inteira responsabilidade do candidato. Cabe informar, ainda, que o edital trata de critérios objetivos e
isondmicos, aplicaveis a todos os participantes. Permitir o aproveitamento de inscri¢des incompletas com
base em justificativas subjetivas comprometeria a seguranga juridica e a equidade do certame. Diante do

exposto, o recurso deve ser indeferido, mantendo-se a decisdo de indeferimento da inscrig@o.

12. RECORRENTE: OLIVIA ANTONIA MELO ALVES
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.008.006
FUNGAO: FARMACEUTICO
PROTOCOLO: 29/07/2025, as 13h.

RECURSO: DESPROVIDO.

10. RECORRENTE: RUBIERE LANIA DE OLIVEIRA SILVA
NUMERO DA INSCRIGAO: SME.003.033
FUNGAO: CUIDADOR DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL
PROTOCOLO: 29/07/2025, 4s 12h35min.
RECURSO: DESPROVIDO.

Resumo das razées do recursa:andidata interpds recurso solicitando a revisdo da pontuagio
atribuida ao item referente a experiéncia profissional em fungao diversa, alegando que apresentou extrato
da CTPS que comprovaria tempo de servigo ndo computado.

Fundamentos da Decisdo Administrativanpulsando a documentagao apresentada, observa-se
que a candidata juntou duas laudas da CTPS. Verifica-se que: a) Duas anotag¢des referem-se & mesma
fungdo, sendo, portanto, o tempo contabilizado de forma unificada, conforme previsto no edital; b) A

segunda anotagdo na CTPS, embora indique a fung¢do exercida, ndo apresenta data de saida, o que

impossibilita aferir se o vinculo atingiu o tempo minimo de 06 (seis) meses exigido para pontua¢do no

critério “Experiéncia no Servigo Publico ou Privado, em fung¢do diversa”. Importante destacar que a
auséncia de anota¢do de saida na CTPS pode indicar vinculo em aberto ou, pelo menos, que ndo foi
formalmente encerrado no documento apresentado. Contudo, isso ndo garante que o vinculo ainda esteja
ativo, tampouco permite comprovar a duragdo minima exigida no edital. Diante disso, a candidata ndo
apresentou qualquer declaragdo complementar emitida pelo empregador que pudesse suprir tal lacuna e
confirmar o tempo de servigo minimo exigido no edital. Cabe ressaltar que o edital trata de critérios
objetivos de pontuagdo, e a falta da informagao impede a analise concreta do requisito, recaindo no campo
das possibilidades, situagdo hipotética que ndo pode ser convertida em pontuagdo. Assim sendo, o recurso

ndo merece provimento, mantendo-se o indeferimento da pontuacdo pleiteada.

Resumo das razdes do recurso:candidata inscrita no CRF-PE, apresentou certidio de
regularidade deste Conselho. Alega que a exigéncia de inscrigio no CRF-PB néo estd prevista no edital e
que, por zelo, solicitou a inscri¢do suplementar em 15/07/2025, deferida em 18/07/2025. Sustenta que o
indeferimento viola principios da legalidade, isonomia e ampla concorréncia, e pede reconsideragao.

Fundamentos da Decisdao Administratiabora a candidata alegue que a exigéncia de inscrigdo
no CRF-PB ndo esteja expressamente prevista no Edital, tal exigéncia decorre da norma legal que rege o
exercicio da profissdo de farmacéutico, sendo competéncia do respectivo Conselho Regional fiscalizar o
exercicio profissional em sua jurisdi¢do territorial, conforme dispde a Lei Federal n° 3.820/1960 e
resolugdes do proprio Conselho Federal de Farmacia (CFF) ao determinar que o exercicio da profissio,
em qualquer parte do territério nacional, somente é permitido ao profissional legalmente habilitado e
regularmente inscrito no Conselho Regional de Farmacia da respectiva jurisdi¢do. A inscrigdo em um
Conselho Regional confere habilitagdo para o exercicio profissional exclusivamente na jurisdi¢do da
respectiva unidade federativa. Assim, a mera apresentagio de registro em Conselho de outro estado, sem
a devida inscrigdo principal ou secundaria no Conselho da Paraiba (CRF-PB), ndo habilita o candidato a
atuar neste territorio. Trata-se de exercicio irregular da profissdo, vedado pela legislagdo vigente e pelo
Cédigo de Etica Farmacéutica, aprovado pela Resolugdo CFF n° 724/2022. O art. 3° do referido Cédigo
de Etica dispde: “E vedado ao farmacéutico: I - exercer a profissio sem o devido registro no Conselho
Regional de Farmacia de sua jurisdi¢do;” Em complemento, a Resolu¢do CFF n° 769/2024, no Art. 45,

regulamenta a inscri¢do de profissionais no Sistema CFF/CRFs, estabelecendo que o profissional com

inscrigdo ativa que pretenda exercer suas atividades em mais de uma Unidade da Federagdo, por prazo

11. RECORRENTE: LEA NAAMA PEREIRA CAETANO
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.015.002
FUNGAO: ODONTSLOGO PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
PROTOCOLO: 29/07/2025, as 12h55min.
RECURSO: DESPROVIDO.

Resumo das razées do recursorandidata interpds recurso contra o indeferimento de sua
inscrigdo, alegando que o prazo inicial para as inscrigdes presenciais foi insuficiente para reunir toda a
documentacdo, em razdo de estar em outra cidade. Sustenta, ainda, que a retifica¢do do edital apos o inicio
do periodo de inscri¢des teria causado surpresa e impactado sua organizagdo. Com base nos principios da
razoabilidade e da ampla concorréncia, solicita a reconsideragio da decisdo.

Fundamentos da Decisdo Administrativgiorta esclarecer que o indeferimento da inscrigao da
candidata ndo decorreu da limitagdo de prazo, mas sim da ndo apresentagdo de documentos obrigatorios

exigidos de forma clara e objetiva no edital. Especificamente, foram entregues de forma incompleta os

superior a 90 (noventa) dias, devera requerer inscrigdo secundaria. Assim sendo, a apresentagdo de
certiddo de regularidade emitida por outro Conselho Regional (CRF-PE), ainda que valida, ndo autoriza
o exercicio da profissdo no Estado da Paraiba, onde se realizaria a contratagdo, sem a devida inscrigdo
principal ou suplementar junto ao CRF-PB. A propria candidata reconhece isso, ao afirmar ter requerido
a inscrigdo suplementar apos o encerramento do periodo de inscri¢des, com deferimento em 18/07/2025
— ou seja, fora do prazo previsto no edital, que se encerrou em 27/06/2025. Assim, ao ndo comprovar o
pré-requisito legal no ato da inscri¢do, a candidata descumpriu requisito essencial para o exercicio da
fungéo, conforme exigido expressamente no Edital de Abertura n® 001/2025, no Capitulo 2 — Quadro das
Fungdes Temporarias, como pré-requisitos para a fungdo de Farmacéutico, a formagao superior na area,
inscri¢do no Conselho Regional de Farmacia (CRF) e certiddo de regularidade emitida pelo proprio
Conselho. Tais exigéncias foram reiteradas no Edital de Retificagdo n® 002/2025, especificamente no
Capitulo 5: o item 5.1.5 determina a apresentagdo de “coOpias dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos, conforme especificado no Quadro 01 — Fungdes Temporarias™; e o item 5.6, alinea
“d”, refor¢a a obrigatoriedade de “comprovagdo dos requisitos da fun¢do”. Assim, ndo se trata de
exigéncia subjetiva ou interpretagdo restritiva por parte da Comissdo, mas de aplica¢do direta da legislagdo
vigente, em estrita observéancia ao principio da legalidade. O fato de a inscrigdo suplementar ter sido obtida
posteriormente confirma, inclusive, que havia ciéncia da exigéncia legal e da impossibilidade de atuagio
regular no territorio paraibano sem o devido registro local. A Comissdo ndo pode, sob pena de violar a
isonomia e a vinculag¢do ao edital, admitir documentos ou registros obtidos apds o prazo regulamentar,
tampouco presumir condi¢des legais que ndo foram formalmente comprovadas no momento oportuno.
Dessa forma, mantém-se o indeferimento da inscri¢do, por ndo atendimento aos requisitos legais e

editalicios exigidos para o exercicio da fungdo publica em territorio paraibano no momento da inscrig¢do.

- _ Prefeitura Municipal de Camalai - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 5o José, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalag, PE.

Pa’gina 5 de 17 @ (83) 33021013 (@) @pmcamalau ) administracao@camalau.pb.gowbr




Camalau(PB), terca-feira, 12 de agosto de 2025 - Edicdo n° 09

13. RECORRENTE: MARIA APARECIDA DE LIMA SILVA
NUMERO DA INSCRIGAO: SME.002.001
FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROTOCOLO: 29/07/2025, s 12h57min.
RECURSO: DESPROVIDO.

Resumo das razdes do recurseandidata invoca os principios da isonomia e razoabilidade para
justificar a complementagdo extemporanea de documentagdo relativa a regularidade junto ao conselho
profissional, em comparagio aos casos de multiplas inscrigdes

Fundamentos da Decisdo Administratidaandidata invoca o principio da isonomia com base
no tratamento conferido a casos de multiplas inscrigdes. Cumpre & Comissdo esclarecer que o critério

adotado para validagdo de inscrigdes em duplicidade possui natureza procedimental-administrativa e foi

aplicado de forma uniforme a todos os candidatos que se enquadraram nessa situa¢do, com o objetivo de
preservar a equidade e a regularidade do certame. Por outro lado, a regularidade profissional perante o
respectivo conselho de classe, cuja comprovagio ndo foi apresentada pela candidata no prazo previsto,
configura requisito de elegibilidade de natureza eliminatéria. A auséncia dessa comprovagio inviabiliza
a permanéncia do candidato no processo seletivo e ndo se trata de mera formalidade passivel de
regularizagdo posterior, mas sim de condi¢do indispensavel ao exercicio da fungdo. Aceitar a
documentagdo fora do prazo representaria, neste caso, afronta ao proprio principio da isonomia, em
prejuizo aos demais candidatos que observaram integralmente as exigéncias editalicias no tempo e forma
determinados. Dessa forma, o recurso ¢ indeferido, uma vez que a uniformidade de tratamento em aspectos
procedimentais ndo confere a candidata o direito de descumprir requisito essencial e eliminatério,

expressamente previsto no Edital.

de condigdo expressa, objetiva e obrigatdria, cuja auséncia inviabiliza o deferimento da inscrigdo.
Adicionalmente, o Capitulo 4 — Das Inscrigdes do mesmo Edital reforga que:

e ltem 4.1: “A4 inscri¢do do candidato implicarda o pleno conhecimento e a tdcita aceitag¢do das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar, em nenhuma .
desconhecimento de seu contetido.”

e Item4.4: “do inscrever-se para qualquer das fungbes temporarias ofertadas, o candidato a
observar atentamente o codigo de inscrigdo, bem como a escolaridade e-os pré
exigidos.” requisitos

e ltem4.7: “Apés a realizagdo da inscri¢do, ndo serd permitida a anexagdo posterior de qualque:
documentagdo.”

e Item 4.8: “Ndo serdo aceitas solicita¢bes de inscri¢do que ndo atendam, rigorosamente, as
disposigoes deste Edital.”

E ainda, no Capitulo 5 — Condig¢des para a Inscrigdo:

14. RECORRENTE: KEYLA DA SILVA MENESES
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.021.001-ON
FUNGAO: PSIC6LOGO EQUIPE e -MULTI
PROTOCOLO: 29/07/2025, as 14h09min.
RECURSO: DESPROVIDO.

Resumo das razées do recursocandidata solicita a aceitagdo da certiddo de regularidade
profissional, emitida apenas em 23 de julho de 2025, alegando ter interpretado, de forma equivocada, que
a copia de sua carteira profissional seria suficiente para cumprir o requisito editalicio.

Fundamentos da Decisdo Administratisa:analise ao recurso interposto, a candidata reconhece
ter interpretado que a apresentagdo da copia da carteira profissional seria suficiente para comprovagio da
regularidade junto ao respectivo conselho de classe. Contudo, conforme expressamente previsto no Edital,
era obrigatoria a apresentagdo da Certiddo de Regularidade emitida pelo proprio Conselho, documento
que atesta, de forma oficial, a aptidao legal para o exercicio da profissdo, conforme exigido expressamente
no Edital de Abertura n® 001/2025, no Capitulo 2 — Quadro das Fun¢des Temporarias, como pré-requisitos
para a fungdo de Psicologo, a formagdo superior na area, inscri¢do no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) e certiddo de regularidade emitida pelo proprio Conselho. Tais exigéncias foram reiteradas no
Edital de Retificagdo n® 002/2025, especificamente no Capitulo 5: o item 5.1.5 determina a apresenta¢do
de “copias dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, conforme especificado no Quadro 01
— Fungdes Temporarias™; e o item 5.6, alinea “d”, reforca a obrigatoriedade de “comprovagdo dos
requisitos da fun¢@o”. A apresenta¢do extemporanea da referida certiddo, apds o encerramento do prazo
estabelecido para entrega da documentagdo, inviabiliza sua consideragdo pela Comissdo, uma vez que se

trata de requisito de elegibilidade de carater eliminatdrio, cuja ndo comprovagido tempestiva implica o

e Item 5.1.5: “Cdpias dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, confor
especificado no Quadro G1Fungbes Temporarias, Préquisitos/Escolaridade.”
e Item 5.6, alinea d): “Comprovagdo dos requisitos da fungao.”

No que diz respeito ao argumento de que a apresentagio da carteira do CRO supre a exigéncia da
Certiddo de Regularidade, cabe esclarecer que a Consolidagdo das Normas para Procedimentos nos
Conselhos de Odontologia (Resolugdo CFO-63/2005 e suas alteragdes) estabelece que a regularidade do
profissional para o exercicio pleno da fungdo depende de sua situagdo ativa e adimplente junto ao
Conselho. A Certidao de Regularidade, emitida pelo CRO, o6rgdo fiscalizador, é o documento oficial que
comprova o cumprimento dessas obrigagdes financeiras, éticas e administrativas. A simples apresentagdo
da carteira ndo ¢ documento habil para atestar essa condigdo, pois ndo reflete a situagdo atualizada do
registro, podendo haver suspensdo, pendéncias ou impedimentos ndo indicados no documento fisico. A
auséncia dessa certiddo no ato da inscrigdo inviabiliza a comprovagdo do requisito essencial para o
exercicio legal da profissdo, o que caracteriza hipétese de exercicio irregular da atividade profissional,
vedada por lei e incompativel com a nomeagdo para cargo publico, mesmo que temporario. Nio se trata,
portanto, de formalidade sanavel, mas sim de condi¢o de elegibilidade eliminatoria. Ressalta-se ainda
que aceitar a documentag¢do em momento extemporaneo violaria o principio da isonomia, ao privilegiar
um candidato em detrimento dos demais que atenderam plenamente aos critérios e prazos estabelecidos.
A Comissdo Organizadora tem o dever de agir com isen¢do e respeito ao edital, cujas regras sdo
vinculantes tanto para os candidatos quanto para a Administragdo. Diante do exposto, o recurso interposto
pela candidata ¢ indeferido, mantendo-se o indeferimento da inscrigdo por descumprimento do requisito
obrigatorio de apresentagdo da Certiddo de Regularidade emitida pelo Conselho Regional de Odontologia,

nos termos do Edital.

6.RECORRENTE: BISMAEL FARIAS DA SILVA
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.007009
FUNQAO: ENFERMEIRO PLANTONISTA
PROTOCOLO: 29/07/2025, as 16h36min.
RECURSO: PROVIDO. Proceda-se a alteragdo da pontuagdo do quesito “Pos-graduagio concluida em

irea relacionada a fungdo pretendida” incluindo os para 10 pontos, com pontuagio total ajustada para 42,5

ontos.

indeferimento da inscri¢gdo na fungdo pleiteada. Ainda que a candidata tenha agido de boa-fé, a
interpretagdo equivocada de exigéncia editalicia ndo exime o candidato do dever de cumprir integralmente
as condigdes estabelecidas, sob pena de violagdo ao principio da vinculagdo ao edital ¢ a isonomia, em
relagdo aos demais concorrentes que apresentaram corretamente a documentagdo no prazo fixado. Diante

do exposto, o recurso ¢ indeferido, por auséncia de comprovagdo tempestiva de requisito eliminatorio

previsto no Edital.

Resumo das razées do recur@aandidato sustenta que a pontuagdo referente a pos-graduagdo
ndo foi computada, o que impactou sua nota final.
Fundamentos da Decisdo AdministratiRacxaminando a documentagio do candidato, no

momento da inscrigdo, verifica-se que o candidato de fato anexou comprovante de conclusdo de curso de

15.RECORRENTE: BARBARA DE SOUSA FRANCA
NUMERO DA INSCRIGAO: 003.011
FUNGAO: ODONTSLOGO PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
PROTOCOLO: 29/07/2025, as 15h26min.
RECURSO: DESPROVIDO.

Resumo das razdes do recurs&aandidata sustenta que a apresenta¢do da carteira profissional
seria suficiente para comprovar a regularidade junto ao CRO, e que a exigéncia da certiddo extrapola o
previsto no edital, violando principios como legalidade e razoabilidade.

Fundamentos da Decisdo Administrativaialmente, cumpre destacar que o Edital n° 001/2025
do Processo Seletivo Simplificado estabelece de forma expressa, no Capitulo 2 (Quadro 01 — Fungdes
Temporarias), como pré-requisito, na pagina 5, Secretaria Municipal de Saude, SMS 015, para o cargo de

Odontologo — ESF: “Curso Superior em Odontologia + Inscrigdo no CRO + Certiddo de Regularidade

emitida pelo proprio Conselho”. Portanto, ndo se trata de uma exigéncia implicita ou subjetiva, mas sim

pos-graduacdo em area relacionada a fungdo pretendida, fazendo jus a pontuagdo prevista no Edital. Nos
termos do Quadro de Pontuagdo da Avaliagdo Curricular, a conclusio de pds-graduagdo em drea
compativel com a fungdo de Enfermeiro corresponde a pontuagio maxima de 10 (dez) pontos. Sendo
assim, a pontuagio do candidato passa de 32,5 para 42,5 pontos. Embora a pontuagio tenha sido corrigida,
anova nota ndo altera a ordem dos aprovados, apenas a lista dos classificados. Fica deferido o pedido no

recurso para fins de revisdo da nota final do candidato.

17.RECORRENTE: DAVI OLIVEIRA ANDRADE
NUMERO DA INSCRIGAO: SMTAS.008.002-ON
FUNGAO: VISITADOR SOCIAL DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
PROTOCOLO: 29/07/2025, s 17h33min.
RECURSO: DESPROVIDO.
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Resumo das razées do recur®azandidato alega possivel falha técnica no envio eletrénico da
documentagio, o que teria causado a ndo recep¢do do certificado de conclusio do Ensino Médio. Solicita
o reenvio do documento.

Fundamentos da Decisdo Administrativaandidato alega, em sede recursal, que possivel falha
técnica teria comprometido o envio completo do arquivo contendo a documentagdo necessaria. Contudo,
todas as inscri¢des efetivadas via e-mail oficial receberam, como procedimento padronizado da Comisséo,
resposta automatica com numero de inscrigdo, nimero de anexos e quantidade de paginas/documentos
recebidos. Consta nos registros da Comiss@o que, no caso especifico do candidato, ndo houve qualquer
manifestagdo, dentro do prazo de inscri¢do, questionando a quantidade ou o contetido da documentagio
recebida. Ainda que houvesse falha no envio, ndo houve tentativa de corregéo tempestiva ou comunicagdo
com a Comissdo, o que seria razoavel diante de eventual prejuizo técnico. Além disso, ndo ¢ possivel
admitir o reenvio extemporaneo de documentagdo que compde requisito minimo para inscri¢do e
participacdo no certame, sob pena de violag¢do aos principios da isonomia, da legalidade e da vinculagio
ao edital. Assim sendo, a Comissdo mantém o indeferimento da inscrigdo por auséncia de comprovagdo
de escolaridade minima exigida, conforme exigéncia do Edital n® 001/2025 e reiterado no Edital de
Retificagdo n° 002/2025

18. RECORRENTE: REBECA DE SOUSA FRANCA
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.011.001
FUNGAO: MEDICO PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
PROTOCOLO: 29/07/2025, as 21h07min.

RECURSO: DESPROVIDO.

membros. A simples carteira profissional ndo ¢ documento habil para atestar essa condi¢do atualizada, o
que torna a Certiddo de Regularidade um requisito indispensavel. A Certiddo de Regularidade, emitida
pelo CRM, ¢ o tnico documento oficial que comprova a situagdo atualizada do profissional perante o
Conselho, inclusive quanto a inscrigdo principal ou secundaria e eventuais impedimentos para o exercicio
da medicina. A simples apresentagdo da carteira profissional ndo ¢ suficiente para atestar a plena
regularidade, pois ndo reflete, de forma atualizada, a situagdo do registro do candidato. A auséncia desse
documento essencial no ato da inscrigdo inviabiliza a comprovagdo do requisito obrigatorio para o
exercicio legal da profissio médica, o que configura hipotese de exercicio irregular da atividade
profissional, vedada por lei e absolutamente incompativel com o ingresso em cargo publico, ainda que de
natureza temporaria. Ndo se trata, portanto, de uma mera formalidade sanavel, mas de uma condigdo de
elegibilidade eliminatoria. Ademais, aceitar a documentagdo extemporaneamente violaria o principio da
isonomia, ao privilegiar indevidamente um candidato em prejuizo dos demais que cumpriram
rigorosamente os prazos e exigéncias estabelecidos no Edital. A Comissdo Organizadora tem o dever de
agir com isen¢do e estrita observancia as normas do certame, cujas regras vinculam tanto os candidatos
quanto a Administragdo Publica. Diante do exposto, o recurso interposto pela candidata ¢ indeferido,
mantendo-se o indeferimento da inscrigdo por descumprimento do requisito obrigatorio de apresenta¢do

da Certidao de Regularidade emitida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), nos termos do Edital.

Resumo das razdes do recursa:andidata sustenta que a apresentagdo da carteira profissional
seria suficiente para comprovar a regularidade junto ao CRM, e que a exigéncia da certiddo extrapola o
previsto no edital, violando principios como legalidade e razoabilidade.

Fundamentos da Decisdo Administratildcialmente, cumpre destacar que o Edital n° 001/2025
do Processo Seletivo Simplificado estabelece de forma expressa, no Capitulo 2 (Quadro 01 — Fungdes
Temporarias), como pré-requisito, na pagina 4, Secretaria Municipal de Saude, codigo SMS 011, para o
cargo de Médico — ESF: “Curso Superior em Medicina + Inscrigdo no CRM + Certiddo de Regularidade
emitida pelo proprio Conselho”. Portanto, néo se trata de uma exigéncia implicita ou subjetiva, mas sim
de condi¢do expressa, objetiva e obrigatdria, cuja auséncia inviabiliza o deferimento da inscrig¢do.

Adicionalmente, o Capitulo 4 — Das Inscrigdes, do mesmo Edital, reforga que:

e Item 4.1: “A inscricdo do candida implicara o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar, em nenhuma
desconhecimento de seu conteiido.”

e Item4.4: “Ao inscreverse para qualquer das fungdes temporarias ofertavlaandidato devers
observar atentamente o cédigo de inscrigdo, bem como a escolaridade e-resjpséos
exigidos.”

e Item4.7: “Ap0s a realizacao da inscrigdo, ndo sera permitida a anexagao posterior de qui
documentagdo.”

e Item 4.8: “N&o serdo aceita solicitagdes de inscricdo que ndo atendam, rigorosament|
disposigbes deste Edital

E ainda, no Capitulo 5 — Condigdes para a Inscri¢ao:

e Jtem 5.1.5: “Copias dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, conforme
especificado no Quadro 01 — Fungdes Temporarias, Pré-requisitos/Escolaridade.”

e Item 5.6, alinea d): “Comprovacdo dos requisitos da fungdo.”

No que diz respeito ao argumento de que a apresentacio da carteira do CRM supre a exigéncia da Certidao
de Regularidade, cabe esclarecer que a regularidade do profissional médico, nos termos do Codigo de
Processo Etico-Profissional (Resolugio CFM n°® 2.306/2022), exige ndo apenas o registro ativo, mas
também a inexisténcia de sangdes disciplinares ou pendéncias éticas e financeiras perante o Conselho
Regional de Medicina. A propria Lei n° 3.268/1957, que criou os Conselhos de Medicina, confere a eles

a atribuigdo de fiscalizar o exercicio da profissdo, o que inclui a verificagdo da regularidade de seus

19. RECORRENTE: GEORDANIA FERREIRA ALVES

NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.006.006

FUNGAO: PEDAGOGO

PROTOCOLO: 30/07/2025, as 08h23min.

RECURSO: PROVIDO. Proceda-se a alteragdo da pontuagdo do quesito “Experiéncia no Servigo

Publico ou Privado, em fung¢do diversa, por prazo igual ou superior a 06 meses, comprovada por atestados
das instituigdes que atuou ou registro na CTPS” para 10 pontos, com pontuacdo total ajustada para 12,5

pontos.

Resumo das razdes do recurSoandidata explicita que apresentou comprovante de vinculos em
tempo de servigo em empresa privada e ndo foi contabilizado.

Fundamentos da Decisdo Administrativads reanalise, constata-se que a candidata apresentou
documentagio valida relativa a dois vinculos empregaticios distintos, com periodo superior a seis meses
cada, exercidos em fungdio diversa daquela para a qual se inscreveu, conforme previsto no item
correspondente do Edital n° 001/2025. A pontuagdo atribuida inicialmente foi de 5 (cinco) pontos,

referente a apenas parte da experiéncia comprovada. Considerando a pontuagdo estabelecida pelo edital

para experiéncia em fun¢do diversa (5 pontos por vinculo ou periodo igual ou superior a seis meses), a
candidata faz jus a pontuagdo integral de 10 (dez virgula cinco) pontos, totalizando dois vinculos vélidos.
Importa destacar que a corregdo da pontuagéo ndo altera o quadro de aprovados, repercutindo apenas na
classificagdo geral dos candidatos ndo habilitados na primeira chamada. Diante do exposto, deferimos o

recurso interposto pela candidata, com a devida retificacdo da pontuagdo de 7,5 para 12,5 pontos totais,

conforme documentagio apresentada e regras estabelecidas no Edital.

20. RECORRENTE: VITORIA LARISSA DE OLIVEIRA QUINTANS

NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.008.001
FUNGAO: FARMACEUTICO
PROTOCOLO: 30/07/2025, as 08h3 Imin.
RECURSO: DESPROVIDO

Resumo das razées do recurso: no critério de
X i A candidata solicita revisdo da pontuagao atribuida
Cursos e Publicagdo em Revista.

Fundamentos da Decisdo Administrat@anforme previsto no Quadro de Pontos do Edital n°
001/2025, somente sdo validas para pontuagdo as publicagdes em revistas nacionais e/ou internacionais
sobre matéria relacionada a fungdo pretendida, desde que efetivamente publicadas até a data da publicagdo
do Edital e dentro do periodo de até 5 anos. A carta de aceite apresentada pela candidata, embora
demonstre previsdo de futura publicacdo, ndo supre o requisito de publicacio ja ocorrida, tratando-se de
fato futuro e incerto, o que inviabiliza a concessdo de pontuagido. Quanto ao curso apresentado, embora
mencione carga horéaria compativel, o documento foi reproduzido de forma parcial, impedindo sua anélise
integral e, consequentemente, a eficdcia probatéria. Observa-se a auséncia de elementos essenciais a
validagdo do titulo, como: contetido programatico, codigo verificador de autenticidade (manual ou QR
Code), carimbo institucional com CNPJ e referéncia a legislagéo pertinente para emissdo do certificado.
Esses itens sdo indispensaveis a comprovagdo da veracidade e da legalidade dos cursos apresentados.

Diante da auséncia dos requisitos exigidos e da incerteza quanto a validade dos titulos apresentados, o

recurso ¢ indeferido, mantendo-se a pontuagio originalmente atribuida a candidata.

21. RECORRENTE: MARIA LUCINALVA MELO COSTA

NUMERO DA INSCRIGAO: SME.006.026
FUNGAO: PEDAGOGO

PROTOCOLO: 30/07/2025, as 10h08min.
RECURSO: DESPROVIDO.
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Resumo das razées do recusswotdidata solicita reavaliagdo da pontuagéo referente a experiéncia
na fun¢do pretendida, com base em declaragdo emitida para atuagdo como alfabetizadora no Programa
Brasil Alfabetizado

Fundamentos da Decisdo Administrativar compulsar a documentagdo apresentada no
momento da inscrigdo, verifica-se que foram juntados 22 anexos, conforme registrado na ficha de
inscri¢@o. Contudo, a declaragdo mencionada no recurso nio consta entre os documentos originalmente
apresentados, o que justifica a auséncia de analise e pontuagdo do referido titulo na fase inicial. Importa
destacar que o Edital n° 001/2025, em seu item 4.7, é claro ao dispor que: “Ap0s a realizagdo da inscrigio,
néo sera permitida a anexagdo posterior de qualquer documentagdo.” Logo, por forga do edital, ndo ¢
possivel a analise de titulos apresentados apenas em sede recursal, sendo vedada a complementagdo ou
substitui¢do de documentos fora do prazo regular de inscrigdo. Tendo em vista que a declaragdo foi
apresentada apenas na fase recursal, em desacordo com o item 4.7 do edital, e considerando que ndo consta
entre os 22 titulos regularmente anexados, o recurso ndo pode ser acolhido. A pontuagdo atribuida a

candidata permanece inalterada.

22. RECORRENTE: KELLERMAN ROBSON GOIS
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.016.001
FUNGAO: ODONTSLOGO BUCOMAXILOFACIAL - CEO
PROTOCOLO: 30/07/2025, as 10h49min.
RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo das razdes do recur®ocandidato alega que apresentou, no ato da inscrigdo, a
carteira do CRO valida até abril de 2026, a qual comprovaria sua regularidade perante o Conselho. Anexa
em sede recursal a certiddo de regularidade emitida em 18/07/2025 e a Lei n°® 6.206 de 07 de maio de
1975.

Fundamentos da Decisdo Administratinazialmente, cumpre destacar que o Edital n® 001/2025
do Processo Seletivo Simplificado estabelece de forma expressa, no Capitulo 2 (Quadro 01 — Fungdes
Temporarias), como pré-requisito, na pagina 5, Secretaria Municipal de Satide, SMS 015, para o cargo de
Odontdlogo — ESF: “Curso Superior em Odontologia + Inscrigdo no CRO + Certiddo de Regularidade
emitida pelo proprio Conselho”. Portanto, ndo se trata de uma exigéncia implicita ou subjetiva, mas sim
de condigdo expressa, objetiva e obrigatoria, cuja auséncia inviabiliza o deferimento da inscrigdo.

Adicionalmente, o Capitulo 4 — Das Inscri¢des do mesmo Edital refor¢a que:

e Item 4.1: “4 inscri¢do do candidato implicard o pleno conhecimento e a tdcita aceita¢do das
normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar, em nenhuma
desconhecimeatie seu conteuido.”

e Item4.4: “Ao inscrever-se para qualquer das fungdes temporarias ofertadas, o candidato &
observar atentamente o cédigo de inscricdo, bem como a escolaridade e-resjpséos
exigidos.”

E ainda, no Capitulo 5 — Condigdes para a Inscrigéo:

e Item 5.1.5: “Copias dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, conforme
especificado no Quadro 01Fungbes Temporarias, Piéquisitos/Escolaridade.”

e Item 5.6, alinea d): “Comprovagdo dos requisitos da fungdo.”

No que diz respeito ao argumento de que a apresentagdo da carteira do CRO supre a exigéncia da

Certidao de Regularidade, cabe esclarecer que a Consolida¢do das Normas para Procedimentos nos

Conselhos de Odontologia (Resolugdo CFO-63/2005 e suas alteragdes) estabelece que a regularidade

do profissional para o exercicio pleno da fungio depende de sua situagdo ativa e adimplente junto ao

Conselho. Este documento ndo se confunde com a carteira de registro profissional. A carteira,

conforme a Lei n® 6.206/75, serve como prova de identidade profissional e de que o individuo esta

registrado no conselho. No entanto, a certiddo de regularidade atesta, de forma explicita ¢ em um

periodo especifico, que o profissional esta em dia com todas as suas obriga¢des estatutdrias e

financeiras, como anuidade e eventuais pendéncias éticas. A exigéncia da certiddo visa garantir que

o candidato esteja em plena capacidade de exercer a profissdo no momento da inscrigdo. A Lei n°

6.206/75 confere a carteira profissional "plena validade como prova de identidade, para todos os

efeitos legais". Ou seja, ela comprova a identidade do portador e a existéncia de seu registro, mas ndo

anula a exigéncia de outros documentos especificos, como a certiddo, que atestam a regularidade em
um sentido mais amplo. A auséncia dessa certiddo no ato da inscrigdo inviabiliza a comprovagio do
requisito essencial para o exercicio legal da profissdo, o que caracteriza hipdtese de exercicio irregular
da atividade profissional, vedada por lei e incompativel com a nomeagio para cargo publico, mesmo
que temporario. Nao se trata, portanto, de formalidade sanavel, mas sim de condigéo de elegibilidade
eliminatoria. O candidato apresentou a certiddo de regularidade apenas no momento do recurso, ou
seja, fora do prazo estipulado para a entrega de documentos. Aceitar um documento entregue
extemporaneamente violaria o que dispde o item 4.7 do Capitulo 4 — Das Inscrigdes e o principio da
isonomia, tratando o candidato de forma privilegiada em relagdo aos demais que cumpriram
rigorosamente o prazo de entrega. A observancia estrita dos prazos e requisitos do edital ¢

fundamental para a lisura e a validade de todo o processo seletivo. A Comissdo Organizadora tem o

quanto para a Administragdo. Diante do exposto, o recurso interposto pela candidata ¢ indeferido,
mantendo-se o indeferimento da inscrigio por descumprimento do requisito obrigatorio de
apresentacdo da Certiddo de Regularidade emitida pelo Conselho Regional de Odontologia, nos

termos do Edital.

23. RECORRENTE: JULIANA MARIA DA SILVA LOPES
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.023.005
FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
PROTOCOLO: 30/07/2025, as 10h56min.
RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo dasazodes do recursd: candidata alega que deixou de anexar, no momento da inscrigéo,
o documento de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, bem como apresentou curriculo
incompleto, vindo a juntar ambos os documentos apenas em sede recursal.

Fundamentos da Decisdao AdministratiMatavia, conforme disposto no Edital n® 001/2025 ¢ o
Edital de Retificagdo n°® 002/2025, tais documentos sdo essenciais para a formalizacdo da inscrigdo,
quando no Capitulo 4 — Das Inscrigdes, estabelece o seguinte no Item 4.4: "Ao inscrever-se para qualquer
das fungdes temporarias ofertadas, o candidato devera observar atentamente o codigo de inscrigdo, bem
como a escolaridade e os pré-requisitos exigidos." E no Capitulo 5 — Das Condigdes para Inscrigdo, no
item 5.1.4, dispde que o Curriculo Profissional, deve ser apresentado conforme modelo constante no
ANEXO III deste Edital, devidamente preenchido e acompanhado de copias dos titulos que comprovem

G
C

as informagdes nele contidas. E ratifica, no item 5.6, alinea a apresenta¢do do Curriculo Profissional
(ANEXO III), com os documentos comprobatorios anexados. Ademais, aceitar documentos entregues
extemporaneamente violaria o que dispde o item 4.7 do Capitulo 4 — Das Inscri¢des e o principio da
isonomia, tratando o candidato de forma privilegiada em relagéo aos demais que cumpriram rigorosamente
o prazo de entrega. A observancia estrita dos prazos e requisitos do edital é fundamental para a lisura e a
validade de todo o processo seletivo. A Comissdo Organizadora tem o dever de agir com isen¢do e respeito
ao edital, cujas regras sdo vinculantes tanto para os candidatos quanto para a Administra¢do. Diante do
exposto, o recurso interposto pela candidata é indeferido, mantendo-se o indeferimento da inscrigdo por
descumprimento do requisito obrigatoério de apresentagdo da Certidao de Regularidade emitida pelo Coren

e do Curriculo (Anexo III), nos termos do Edital.

24. RECORRENTE: POLIANA ROQUE DA SILVA
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.023.006
FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PROTOCOLO: 30/07/2025, as 11h20min.
RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo das razdes do recursoandidata alega que deixou de anexar, no momento da inscrigao,
o documento de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, bem como apresentou curriculo
incompleto, vindo a juntar ambos os documentos apenas em sede recursal.

Fundamentos da Decisdo AdministratiMatavia, conforme disposto no Edital n° 001/2025 e o
Edital de Retificagdo n® 002/2025, tais documentos sdo essenciais para a formalizagdo da inscrigdo,
quando no Capitulo 4 — Das Inscrigdes, estabelece o seguinte no Item 4.4: "Ao inscrever-se para qualquer
das fungdes temporarias ofertadas, o candidato devera observar atentamente o codigo de inscrigdo, bem
como a escolaridade e os pré-requisitos exigidos." E no Capitulo 5 — Das Condig¢des para Inscrigdo, no
item 5.1.4, dispde que o Curriculo Profissional, deve ser apresentado conforme modelo constante no
ANEXO III deste Edital, devidamente preenchido e acompanhado de cépias dos titulos que comprovem

s
C

as informagdes nele contidas. E ratifica, no item 5.6, alinea a apresentagdo do Curriculo Profissional
(ANEXO I1II), com os documentos comprobatorios anexados. Ademais, aceitar documentos entregues
extemporaneamente violaria o que dispde o item 4.7 do Capitulo 4 — Das Inscrigdes ¢ o principio da
isonomia, tratando o candidato de forma privilegiada em relagéo aos demais que cumpriram rigorosamente
o prazo de entrega. A observancia estrita dos prazos e requisitos do edital ¢ fundamental para a lisura e a
validade de todo o processo seletivo. A Comissdo Organizadora tem o dever de agir com isen¢do e respeito
ao edital, cujas regras sdo vinculantes tanto para os candidatos quanto para a Administragdo. Diante do
exposto, o recurso interposto pela candidata ¢ indeferido, mantendo-se o indeferimento da inscrigdo por
descumprimento do requisito obrigatério de apresentagdo da Certidao de Regularidade emitida pelo Coren

e do Curriculo (Anexo III), nos termos do Edital.

25. RECORRENTE: JAQUELINE DA SILVA DINIZ
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.023.025
FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
PROTOCOLO: 30/07/2025, as 12h26min.
RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo das razdes do recursoandidata alega que deixou de anexar, no momento da inscrigao,
o documento de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, bem como apresentou curriculo

incompleto, vindo a juntar ambos os documentos apenas em sede recursal.

dever de agir com isengdo e respeito ao edital, cujas regras sdo vinculantes tanto para os candidatos
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Fundamentos da Decisdo AdministratiMatavia, conforme disposto no Edital n° 001/2025 ¢ o
Edital de Retificagdo n® 002/2025, tais documentos sdo essenciais para a formalizagdo da inscrigdo,
quando no Capitulo 4 — Das Inscrigdes, estabelece o seguinte no Item 4.4: "Ao inscrever-se para qualquer
das fungdes temporarias ofertadas, o candidato devera observar atentamente o codigo de inscri¢do, bem
como a escolaridade e os pré-requisitos exigidos." E no Capitulo 5 — Das Condi¢des para Inscri¢do, no
item 5.1.4, dispde que o Curriculo Profissional, deve ser apresentado conforme modelo constante no
ANEXO III deste Edital, devidamente preenchido e acompanhado de copias dos titulos que comprovem
as informagdes nele contidas. E ratifica, no item 5.6, alinea “c” a apresenta¢do do Curriculo Profissional
(ANEXO III), com os documentos comprobatorios anexados. Ademais, aceitar documentos entregues
extemporaneamente violaria o que dispde o item 4.7 do Capitulo 4 — Das Inscri¢des e o principio da
isonomia, tratando o candidato de forma privilegiada em relagdo aos demais que cumpriram rigorosamente
o prazo de entrega. A observéncia estrita dos prazos e requisitos do edital ¢ fundamental para a lisura e a
validade de todo o processo seletivo. A Comissdo Organizadora tem o dever de agir com isengdo e respeito
ao edital, cujas regras sdo vinculantes tanto para os candidatos quanto para a Administragdo. Diante do
exposto, o recurso interposto pela candidata é indeferido, mantendo-se o indeferimento da inscrigdo por
descumprimento do requisito obrigatorio de apresentagdo da Certiddo de Regularidade emitida pelo Coren

e do Curriculo (Anexo IIT), nos termos do Edital.

26. RECORRENTE: JEFERSON FELIPE INACIO
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.004.006
FUNGAO: EDUCADOR FiSICO
PROTOCOLO: 30/07/2025, as 13h30min.
RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo das razées do recur§orandidato interpds recurso contra o indeferimento de sua
inscrigdo, alegando equivoco na fundamentagdo apresentada, ao constar como motivo a auséncia de
inscrigdo no Conselho Regional de Farmécia da Paraiba (CRF-PB), quando, na realidade, o cargo para o
qual concorre ¢ o de Educador Fisico.

Fundamentos da Decisdo mAhistrativa: “O candidato apresentou inscri¢do profissional no
Conselho Regional de Educagdo Fisica de Pernambuco (CREF12-PE), sem comprovar inscri¢do principal
ou secundaria no Conselho Regional de Farmacia da Paraiba (@), contrariando os requisitos
estabelecidos nos Capitulos 4 ¢ 5 do Edital de Abertura n° 001/2025 e no Edital de Retificagdo n°
002/2025” (grifo nosso). De fato, verifica-se que houve erro material na redacdo do motivo do

indeferimento, especificamente na parte final do paragrafo, tratando-se de um erro de digitagdo da

Comissdo. Contudo, a motivagio do indeferimento permanece vélida, conforme sera exposto a seguir: O
edital exige para a fun¢do de Educador Fisico o Curso Superior em Educagio Fisica + Inscrigdo no CREF
+ Certiddo de Regularidade emitida pelo proprio Conselho. Conforme a Lei n® 9.696/98, que regulamenta
a profissdo de Educagdo Fisica, e as resolugdes do CONFEF/CREF, a atua¢do de um profissional em outro
estado exige a inscrigdo secundaria ou a transferéncia do registro. Pois, de acordo com o Principio da
territorialidade adotado os Conselhos Regionais (CREFs) tém jurisdi¢do sobre uma area geografica
especifica estabelecem a competéncia de cada CREF para fiscalizar e regulamentar a atuacio profissional
em sua area de abrangéncia. Assim sendo, a inscri¢do em Pernambuco ndo lhe confere o direito automatico
de exercer a profissdo de forma regular na Paraiba para fins do presente processo seletivo. A comissdo
deve zelar pelo principio da isonomia, garantindo que todos os candidatos apresentem a documentagéo
correta conforme as exigéncias legais e editalicias. Diante do exposto, e em respeito aos principios da
legalidade ¢ isonomia, a comissdo decide indeferir o recurso administrativo do candidato. A ndo

comprovagdo de inscri¢do regular e ativa no CREF-PB, que ¢ o conselho profissional competente para a

area de atuagdo da vaga, impede a sua habilitagdo no processo seletivo.

27. RECORRENTE: MILLENA EULALLYA DA SILVA FLORENCIO
NUMERO DA INSCRIGAO: SME.021.002
FUNGAO: PSICSLOGO EQUIPE e-MULTI
PROTOCOLO: 30/07/2025, as 13h57min.
RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo das razées do recurso:candidata

interpds recurso solicitando a aceitagdo de
documentagdo complementar para o seu Curriculo Profissional, que foi considerado incompleto no ato da
inscri¢io.

Fundamentos da Decisdao Administratiéam base na legislagdo e nas regras do Edital de
Aberturan® 001/2025 e do Edital de Retificagdo n® 002/2025: O Edital ¢ a lei que rege o certame e vincula
tanto a Administra¢do Publica quanto os candidatos. O item 4.7 do Edital é categérico ao dispor que "Apos
a realizagdo da inscrigdo, ndo sera permitida a anexagdo posterior de qualquer documentagdo." Da mesma
forma, o item 5.5 estabelece que a responsabilidade pela apresenta¢do completa e correta dos documentos
¢é inteiramente do candidato. Permitir a complementagdo de documentos fora do prazo estabelecido
representaria uma violagdo direta ao principio constitucional da isonomia. Todos os candidatos tiveram o
mesmo prazo ¢ as mesmas condigdes para organizar e enviar a documentagio exigida. Abrir uma excegido

para a recorrente criaria um tratamento desigual e privilegiado, em detrimento dos demais candidatos que

cumpriram rigorosamente as regras do certame. Diante do exposto, e em estrita observancia a legalidade,

a vinculagdo ao edital e a garantia da isonomia, a comissdo decide indeferir o pedido de complementagdo

do Curriculo Profissional.

28. RECORRENTE: ANA PAULA CHAVES BEZERRA
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.026.001
FUNGAO: TECNICO EM LABORATGRIO
PROTOCOLO: 30/07/2025, as 14h25min.
RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo das razées do recurseoandidata ndo apresentou Certiddo de Regularidade emitida pelo
Conselho Regional de Farmacia no momento da inscrigdo, solicita que seja recebida em sede de recurso.
Fundamentos da Decisdao Administrativaandidata ndo apresentou, no ato da inscrigdo, a

certiddo de regularidade emitida pelo respectivo Conselho de Classe, documento essencial para a
formalizag@o da inscri¢do, conforme exigido no Edital de Abertura n® 001/2025 e no Edital de Retifica¢do
n° 002/2025. O Capitulo 4 - Das Inscrigdes, estabelece no item 4.4 que: “Ao inscrever-se para qualquer
das fungdes temporarias ofertadas, o candidato devera observar atentamente o codigo de inscri¢do, bem
como a escolaridade e os pré-requisitos exigidos." Ainda, o item 5.1.5 dispde que devem ser entregues no
ato da inscrigdo: “Copias dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, conforme especificado
no Quadro 01 — Fungdes Temporarias, Pré-requisitos/Escolaridade.” A certidio de regularidade
profissional, emitida pelo respectivo Conselho de Classe, ¢ documento indispensavel para comprovagao
da habilitacdo profissional do candidato no exercicio legal da fungdo a que concorre, conforme
estabelecido no Quadro 01, Capitulo 2, do Edital de Abertura. A auséncia desse documento no momento
da inscri¢do implica o ndo atendimento aos requisitos obrigatérios. Importa ressaltar que o item 4.7 do
edital ¢ claro ao dispor: "Apos a realizagdo da inscri¢do, ndo serd permitida a anexagdo posterior de
qualquer documentagdo." E o item 4.8 reforca: "Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo
atendam, rigorosamente, as disposi¢des deste Edital." Assim sendo, diante do ndo cumprimento das
exigéncias editalicias, fica indeferida a inscri¢do do candidato, por auséncia de documentagdo obrigatdria,

ndo sendo possivel a sua juntada em sede recursal, haja visto o zelo pelo principio da isonomia, que garante

0 mesmo prazo para todos os candidatos.

29. RECORRENTE: MARIA DO DESTERRO SILVA NASCIMENTO
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.007.001
FUN(;AO: ENFERMEIRO PLANTONISTA
PROTOCOLO: 30/07/2025, as 18h47min.
RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo das razdes do recurSoandidata ndo apresentou Certiddo de Regularidade emitida pelo
Conselho Regional de Enfermagem no momento da inscrigdo, solicita que seja recebida em sede de
recurso.

Fundamentos da Decisdo AdministratiXacandidata ndo apresentou, no ato da inscrigdo, a
certiddo de regularidade emitida pelo respectivo Conselho de Classe, documento essencial para a
formalizagdo da inscrigdo, conforme exigido no Edital de Abertura n® 001/2025 e no Edital de Retificagdo
n° 002/2025. O Capitulo 4 - Das Inscrigdes, estabelece no item 4.4 que: “Ao inscrever-se para qualquer
das fungdes temporarias ofertadas, o candidato devera observar atentamente o cédigo de inscrigdo, bem
como a escolaridade e os pré-requisitos exigidos." Ainda, o item 5.1.5 dispde que devem ser entregues no
ato da inscri¢do: “Copias dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, conforme especificado
no Quadro 01 — Fung¢des Temporarias, Pré-requisitos/Escolaridade.” A certidio de regularidade
profissional, emitida pelo respectivo Conselho de Classe, ¢ documento indispensavel para comprovagao
da habilitagdo profissional do candidato no exercicio legal da fun¢do a que concorre, conforme
estabelecido no Quadro 01, Capitulo 2, do Edital de Abertura. A auséncia desse documento no momento
da inscrigdo implica o ndo atendimento aos requisitos obrigatorios. Importa ressaltar que o item 4.7 do
edital ¢é claro ao dispor: "Ap0s a realizagdo da inscri¢do, ndo sera permitida a anexagdo posterior de
qualquer documentagdo." E o item 4.8 reforga: "Nao serdio aceitas solicitagdes de inscrigdo que ndo
atendam, rigorosamente, as disposigdes deste Edital." Assim sendo, diante do ndo cumprimento das
exigéncias editalicias, fica indeferida a inscri¢do do candidato, por auséncia de documentagéo obrigatéria,

ndo sendo possivel a sua juntada em sede recursal, haja visto o zelo pelo principio da isonomia, que garante

0 mesmo prazo para todos os candidatos.

30. RECORRENTE: PHILIPE FERNANDES BASTISTA ANDRADE
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.012.001-ON
FUNGAO: MEDICO PLANTONIS PLANTONISTA
PROTOCOLO: 30/07/2025, as 21h10min.
RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo das razées do recurdoandidato interpds recurso solicitando a revisdo da sua pontuagdo
na prova de titulos, especificamente no que diz respeito ao curso de ACLS (Suporte Avangado de Vida
Cardiovascular). O candidato argumenta que o curso ¢é reconhecido internacionalmente e relevante para a
qualificagdo em urgéncia e emergéncia, o que justificaria sua pontuagao.

Fundamentos da Decisdao Administrati&aos a reanalise da documentagdo apresentada pelo

candidato, a comissdo mantém o indeferimento da pontuagdo do referido titulo. A decisdo se baseia na
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estrita observancia das regras do Edital, no item referente a cursos, que estabelece critérios claros e
cumulativos para a pontuagdo: como tema, data e carga horaria, que teve ter no minimo 20 horas (>20h).
No caso em questdo, o candidato apresentou um certificado que comprova a conclusio das avaliagdes
cognitivas e de habilidade do curso de ACLS e a sua validade dentro do prazo exigido. No entanto, o
documento nfo informa a carga horaria de duragdo do treinamento. A auséncia da carga horaria no
certificado impede que a comissdo verifique se o curso atende ao requisito minimo de 20 horas, conforme
expressamente exigido pelo edital. Diante do exposto, embora o curso de ACLS seja de alta relevancia e
reconhecimento, a pontuagdo de titulos em um processo seletivo é um ato vinculado as regras do edital.
A ndo comprovagdo da carga horaria, conforme requisito explicito no quadro de pontos, impede a
atribuicdo de qualquer pontuagdo. A decisdo visa garantir a isonomia e a objetividade na avaliagdo dos

titulos, tratando todos os candidatos de forma equitativa e baseada nos critérios previamente estabelecidos.

31. RECORRENTE: LUANA ARAUJO SILVA DO VALE
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.023.054
FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
PROTOCOLO: 30/07/2025, as 21h41min.

RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo das razées do recursoandidata nio apresentou Certiddo de Regularidade emitida pelo
Conselho Regional de Enfermagem no momento da inscrigdo, alegando que foi falha material
involuntaria, solicita que seja recebida em sede de recurso.

Fundamentos da Decisdo Administrati&acandidata ndo apresentou, no ato da inscri¢do, a
certiddo de regularidade emitida pelo respectivo Conselho de Classe, documento essencial para a
formalizagdo da inscri¢do, conforme exigido no Edital de Abertura n® 001/2025 e no Edital de Retificagdo
n° 002/2025. O Capitulo 4 - Das Inscrig¢des, estabelece no item 4.4 que: “Ao inscrever-se para qualquer
das fungdes temporarias ofertadas, o candidato devera observar atentamente o codigo de inscrigdo, bem
como a escolaridade e os pré-requisitos exigidos." Ainda, o item 5.1.5 dispde que devem ser entregues no
ato da inscri¢do: “Copias dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, conforme especificado
no Quadro 01 — Fungdes Tempordrias, Pré-requisitos/Escolaridade.” A certidio de regularidade
profissional, emitida pelo respectivo Conselho de Classe, ¢ documento indispensavel para comprovagio
da habilitagdo profissional do candidato no exercicio legal da fun¢do a que concorre, conforme
estabelecido no Quadro 01, Capitulo 2, do Edital de Abertura. A auséncia desse documento no momento
da inscri¢do implica o ndo atendimento aos requisitos obrigatorios. Importa ressaltar que o item 4.7 do

edital ¢ claro ao dispor: "Apos a realizagdo da inscri¢do, ndo serd permitida a anexac¢do posterior de

candidato, que passa de 74 (setenta e quatro) para 89 (oitenta e nove) pontos, com as devidas providéncias

pela Comissdo Organizadora para fins de aprovagéo no certame.

33. RECORRENTE: REJANE DA SILVA PEREIRA
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.006.012
FUNGAO: PEDAGOGO
PROTOCOLO: 31/07/2025, as 11h17min.
RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo das razdes do recursccandidata solicita a atribui¢do de pontuagdo referente a pos-
graduagdo em Psicologia do Trabalho e das Organizagdes, apresentada em sua documentagio para analise
curricular. Alega tratar-se de titulo relacionado a fungio de pedagogo, conforme previsdo do edital.

Fundamentos da Decisdo Adistnativa:O critério para pontuacdo de titulos, conforme o Edital,
¢ taxativo ao exigir que a pds-graduagdo seja "em area relacionada a fungdo pretendida”. A fungdo para a
qual a candidata concorre ¢ a de Pedagogo. Este ¢ um critério objetivo e limitador da interpretagdo, uma
vez que o edital vincula expressamente a area do curso a fungéo especifica. Assim, a avaliagdo dos titulos
deve considerar a aderéncia direta ao campo de atuagdo pedagdgica, conforme os principios da legalidade,
vinculagdo ao instrumento convocatorio e isonomia entre os concorrentes. As atribui¢des de um pedagogo,
tem como foco principal a educagdo e seus miltiplos contextos. Por outro lado, o curso de pos-graduagdo
apresentado pela candidata, em Psicologia do Trabalho e das Organizagdes, embora possa ter alguma
interse¢do com a gestdo de pessoas, ¢ predominantemente voltado para o ambiente corporativo e a
dinamica das relagdes de trabalho. Assim sendo, aceitar o titulo seria uma interpretagdo excessivamente
flexivel do edital, o que violaria os aludidos principios. Diante do exposto, a comissdo decide indeferir o

recurso da candidata.

34. RECORRENTE: KARINA EMANOELLE ALVES INO
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.006.027
FUNGAO: PEDAGOGO
PROTOCOLO: 31/07/2025, as 11h31min.
RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo das razdes do recurgo:candidata teve sua inscri¢do indeferida em virtude da
apresentag¢do do Curriculo Profissional (Anexo III) incompleto. Em seu recurso, sustenta que a exigéncia
de assinatura e data recai sobre a Ficha de Inscrigio (Anexo II) e ndo sobre o Curriculo Profissional
(Anexo III)

qualquer documentagdo." E o item 4.8 refor¢a: "Nédo serdo aceitas solicitagdes de inscri¢do que nido
atendam, rigorosamente, as disposi¢des deste Edital." Assim sendo, diante do ndo cumprimento das
exigéncias editalicias, fica indeferida a inscri¢do do candidato, por auséncia de documentag@o obrigatoria,
ndo sendo possivel a sua juntada em sede recursal, haja visto o zelo pelo principio da isonomia, que garante

0 mesmo prazo para todos os candidatos.

32. RECORRENTE: CLEO SIQUEIRA DE PAIVA

NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.023.053

FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROTOCOLO: 31/07/2025, as 08h37min.

RECURSO: PROVIDO PARCIALMENTE. Proceda-se a alteragio da pontua¢do do quesito
“Experiéncia no Servigo Publico ou Privado, em funcdo diversa, por prazo igual ou superior a 06 meses,
comprovada por atestados das institui¢des que atuou ou registro na CTPS” para 5 pontos. E dos titulos
referentes a publicagdo/apresenta¢do em congresso para 10 pontos. Com pontuagdo final ajustada para 84

pontos.

Resumo das razées do recui@eandidato solicita a recontagem de pontos nos seguintes titulos:
curso de triagem de urgéncia e emergéncia, publicagdo/apresentagdo em congresso e experiéncia no
servigo publico ou privado em fungdo diversa.

Fundamentos da Decisdo Administrativaiforme o Quadro de Pontuagdo constante no Edital,
sdo passiveis de pontuagdo os cursos com carga horéria igual ou superior a 20h, datados anteriormente a
publicagdo do edital (07 de junho de 2025), com até 5 anos e com aproveitamento minimo de 75%. No
caso, o curso apresentado esta datado de 11 de junho de 2025, portanto, apds a data de publicagdo do
edital de abertura, o que inviabiliza sua valida¢do para pontuacdo, em estrita observincia ao critério
temporal estabelecido. O candidato apresentou quatro titulos vélidos relacionados a publicagdo ou
apresentagdo em evento cientifico - congresso. Cada titulo vale 2,5 pontos, totalizando o limite maximo
de 10 pontos, conforme estabelecido no quadro de pontuagio. Foi constatado que nenhuma pontuag¢do
havia sido inicialmente atribuida a essa categoria, o que se mostra equivocado. Assim, deve-se acrescer
10 (dez) pontos a nota final do candidato. Foi apresentado comprovante de experiéncia profissional
superior a 6 (seis) meses em fun¢do diversa da pretendida. Conforme critérios definidos no edital, tal titulo
¢é passivel de 5 (cinco) pontos. Portanto, também ¢ devida a atribuigdo desta pontuagédo, ndo registrada na
analise inicial. Diante da reavaliagdo dos documentos apresentados, defere-se o pedido do candidato, em
parte, reconhecendo-se a validade dos titulos referentes a publicacdo/apresentagdo em congresso (10
pontos) e a experiéncia profissional em fungao diversa da pretendida (5 pontos), totalizando acréscimo de

15 pontos a nota inicialmente atribuida. Dessa forma, recomenda-se a atualiza¢do da pontuagdo final do

Fundamentos da Decisdo Administrati¢ampre esclarecer que a assinatura e data sdo
elementos essenciais para conferir validade juridica a documentos autodeclaratérios, pois vinculam o
candidato a veracidade e integralidade das informagdes prestadas, nos termos do artigo 299 do Codigo
Penal, que trata do crime de falsidade ideoldgica, além de garantir seguranga juridica a Administragdo
Publica. O item 5.5 do Edital ¢ categorico ao estabelecer que “As informagdes prestadas na Ficha de
Inscri¢do e no Curriculo Profissional serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado autorizada a excluir aquele que ndo preencher os documentos de forma
completa, correta e legivel, bem como apresentar dados inveridicos ou falsos”. Para que essa
responsabilidade seja efetivamente atribuida, é imprescindivel que o documento seja validado pela
assinatura e data do proprio declarante. A auséncia desses requisitos compromete a validade juridica do
Curriculo Profissional, pois impede a sua autentica¢do e a confirmagdo inequivoca de que o candidato
assume pessoalmente a veracidade das informagdes, o que fragiliza o carater legal e probatério do
documento. Tal exigéncia ndo se trata de mero formalismo, mas de requisito essencial para resguardar a
seguranga, transparéncia e lisura do certame, bem como o principio da legalidade que rege a
Administra¢ido Piblica. Dessa forma, considerando que o Curriculo Profissional néo foi apresentado com
a formalidade necessaria e obrigatoria para sua validade e conforme previsto no edital, a Comissdo
mantém o indeferimento da inscri¢do da candidata, em estrita observancia aos principios da legalidade,

moralidade e isonomia, bem como a necessaria seguranga juridica do processo seletivo.

35. RECORRENTE: VANUSA ANABEL BEZERRA SILVA
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.023.061
FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
PROTOCOLO: 31/07/2025, as 12h47min.
RECURSO: INDEFERIDO.

Resumo das razdes do recursorandidata interpds recurso contra o resultado da analise
curricular referente a dois titulos: (1) curso de Triagem de Urgéncia ¢ Emergéncia e (2) participagdo em
congresso.

Fundamentos da Decisdao Administratiat relagio ao primeiro titulo, alega que o curso
apresentado — denominado “Curso de Socorrista Resgatista” — teria conteudo programatico equivalente
ao exigido pelo edital. Contudo, apods anélise técnica, verifica-se que os cursos nio se equivalem em
objetivo, conteudo e contexto de aplicagdo, sendo, portanto, indevido o pleito de pontuagio no critério
especifico previsto no edital. Conforme o Edital de Abertura n° 001/2025 e suas retificagdes, foi
estabelecida a possibilidade de pontuagio especifica para Curso de Triagem de Urgéncia e Emergéncia,

dada a sua relevancia para a funcio pretendida. Esse tipo de capacitagdo esta voltado a classificagdo de
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risco, priorizagdo clinica e aplicagdo de protocolos em ambientes hospitalares e de pronto atendimento,

assume pessoalmente a veracidade das informagdes, o que fragiliza o carater legal e probatério do

exigindo conhecimento técnico-clinico direcionado ao atendimento de pacientes segundo graus de documento. Tal exigéncia ndo se trata de mero formalismo, mas de requisito essencial para resguardar a

urgéncia, como ¢ o caso do Protocolo de Manchester. Por outro lado, o Curso de Socorrista Resgatista

. . L. ) . seguranga, transparéncia e lisura do certame, bem como o principio da legalidade que rege a
possui finalidade distinta. Trata-se de uma capacitagdo com foco em atuagdo extra-hospitalar, voltada a guranea, P princip & d &
. L. . L . . . Administra¢do Pablica. Dessa forma, considerando que o Curriculo Profissional ndo foi apresentado com
realizagdo de resgates técnicos e aplicagdo de primeiros socorros, especialmente em situagdes de dificil
i i i a formalidade necessaria e obrigatéria para sua validade e conforme previsto no edital, a Comissdo
acesso, como ambientes aquaticos, zonas de mata, acidentes em altura ou areas de desastres. Nao X . o . . R L .
. . o . mantém o indeferimento da inscrigdo da candidata, em estrita observancia aos principios da legalidade,
contempla, portanto, o escopo da triagem clinica estruturada exigida pelo edital. Embora ambos os cursos X X . . . Lo X
moralidade e isonomia, bem como a necessaria seguranga juridica do processo seletivo.

abordem o tema “urgéncia e emergéncia”, ¢ inequivoco que possuem propositos, publicos-alvo e

competéncias distintas. Assim, o curso apresentado pela candidata foi devidamente computado no critério 38. RECORRENTE: JESSICA DA SILVA BARRETO

“Cursos (> 20h) sobre tema relacionado a fungao pretendida”, conforme item 5 do edital, mas ndo atende NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.003.001
ao critério especifico de curso de Triagem de Urgéncia e Emergéncia. Quanto ao quarto titulo, referente FUNGAO: BIOQUIMICO OU BIOMEDICO
a participagdo em congresso, o documento apresentado ndo permite sua validagdo. Nao constam elementos PROTOCOLO: 31/07/2025, s 22h02min.
essenciais a autenticagdo e a verificagdo de sua veracidade, como local e data de realizagdo, contetido RECURSO: INDEFERIDO.

programatico, carimbo institucional, QR Code ou cddigo de verifica¢do legivel, conforme exigido no item

. . . . . Resumo das razées do recurSoandidata alega a existéncia de precedentes do Supremo Tribunal
5.3 do edital. Dessa forma, mantém-se o resultado da analise curricular, com a devida pontuagdo atribuida & s P
L. R L. . R R Federal (STF) e manifestagdes da Procuradoria-Geral da Republica (PGR) que vedam a suspensdo do
apenas aos critérios efetivamente comprovados e compativeis com as exigéncias estabelecidas no Edital

X . exercicio profissional por inadimpléncia junto ao respectivo conselho.
de Abertura n® 001/2025 e no Edital de Retificagdo n® 002/2025.

Fundamentos da Decisdo Administrat O Edital, que constitui a lei interna do certame,

R estabelece no Quadro 01, Capitulo 2, que um dos pré-requisitos para a fungdo SMS.003 — Bioquimico ou
36. RECORRENTE: ROBSON DE ALCANTARA SILVA

NUMERO DA INSCRIGAO: SME.003.019
FUNGAO: CUIDADOR DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL
PROTOCOLO: 31/07/2025, as 12h50min.

Biomédico, ¢ a apresentacdo da "Certiddo de Regularidade emitida pelo proprio Conselho". O ato de
indeferimento esta fundamentado no principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, que impde o
cumprimento obrigatorio e rigoroso das regras estabelecidas no edital para todos os candidatos. Destacam-

se as seguintes disposi¢des editalicias, quando no Capitulo 4 — Das Inscrigdes, o item 4.4 dispde que o

RECURSO: INDEFERIDO. candidato devera observar, ao inscreve-se, os pré-requisitos exigidos. E, em seu capitulo 5 — Das
Resumo das razées do recursb:candidato teve sua inscri¢io indeferida em virtude da Condig¢des da Inscri¢do, determina a apresentacdo das copias dos requisitos exigidos, conforme
apresentagdo do Curriculo Profissional (Anexo III) incompleto. Em seu recurso, sustenta que a exigéncia especificado no Quadro 01. A candidata, ao ndo apresentar a Certiddo de Regularidade no prazo
de assinatura e data recai sobre a Ficha de Inscri¢do (Anexo II) e ndo sobre o Curriculo Profissional estabelecido, ndo atendeu as condigdes de habilitagdo, impossibilitando sua participacdo regular no
(Anexo IIT) certame. Adicionalmente, cumpre esclarecer que os julgados do Supremo Tribunal Federal (STF) e as
Fundamentos da Decisdo Administrativarm@re esclarecer que a assinatura e data sdo manifestagdes da Procuradoria-Geral da Repuiblica (PGR), mencionados pela candidata, que versam sobre
elementos essenciais para conferir validade juridica a documentos autodeclaratérios, pois vinculam o a vedagdo da suspensdo do exercicio profissional por inadimpléncia, ndo se aplicam ao presente caso,
candidato a veracidade e integralidade das informagdes prestadas, nos termos do artigo 299 do Cédigo pois, o fundamento para o indeferimento da candidata ndo reside no mérito da sua situagdo de
Penal, que trata do crime de falsidade ideolgica, além de garantir seguranga juridica 4 Administragdo inadimpléncia perante o conselho profissional. A analise da Comissdo restringe-se ao estrito cumprimento
Publica. O item 5.5 do Edital é categdrico ao estabelecer que “As informagdes prestadas na Ficha de das exigéncias formais e documentais estabelecidas no Edital n® 001/2025. Nesse sentido, a elimina¢do
Inscrigéo e no Curriculo Profissional serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo da candidata foi motivada pela ndo apresentago de um documento imprescindivel para a habilitagao, qual
do Processo Seletivo Simplificado autorizada a excluir aquele que ndo preencher os documentos de forma scja, a Certidao de Regularidade. Embora a inadimpléncia possa ser a causa que inviabilizou a obtengdo
da certiddo, essa é uma circunstancia fatica que escapa a competéncia e a analise da Comissdo. O ato

completa, correta e legivel, bem como apresentar dados inveridicos ou falsos”. Para que essa — N . N N N S— . .
administrativo de indeferimento se baseia exclusivamente na auséncia do documento, em estrito respeito

responsabilidade seja efetivamente atribuida, ¢ imprescindivel que o documento seja validado pela a0s principios da legalidade, da isonomia ¢ da vinculagio ao cdital, os quais impdem que todos o

assinatura e data do proprio declarante. A auséncia desses requisitos compromete a validade juridica do candidatos sejam avaliados sob as mesmas regras e condigdes. Diante do exposto, mantém-se o

Curriculo Profissional, pois impede a sua autenticagdo e a confirmagdo inequivoca de que o candidato indeferimento da inscrigio da candidata.

assume pessoalmente a veracidade das informagdes, o que fragiliza o carater legal e probatério do
39.RECORRENTE: DAIANA DANUBIA BEZERRA DE OLIVEIRA

NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.006.020
FUNGAO: PEDAGOGO

PROTOCOLO: 31/07/2025, as 23h36min.
RECURSO: INDEFERIDO.

documento. Tal exigéncia ndo se trata de mero formalismo, mas de requisito essencial para resguardar a
seguranga, transparéncia e lisura do certame, bem como o principio da legalidade que rege a
Administragdo Publica. Dessa forma, considerando que o Curriculo Profissional nio foi apresentado com
a formalidade necessaria e obrigatdria para sua validade e conforme previsto no edital, a Comissdo

mantém o indeferimento da inscrigdo da candidata, em estrita observancia aos principios da legalidade,

. . . \ L. s . Resumo das razées do recursbo: candidata solicita recontagem de pontos nos itens:
moralidade e isonomia, bem como a necessaria seguranga juridica do processo seletivo.

Publicagdo/Apresentagdo em Congresso; Cursos com carga horaria igual ou superior a 20h, e Participagdo

em Congresso.

37. RECORRENTE: LAYDS AUTALLINI DE COUTO SOUSA
NUMERO DA INSCRIGAO: SMS.006.019

Fund itos da Decisdo Administrativapos reandlise dos documentos apresentados,

verificou-se que:

FUNCAO: PEDAGOGO a). Publicagdo/Apresentagdo em Congresso: Conforme previsto no edital, esse item tem pontuagdo
PROTOCOLO: 31/07/2025, as 19h28min. méxima de 5 pontos, considerando trabalhos publicados ou apresentados em congressos sobre matéria
RECURSO: INDEFERIDO. relacionada a fung@o pretendida, datados anteriormente a publica¢do do edital e dentro do limite de até 5

Resumo das razées do recurso:candidata teve sua inscrigio indeferida em virtude da anos. A candidata ja obteve a pontuagdo méaxima permitida, de 5 pontos, com base na documentagdo

. , . . oA regular apresentada. Dessa forma, ndo ha margem para pontuagdo adicional nesse item, ainda que haja
apresentacdo do Curriculo Profissional (Anexo III) incompleto. Em seu recurso, sustenta que a exigéncia gular ap gem para pontuag que hay

. . . L - , . mais de uma publica¢do ou apresentagdo além das ja consideradas.
de assinatura e data recai sobre a Ficha de Inscri¢do (Anexo 1I) e ndo sobre o Curriculo Profissional
(Anexo III)

Fundamentos da Decisdo Administrativatm@re esclarecer que a assinatura e data sdo

b) Cursos (> 20h) sobre tema relacionado a fungdo pretendida: Esse item também ja foi pontuado no
limite maximo de 10 pontos, em conformidade com o edital, que exige cursos com no minimo 20 horas,
relacionados a fungdo pretendida, realizados nos ultimos 5 anos e com comprovagio de aproveitamento

elementos essenciais para conferir validade juridica a documentos autodeclaratorios, pois vinculam o minimo de 75%. A documentagio apresentada ja garantiu a candidata a pontuagio integral permitida, nio

candidato a veracidade e integralidade das informagdes prestadas, nos termos do artigo 299 do Cédigo sendo possivel atribuir pontos adicionais.
Penal, que trata do crime de falsidade ideologica, além de garantir seguranga juridica a Administragdo ¢) Participagdo em Congresso: A candidata apresentou certificado de participagdo em congresso que
Publica. O item 5.5 do Edital ¢ categérico ao estabelecer que “As informagdes prestadas na Ficha de ndo pode ser pontuado, por auséncia de elementos essenciais a verificagdo de sua autenticidade. Conforme

Inscrigdo e no Curriculo Profissional serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo critérios do edital, somente sdo aceitos certificados que contenham dados como: nome do evento,

. . . . . 5 instituigio promotora, data, local, carga horaria e algum tipo de mecanismo de autenticagdo, como
do Processo Seletivo Simplificado autorizada a excluir aquele que ndo preencher os documentos de forma 40 P > > » Carg & P a0,
; . L N assinatura, carimbo, QR Code ou codigo verificavel digitalmente. A auséncia de tais elementos inviabiliza
completa, correta e legivel, bem como apresentar dados inveridicos ou falsos”. Para que essa ) )
- . . L . L . . a validagdo do documento, nos termos do edital e dos principios da legalidade, vinculagdo ao instrumento
responsabilidade seja efetivamente atribuida, ¢ imprescindivel que o documento seja validado pela

convocatorio e isonomia. Diante do exposto, a pontuagdo atribuida a candidata encontra-se correta ¢ em

assinatura e data do proprio declarante. A auséncia desses requisitos compromete a validade juridica do

Curriculo Profissional, pois impede a sua autenticagdo e a confirmagao inequivoca de que o candidato
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conformidade com os critérios objetivos do Edital, ndo havendo alteracdo a ser realizada. Assim, indefere-

SME.006— PEDAGOGO

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO:20 VAGAS

se o pedido de recontagem de pontos. CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA

POSICAO

Nadieje Aparecida Raposo Januario

1° lugar- 72,5 pontos

Rafaela Laisa de Oliveira Silva

2° lugar- 70 pontos

Camalau, 08 de agosto de 2025. Margarida Galdino Gongalves

Josenildo Balbino Freitas 3° lugar- 62,5 pontogCritério de i 8.3 do Edital)
Josefa Isabel de Freitas Lourencgo Farias 4° lugar- 62,5 pontos (Critério de desempattem 8.3 do Edital)
Alicia Michelly Ferreira Sales 5° lugar- 62,5 pontos (Critério de 8.3 do Edital)

6° lugar- 60 pontos (Critério de d 8.3 do Edital)

Lidiane Chagas Alves

7° lugar- 60 pontos (Critério de desempatiéeem 8.3 do Edital)

Rafaela Gilvanda de Oliveira

8° lugar- 57,5 pontos

Josefa Josimere dedlb Oliveira 9° lugar- 55 pontos (Critério de d i 8.3 do Edital)
JEFERSON DOUGLAS DA SILVA Naira Gabriele Calumbir Silva 10° lugar- 55 pontos (Critério de desempatitem 8.3 do Edital)
PRESIDENTE Paula Regilleny de Freitas Lourengo 11° lugar- 50 pontos
Maria AparecidaBatista Sales 12°- 47,5 pontos
ina Francisca da Silva Alves 13° lugar- 45 pontos (Critério de dese! E 8.3 do Edital)
Marla da Silva de Medeiros 14° lugar- 45 pontos (Critério de E 8.3 do Edital)
ALDA MARIA BEZERRA FARIAS Rayanne Ketchully de AragjLima 15 lugar- 45 pontos (Critério de d @em 8.3 do Edital)
MEMBRO Daiana Danubia Bezerra de Oliveira 16° lugar— 42 (Critério de d item 8.3 do Edital
Ericka Janiele Rodrigues Melo 17° lugar—42,5p (Critério de G 8.3 do Edital|
Maria Raquel de Freitas Silva 18° lugar- 42, (Critério de E 8.3 do Edital
Paula Bezerra Berto 19° lugar- 37,5 pontos
ROSEANE DE ASSIS FARIAS Maria Anunciada Fernandes Sousa 20° lugar_32 {Critério de d Hem 8.3 do Edital)
MEMBRO Alicia Celine de Farias Bezerra Classificada - 32,5 pontos (Critério de d item 8.3 do Edital)

Renata Rodrigues Feitosa

Classificada - 30 pontos

Maria Lucinalva Melo Costa

Classificada - 27,5 pontos

Monica Costa Gongalves

Classificada - 25 pontos

EMERSON FELIPE NEVES DOS SANTOS Rejane da Silva Pereira

Classificada - 12,5 pontos (Critério de d pate — item 8.3 do Edital)

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO Geordania Ferreira Alves

Classificada - 12,5 pontos (Critério de d — item 8.3 do Edital)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

_PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU -PB SMS.001- AGENTE DE SEGURANCA DESARMADO
COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO:02VAGAS
PSSPMC N° 001/2025 CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO AVAGA | POSICAO

Geneci José da Silva

| 1° lugar— 20 pontos

EDITAL N° 007/2025

RESULTADO FINAL SMS.002- ASSISTENTE SOCIAL — CAPS

VAGAS OFERTADAS NA FUNGCAO: 01 VAGA

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA

[ POSICAO

A Prefeitura Municipal de Camalaii, por meio de sua Comissdo Especial do Processo { I
L | Ribeiro dos Santos

| 1° lugar— 32,5 pontos

Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as

SMS.003- BIOQUiIMICO OU BIOMEDICO

condigdes estipuladas no Edital n° 001/2025, seus anexos e demais disposi¢des legais

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA

aplicaveis, torna publico o resultado final do referido processo seletivo, apds a analise dos CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO

recursos interpostos, referente aos cargos abaixo relacionados. Valéria Brito Franco \ 1° lugar- 52,5 pontos
Informa-se, ainda, que o quadro com a pontuagdo dos candidatos que tiveram seus SMS.004- EDUCADOR FiSICO

resultados retificados em razdo da andlise dos recursos, conforme previsto no Edital n® VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: @ VAGAS

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO

006/2025 — Da Analise dos Recursos, estara disponivel em anexo a este edital, passando a Jodo Ricardo Oliveira Neves

1° lugar-— 55 pontos

Marcos Fabiano Monteiro

2° lugar- 47,5 pontos

integrar oficialmente o resultado final do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025. : -
Emanuel Messias da Costa Brito

Classificado - 22,5 pontos

Natalia Luana Ledo de Melo

Classificada - 20 pontos

André Mateus Procdpio da Silva

Classificado - 10 pontos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SMS.006- ENFERMEIRO PARA O PROG

RAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

SME.001- AGENTE DE SEGURANCA DESARMADO VAGAS OFERTADAS NAFUNGAO: 02 VAGAS

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 0f VAGA i} CAND'D'G\T?S v(_’l\s) Q%E ?EUZARA? AVAGA - P03lg:0 ;
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO AVAGA | POSICAO |—ana Vimara Batista Bongaves ugar- 85 pontos
Rubia Laniedja Oliveira Silva 2° lugar- 70 pontos

Welton Jocélio de Barros | 1° lugar- 20 pontos

SMS.007- ENFERMEIRO PLANTONISTA

SME.002— ASSISTENTE SOCIAL

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: (6 VAGAS

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 0I VAGA
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO AVAGA | POSICAO

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA

POSICAO

Elisalda Patricia Feitosa de Melo

1° lugar- 75 pontos

Cilmerie Maria da Silva 1° lugar- 30 pontos

Reginaldo S de Lima 2° lugar- 67,5 pontos
Patricia de Paula Coelho de Aratjo 3° lugar- 65 pontos
SME.003- CUIDADOR DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL Juliana da Silva Pires 4° lugar- 62,5 pontos
VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO:10 VAGAS AlineBetéania Mauricio Leal 5° lugar- 60 pontos (Critério de d pai 8.3 do Edital
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO Natali Garcia de Melo 6° lugar- 60 pontos (Critério de d i 8.3 do Edital)
Raquel Rodrigues Feitoza 1° lugar- 60 pontos André Fernando Soares de Lira Classificado - 50 pontos
Damiana Cordeiro dSilva 2° lugar- 45 pontos Gildevania Bispo Xavier Classificada - 45 pontos
Marcia Silbéria de Freitas Silva 3° lugar- 25 pontos Bismacl Farias da Silva _ Classificado - 42,5 pontos _ i
Edivania Rodrigues Silva 4° lugar- 20 pontos (Critério de desempatiéem 8.3 do Edital Fernando Lima do N cnto Classificado 40 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital)
Severino Luiz Honorato Félix Classificado 40 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital)
Louise Milena da Silva Quintans Classificada - 37,5 pontos
Maricélia Sales de Andrade 5° lugar- 20 pontos (Critério de d p 8.3do Edital) Talita Rodrigues Leal Classificada - 27,5 pontos
Marcivaldo Melo da Silva 6° lugar- 20 pontos (Critério de d\ I 8.3 do Edital Bruna Queiroz Dias de Macedo Classificada - 15 pontos
Maria Tais Alves de Almeid: 7° lugar- 20 pontos (Critério de d I 8.3 do Edital Maria Luiza M Rocha Classificada - 10 pontos
Genivalda Alves de Sousa 8° lugar- 15 pontos (Critéride desempateitem 8.3 do Edital)
Rubiere Lania de Oliveira Silva 9° lugar- 15 pontos (Critério de d K 8.3 do Edital &
Clara Emilia Alves Farias 10° lugar- 15 pontos (Critério de desempafiéem 8.3 do Edital SMS.008- FARMACEUTICO
Maria Sandreilda Pereira Classificada — 10 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital) VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01 VAGA
Sabrina Pinheiro da Silva Berto Classificada — 10 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital) CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO
Eliane do Nascimento Ferreira Bacelar Classificada — 10 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital) Rhayanne Batista Berto Aragio 1° lugar- 40 pontos
Ana Cecilia Caiano Morais Classificada — 10 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital) Vitéria Larissa de Oliveira Quintans Classificada - 20 pontos
Maisa Silva Lima Calumbi Classificada — 10 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital)
Kaique Fernandes Bezerra da Silva Classificado — 10 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital)
Erica Naiara Nasci Franca Classificada — 5 pontos SMS.009- FISIOTERAPEUTA
VAGAS OFERTADAS NAFUNCAO: 04 VAGAS
SME.004- NUTRICIONISTA CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO
- - 5
VAGAS OFERTADAS WA FUNGAO:TVAGA R s Sonaine T oga-sL3 s
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO R > < _ug 2P
Johrana Braz ddNasci — ‘ 1% lugar— 7,5 pontos enata Mel(_: Alme_lda_ Calad(? 3° lugar- 62,5 pontos
Natasha Gabriela Oliveira da Silva 4° lugar- 55 pontos
Mayara Niédja Miranda Sa Classificada - 50 pontos
SME.005— PSICOLOGO EDUCACIONA L Sara Cecilia Farias Souza Classificada - 37,5 pontos
Rhafaelle Pinto Nunes Classificada - 35 pontos
VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO:01VAGA - Maysa Kemilli Campos Rodrigues Classificada - 32,5 pontos
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPA_RAO AVAGA S POSICAO Vanessa Ariane Neves Classificada - 30 pontos
Lorrane Rivia de F_ar_'as 1 Iygar— 40 pontos Bianca Maria Pereira de Oliveira Classificada - 25 pontos
Renata dos Santos Oliveira Classificada - 30 pontos Felipe Cavalcante Pinto Classificado - 10 pontos

- -- Prefeitura Municipal de Camalai - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 5o José, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalag, PE.
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SMS.011- MEDICO PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA

Aguida Correia de Freitas Classificada - 43 pontos

Ericka Danielle Sousa Braz Classificada - 42,5 pontos

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA

POSICAO

Cicera de Céssia Ferreira da Silva Classificada - 38,5 pontos

Cinthia Livia Martins de Sousa

1° lugar- 42,5 pontos

Silvana Oliveira da Silva Classificada - 37 pontos

Leticia da Silva Moura

Classificada - 5 pontos

Maria Luciene Raposo da Silva Classificada - 34,5 pontos

SMS.012- MEDICO PLANTONISTA

Eduarda Anny Monteiro de Freitas Classificada - 33,5 pontos

Clelmo Diego da Silva Costa Classificada - 21 pontos

Nielma Cristiane dos Santos Vasconcelos Classificada - 20 pontos

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA

Valdicelma Lucas de Farias Classificada - 14,5 pontos

Joseilda da Silva Lima Classificada - 19,5 pontos

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA |

POSICAO

Roseane Cordeiro dos Santos Classificada - 13,5 pontos

Heleno Fernandedunior

1° lugar- 50 pontos

Susicleide da Silva Gama Ramos Classificada - 10 pontos

Philipe Fernandes Batista de Andrade

Classificado - 47,5 pontos

Sandra Geane Lopes Ventura Classificada - 6 pontos

Fabricio Ferreira de Carvalho

Classificado - 40 pontos

Thiago Oliveira Teixeira

Classificado - 15 pontos

Anna Beatriz Mendes Sousa

Classificada - 12,5 pontos

SMS.025- TECNICO DE ENFERMAGEM — SALA DE VACINA

David Emanoel Alves Teixeira

Classificado - 5 pontos

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO:01VAGA

SMS.013- MUSICOTERAPEUTA

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO AVAGA |

POSICAO

Maria Alice Monteiro Farias 1° lugar- 94 pontos

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA

SMS.027- TECNICO EM SAUDE BUCAL

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA |

POSICAO

Jardiel Aratjo de Sousa |

1° lugar- 17,5 pontos

VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO:02VAGAS

SMS.014- NUTRICIONISTA EQUIPE e -MULTI

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA

POSICAO

Evéania Medeiros Cavalcante 1° lugar- 53 pontos

Andresa Vidal de Oliveir€astro 2° lugar- 43 pontos

VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01 VAGA

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA

POSICAO

Abel Frederick Candido

1° lugar- 52,5 pontos

Maria Leandra Cavalcante Coutinho

Classificada - 27,5 pontos

Amanda Narelli Torres de Aratjo

Classificada - 5 pontos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL

SMTAS.001- ASSISTENTE SOCIAL — CRAS

SMS.015- ODONTSLOGO PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 0l VAGA

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO

Ana Lucia Pereira de Assis Souza | 1° lugar- 70 pontos

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: @ VAGAS

SMTAS.003 FACILITADOR DE OFICINA — CAPOEIRA

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA

POSICAO

VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 0l VAGA

Jaime Ferreira de Souza Filho

1° lugar- 55 pontos

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO

Ezequiel Antonio Neves dos Santos

2° lugar- 35 pontos

Emerson Diego Sales de Souza | 1° lugar

Arthur Paiva de Siqueira

Classificado - 27,5 pontos

Luma Vasconcelos Sena

Classificada - 15 pontos

SMTAS.004- FACILITADOR DE OFICINA - PRATICAS ESPORTIVAS

Roney Garcia de Farias

Classificado — 7,5 pontos

VAGAS OFERTADAS NAFUNGCAO: 01 VAGA

SMS.016- ODONTOL6GO BUCOMAXILOFACIAL - CEO

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO

Rafaeline Custodio dos Santos [ 1° lugar- 22,5 pontos

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 0l VAGA

SMTAS.005- ORIENTADOR SOCIAL PARA O SCFV

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO AVAGA

POSICAO

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: B VAGAS

Natalia Carla Barros de Araujo

1° lugar- 37,5 pontos

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO

Maria dos Milagres ¢ Alcantara Ribeiro

SMS.017- ODONTSLOGO ENDODONTISTA —CEO

Classificada - 12,5 pontos

da Silva 1° lugar- 30 pontos

Cassia de Melo Assis 2° lugar- 25 pontos

Ana Jéssica N Nunes 3° lugar- 10 pontos

VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01 VAGA

Adriana Pereira Leite Classificada — 5 pontos

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA

POSICAO

Amanda Larissa Bezerra Sousa

1° lugar- 47,5 pontos

Stephanie Joyce Pereira Bezerra

Classificada - 15 pontos

SMTAS.006- PSIC6LOGO CRAS

SMS.018- ODONTSLOGO PERIODONTISTA - CEO

VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 0l VAGA

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO

Leilyane Karol Raposo Silva | 1° lugar- 40 pontos

VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01 VAGA

SMTAS.007— SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

[ CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 0l VAGA

\ Paulyanna Fariagrajano |

1° lugar— 65 pontos

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO AVAGA | POSICAO

SMS.019- ODONTS6LOGO ODONTOPEDIATRIA - CEO

Natan Tenério de Lagos | 1°lugar— 10 pontos

VAGAS OFERTADAS NA FUNGCAO: 0l VAGA

SMTAS.008- VISITADOR SOCIAL DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSIGAO

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 6 VAGAS

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO

Maria Fernanda Pereira Barbosa |

1° lugar— 40 pontos

Ménica Maria dos Santos 1° lugar- 55 pontos

SMS.021- PSIC6LOGO EQUIPE e-MULTI

Sueny Natalia Bezerra 2° lugar- 50 pontos

Evely ra Rodrigues 3° lugar- 47,5 pontos

VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 2 VAGAS

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO

Maria de Fatima Souza Vitoriano 4° lugar- 40 pontos

Lean Kemyson Alves de Melo 5° lugar- 30 pontos

Bianca Maria Ledncio Gaudéncio [

1° lugar- 20 pontos

Lucas Ranel de Lima Bezerra

Classificado 5 pontos

SMS.022- PSICOPEDAGOGO CLINICO

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 0f VAGA

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSIGAO

DionériaAlves Rodrigues

1° lugar- 32,5 pontos

Maria Madalena de Lima

Classificada - 30 pontos

Maria Gorete Gomes Santos Araiijo

Classificada - 17,5 pontos

SMS.023- TECNICO DE ENFERMAGE M

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO:15VAGAS

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA

POSICAO

Reginaldo Carlos da Silva 1° lugar- 100 pontos (Critério de d i 8.3 do Edital)

Vilma Maria Ramos de Oliveira 2° lugar- 100 pontos (Critério de 8.3 do Edital)

Francine Raquel Silva Queiroz 3° lugar- 100 pontogCritério de 8.3 do Edital)
Nerivania Maria da Silva 4° lugar- 90 pontos (Critério de 8.3 do Edital|
Tattiele Fernanda de Melo Oliveira 5° lugar- 90 pontos (Critério de 8.3 do Edital
Luana deOliveira Silva 6° lugar- 90 pontogCritério de 8.3 do Edital

Camalat — PB, 08 de agosto de 2025.

JEFFERSON DOUGLASDA SILVA

PRESIDENTE DA COMISSAO

ALDA MARIA BEZERRA FARIAS
MEMBRO

ROSEANE DE ASSIS FARIAS
MEMBRO

EMERSON FELIPE NEVES DOS SANTOS

Cleo Siqueira de Paiva

7° lugar- 89 pontos

Cinthia Aurelina Bezerra Barbosa

8° lugar- 87,5 pontos

Verodnica Aparecida Bezerra de Amorim

9lugar- 84 pontos

JulianaFirmino de Sousa

10° lugar-75 pontos

Eli dro Duarte Guimaraes

11° lugar- 73 pontos

Ana Josélia Pinheiro de Oliveira

12° lugar- 70 pontos

Maria Aparecida Silva Medeiros

13° lugar- 69 pontos

Maraisa Geciane Medeiros Leite

14° lugar- 67,5 pontos

Vanusa Anabel Bezerra Silva

15° lugar- 66,5 pontos

Walison Bezerra de Andrade

— item 8.3 do Edital)

Classificado -54,5 pontos (Critério de d

Kamila Magna Oliveira Ramos Cl

da -54,5 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital)

Guimara Gongalves da Costa

Classificada - 53,5 pontos

Andréia Nunes Pereira

Classificada - 49,5 pontos

Verusca Nunes de Sousa Freitas

Classificada - 47 pontos

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
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ANEXO
INSCRICAO SMS.023.053- CLEO SIQUEIRA DE PAIVA
ESPECIFICAGAO PONTUACAO PONTUACAO
SME.006- PEDAGOGO UNITARIA MAXIMA
Curso Sistema e-SUS — Atengdo Primaria a Saude (datado anteriormente a 6 pontos 6 pontos
INSCRICAO SME.006.006- GEORDANIA FERREIRA ALVES publicagdo do edital, com at¢ 5 anos ¢ com aprovei minimo de 75%)
ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO Curso Panorama da Satde Digital na Atengio Primaria (datado anteriormente a 6 pontos 6 pontos
UNITARIA MAXIMA publicacdo do edital, com até 5 anos e com aprovei minimo de 75%)
Pos-graduagdo concluida em érea relacionada a fungio pretendida. B N Curso de Registro de Saude na Atengio Primaria a Saude (datado anteriormente 6 pontos 6 pontos
Mestrado/Doutorado/ PHD concluido em 4rea relacionada a funcéo pretendida. - - a publicagdo do edital, com até 5 anos ¢ com aproveit m‘lmmo.de 75%)
Publicagao Revista Internacional e/ou Nacional sobre matéria relacionada a N - Curso de Atendimento Pré-hospitalar (datado anteriormente a publicagdo do 6 pontos 6 pontos
funco pretendida (datada anteriormente a publicagdo do edital, com até 5 anos). edital, com at§ 5 anos e com apro minimo de 75%) i _
Publicagio/Apresentagio em Congresso sobre matéria relacionada a fungio - - Cu‘rsp de Triagem de Urgéncia e Emergéncia (datado 'al_nenormennte a - -
pretendida (datada anteriormente & publicagdo do edital, com até 5 anos) publicagdo do edital, com até 5 anos € com apr minimo de 75%)
Cursos (= 20h) sobre tema relacionada a fungdo pretendida (datados 2,5 pontos 10 pontos

Participagdo em Congressos sobre tema relacionada a fungio pretendida (datada - -
anteriormente a publicacdo do edital, com até 5 anos)
Cursos (> 20h) sobre tema relacionada a fungdo pretendida (datados - -

anteriormente a publicagdo do edital, com até 5 anos e com aproveitamento
minimo de 75%)

anteriormente 4 publicagdo do edital, com até 5 anos e com aproveitamento Participa¢do em Congressos sobre tema relacionada a fungio pretendida (datada 2,5 pontos 10 pontos
minimo de 75%) ’ anteriormente & publicacio do edital, com até 5 anos)
Publicagdo/Apresentagio em Congresso sobre matéria relacionada a fungao 2,5 pontos 10 pontos

Curso sobre Alfabetizagio e Letramento (datado anteriormente a publicagdo do - - ; . . .
¢ ( 4 ¢ pretendida (datada anteriormente a publicagdo do edital, com até 5 anos)

edital, com até 5 anos e com aprovei minimo de 75%) — - — - — -
Curso sobre Educagao Infanto-juvenil (datado anteriormente & publicagao do N N Experiéncia no Servigo Piblico ou Privado, em fungio diversa, por prazo igual
edital, com até 5 anos ¢ com aprovei ) minimo de 75%) ou superior a 06 meses, comprovada por atestados das institui¢des que atuou ou 5 pontos 5 pontos
Educagdo Inclusiva, Educagdo Especial ¢ Atendimento Educacional reglstr.(i na CTPS. - —— - - - -
Especializado (AEE) (datado anteriormente & publicagdo do edital, com até 5 2,5 pontos 2,5 pontos Experiéncia no Servigo Piblico ou Privado ou Privado, como proﬁssnonal na fungdo pretendida,
anos ¢ com aprovei minimo de 75%) i i ’ comprovada por atestados dos representantes legais dos entes publicos ou registro na CTPS com

A D! n T i . PP - relacdo as atividades no setor privados que atuou.
Experiéncia no Servigo Publico ou Privado, em fungdo diversa, por prazo igual De 06 (seis) meses a 02 (dois) anos de servigo N 30 pontos
ou superior a 06 meses, comprovada por atestados das institui¢des que atuou ou 5 pontos 10 pontos - 0 5 ¢ p
registro na CTPS. A paxt{r de 02 (dois) anos e 01 (um) dia a 04 (qua?ro) anos -
Experiéncia no Servigo Publico ou Privado, como profissional na fungdo pretendida, comprovada por A partir di 04 (qua?tm) anos ¢ 01 (um) dia de servico 30 pontos

Pontuagdo 89 pontos

atestados dos representantes legais dos entes publicos ou registro na CTPS com relagdo as atividades
no setor privados que atuou.
De 06 (seis) meses a 02 (dois) anos de servi¢o - -
A partir de 02 (dois) anos e 01 (um) dia a 04 (quatro) anos -
A partir de 04 (quatro) anos ¢ 01 (um) dia de servigo -
Pontuagdo maxi 12,5pont:

SMS.007- ENFERMEIRO PLANTONISTA JEFFERSON DOUGLAS DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO

Camalai — PB, 08 de agosto de 2025.

InscrigadSMS.007.009- BISMAEL FARIAS DA SILVA
ESPECIFICAGAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Pés-graduagio concluida em area relacionada a fungdo pretendida. 10 pontos 10 pontos ALDA MARIA BEZERRA FARIAS

Mestrado/Doutorado/ PHD luido em area relacionada a fungéo pre - MEMBRO

Publicagdo Revista Internacional e/ou Nacional sobre matéria relacionada a - -
funcdo pretendida (datada anteriormente a publicacdo do edital, com até 5 anos).
Publicagdo/Apresentagdo em Congresso sobre matéria relacionada a fungdo - - ROSEANE DE ASSIS FARIAS
pretendida (datada anteriormente a publicacdo do edital, com até 5 anos)

Participacdo em Congressos sobre tema relacionada a fungdo pretendida (datada 2,5 pontos 7,5 pontos MEMBRO
anteriormente a publicagdo do edital, com até 5 anos)
Cursos (> 20h) sobre tema relacionada a fungdo pretendida (datados 2,5 pontos 7,5 pontos

;nitneirrir(l);md?;;o/i)publicaqéo do edital, com até 5 anos e com aproveitamento EME’RSON FELIPE NEVES DOS SANTOS
Curso sistema e-SUS — Atengdo Priméria a Saude (datado anteriormente a - - SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

publicacdo do edital, com até 5 anos e com aprovei o minimo de 75%)
Curso de Atendimento Pré-hospitalar (datado anteriormente a publicagdo do 2,5 pontos 2,5 pontos
edital, com até 5 anos e com aproveitamento minimo de 75%) Decreto do Executivo Municipal ng42025, ded1 de agostde 2025
Curso de Registro de Satide na Atengdo Priméria (datado anteriormente a - -
publicacdo do edital, com até 5 anos e com aprovei » minimo de 75%)
Curso Panorama da Saude Digital na Atengdo Primaria a Saude (datado - -
anteriormente a publicagdo do edital, com até 5 anos e com aproveitamento

minimo de 75%) HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO
Experiéncia no Servigo Publico ou Privado, em fungéo diversa, por prazo igual SELE'l:lVO SIMPLIFICADO N° 001/2025, PARA AS
ou superior a 06 meses, comprovada por atestados das instituigdes que atuou ou 5 pontos 5 pontos FUNCOES PREVISTAS NO EDITAL DE ABERTURA N°
registro na CTPS. 001/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Experiéncia no Servigo Publico ou Privado ou Privado, como profissional na fungéo pretendida,
comprovada por atestados dos representantes legais dos entes publicos ou registro na CTPS com
relagdo as atividades no setor privados que atuou.

De 06 (seis) meses a 02 (dois) anos de servico 10 pontos 10 pontos . .
A partir e 02 (dois) anos ¢ 01 (um) dia a 04 (quatro) anos - O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMALAU, Estado da Paraiba, no uso de suas

A partir de 04 (quatro) anos ¢ 01 (um) dia de servigo - atribuicdes legais, e em conformidade com as condigdes estipuladas no Edital n° 001/2025,
Pontuagdo maxil 42,5 pontos

T

seus anexos e demais disposigdes legais aplicaveis,

SMS.023- TECNICO DE ENFERMAGEM

CONSIDERANDO o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025,

INSCRIGAO SMS.023.008- ANA JOSELIA PINHEIRO DE OLIVEIRA publicado por meio do Edital n® 007/2025, apés anilise dos
ESPECIFICACAO PONTUAGAO PONTUAGCAO :
UNITARIA MAXIMA recursos interpostos,

Curso Sistema e-SUS — Atengdo Primdria a Saude (datado anteriormente a 6 pontos 6 pontos
publicacdo do edital, com até 5 anos e com aproveitamento minimo de 75%) DECRETA:
Curso Panorama da Saude Digital na Atengao Primaria (datado anteriormente a 6 pontos 6 pontos
publicacdo do edital, com até 5 anos e com aproveitamento minimo de 75%)
Curso de Registro de Satide na Atengdo Primaria a Saude (datado anteriormente 6 pontos 6 pontos Art. 1° Fica homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n°®
4 publicagdo do edital, com até 5 anos e com aprovei 0 minimo de 75%)
Curso de Atendimento Pré-hospitalar (datado anteriormente a publicagio do 6 pontos 6 pontos 001/2025, publicado por meio do Edital n® 007/2025, referente aos cargos abaixo
edital, com até 5 anos e com aproveitamento minimo de 75%) .
Curso de Triagem de Urgéncia e Emergéncia (datado anteriormente a 6 pontos 6 pontos relacionados.
publicacdo do edital, com até 5 anos e com aprovei » minimo de 75%)
Cursos (> 20h) sobre tema relacionada a funcdo pretendida (datados 2.5 pontos 10 pontos . . ~ s .
ameriom(.ente éLublicag:éo do edital, com até 5 angs . Cpom aprovei(tamento P P Art. 2° Publique-se a classificagdo definitiva dos classificados e aprovados para os
minimo de 75%)

referidos cargos.

Participagdo em Congressos sobre tema relacionada a fungao pretendida (datada 2,5 pontos 10 pontos

anteriormente & publicacdo do edital, com até 5 anos) Art. 3° A Secretaria Municipal de Administragdo providenciara a divulgagdo do
Publica¢do/Apresentagdo em Congresso sobre matéria relacionada a fungdo 2,5 pontos 10 pontos . . N ) .

pretendida (datada anteriormente & publicagio do edital, com até 5 anos) resultado, observando rigorosamente a ordem de classificacdo e demais medidas que se
Experiéncia no Servigo Publico ou Privado, em fungdo diversa, por prazo igual L ~ =

ou superior a 06 meses, comprovada por atestados das instituicdes que atuou ou 5 pontos 10 pontos fizerem necessrias para a convocagdo e contratago dos aprovados.

registro na CTPS.

Experiéncia no Servigo Publico ou Privado ou Prlivado, como groﬁssional na fungio pretendida, Art. 4°.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simpliﬁcado n° 001/2025 é de 06
comprovada por atestados dos representantes legais dos entes publicos ou registro na CTPS com

relagdo as atividades no setor privados que atuou. (seis) meses, a contar da publica¢do do presente Decreto, podendo ser prorrogado por igual
De 06 (seis) meses a 02 (dois) anos de servigo - -

A partir de 02 (dois) anos e 01 (um) dia a 04 (quatro) anos - periodo, conforme prevista na Lei Municipal n.°. 483/2016.

A partir de 04 (quatro) anos e 01 (um) dia de servico -

Pontuagdo maxi 70 pontos

- _ Prefeitura Municipal de Camalai - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
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Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SMS.001- AGENTE DE SEGURANCA DESARMADO

VAGAS OFERTADAS NA FUNGCAO: 02 VAGAS
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO
Geneci José da Silva | 1° lugar — 20 pontos

Gabinete do Prefeito de Camalau — 08 de agosto de 2025.

SMS.002- ASSISTENTE SOCIAL — CAPS

UBIRAJARA ANTONIO PEREIRA MARIANO VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA
PREFEITO CONSTITUCIONAL CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO
Laudicea Ribeiro dos Santos \ 1° lugar — 32,5 pontos
ANEXO . .
$SMS.003- BIOQUIMICO OU BIOMEDICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01VAGA ___
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO
Valéria Brito Franco 1° lugar — 52,5 pontos
SME.001- AGENTE DE SEGURANCA DESARMADO
VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01 VAGA _ SMS.004- EDUCADOR FiSICO
CANDIGATOS (150U CcUrARio AvAGA|
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO AVAGA POSICAO
Jodo Ricardo Oliveira Neves 1° lugar — 55 pontos
SME.002— ASSISTENTE SOCIAL Marcos Fabiano Monteiro 2° lugar - 47,5 pontos
Emanuel Messias da Costa Brito Classificado - 22,5 pontos
VAGAS OFERTADAS NA FUNGCAO: 01 VAGA _ Natilia Luana Ledo de Melo Classificada - 20 pontos
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO André Mateus Procépio da Silva Classificado - 10 pontos
Cilmerie Maria da Silva ‘ 1° lugar — 30 pontos

SMS.006- ENFERMEIRO PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 02 VAGAS

SME.003- CUIDADOR DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL

VAGAS OFERTADAS NA FUNGCAO: 10 VAGAS CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO Maria Vilmara Batista Gongalves 1° lugar- 85 pontos
Raquel Rodrigues Feitoza 1° lugar — 60 pontos Rubia Laniedja Oliveir&ilva 2° lugar-70 pontos
Dami Cordeiro da Silva 2° lugar - 45 pontos
Marcia Silbéria de Freitas Silva 3° lugar - 25 pontos
Edivania Rodrigues Silva 4° lugar - 20 pontos (Critério de d pate — item 8.3 do Edital) SMS.007- ENFERMEIRO PLANTONISTA
Maricélia Sales de Andrade 5° lugar - 20 pontos (Critério de d pate — item 8.3 do Edital) VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 06 VAGAS
Marcivaldo Melo da Silva 6° lugar - 20 pontos (Critério de d pate — item 8.3 do Edital) CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO
Maria Tais Alves de Almeid. 7° lugar - 20 pontos (Critério de d. pate — item 8.3 do Edital) Elisalda Patricia Feitosa de Melo 1° lugar- 75 pontos
Genivalda Alves de Sousa 8° lugar - 15 pontos (Critério de d pate — item 8.3 do Edital) Reginaldo Santana de Lima 2° lugar- 67,5 pontos
Rubiere Lania de Oliveira Silva 9° lugar - 15 pontos (Critério de d pate — item 8.3 do Edital) Patricia de Paula Coelho de Aratjo 3° lugar- 65 pontos
Clara Emilia Alves Farias 10° lugar - 15 pontos (Critério de d —item 8.3 do Edital) Juliana da Silva Pires 4° lugar- 62,5 pontos
Maria Sandreilda Percira Classificada — 10 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital) Aline Betania Mauricio Leal 5° lugar- 60 pontos (Critério de pafieem 8.3 do Edital
Sabrina Pinheiro da Silva Berto Classificada — 10 pontos (Critério de d pate — item 8.3 do Edital) Natali Garcia de Melo 6° lugar- 60 pontos (Critério pate item 8.3 do Edital
Eliane do Nasci Ferreira Bacelar Classificada — 10 pontos (Critério de d —item 8.3 do Edital)
Ana Cecilia Caiano Morais Classificada — 10 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital) ‘André Fernando Soares de Lira Classificado - 50 pontos
Maisa Silva Lima Calumbi Classificada — 10 pontos (Critério de d —item 8.3 do Edital) Gildevania Bispo Xavier Classificada - 45 pontos
Kaique Fernandes Bezerra da Silva (Classificado — 10 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital) Bismael Farias da Silva Classificado - 42,5 pontos
Erica Naiara Nasci > Franca Classificada — 5 pontos Fernando Lima do Nasci ) Classificado 40 pontos (Critério de d — item 8.3 do Edital)
Severino Luiz Honorato Félix Classificado 40 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital)
Louise Milena da Silva Quintans Classificada - 37,5 pontos
SME.004— NUTRICIONISTA Talita Rodrigues Leal Classificada - 27,5 ionlos
VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01 VAGA Brung Queiroz Dias de Macedo Classiﬁcada - 15 pontos
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA ‘ POSICAO Maria Luiza Menezes Rocha Classificada - 10 pontos
Tohrana Braz do Nasci 1° lugar — 7,5 pontos
SMS.008- FARMACEUTICO
SME.005- PSIC6LOGO EDUCACIONAL VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO
Rhayanne Batista Berto Aragao 1° lugar- 40 pontos
Vitoria Larissa de Oliveira Quintans Classificada - 20 pontos
VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01 VAGA
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO
Lorrane Rivia de Farias 1° lugar - 40 pontos SMS.009- FISIOTERAPEUTA
Renata dos Santos Oliveira Classificada - 30 pontos VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 04 VAGAS
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO
SME.006- PEDAGOGO Maria Valbil cal 1° lugar- 82,5 pontos
VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 20 VAGAS Maria Verinalda Batista Gongalves 2° lugar- 67,5 pontos
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO Renata Melo Almeida Calado 3° lugar- 62,5 pontos
Nadieje Aparecida Raposo Januario 1° lugar - 72,5 pontos Natasha Gabriela Oliveira da Silva 4° lugar— 55 pontos
Rafaela Laisa de Oliveira Silva 2° lugar — 70 pontos Mayara Niédja Miranda Sa Classificada - 50 pontos
Josenildo Balbino Freitas 3% lugar - 62,5 pontos (Critério de —item 8.3 do Edital) Sara Cecilia Farias Souza Classificada - 37,5 pontos
Josefa Isabel de Freitas Lourengo Farias 4° lugar - 62,5 pontos (Critério de —item 8.3 do Edital) Rhafaelle Pinto Nunes Classificada - 35 pontos
Alicia Michelly Ferreira Sales 5° lugar - 62,5 pontos (Critério de —item 8.3 do Edital) Maysa Kemilli Campos Rodrigues Classificada - 32,5 pontos
Margarida Galdino Gongalves 6° lugar - 60 pontos (Critério de —item 8.3 do Edital) Vanessa Ariane Neves Classificada - 30 pontos
Lidiane Chagas Alves 7° lugar - 60 pontos (Critério de —item 8.3 do Edital) Bianca Maria Pereira de Oliveira Classificada - 25 pontos
Rafaela Gilvanda de Oliveira 8° lugar — 57,5 pontos Felipe Cavalcante Pinto Classificado - 10 pontos
Josefa Josimere de Melo Oliveira 9° lugar - 55 pontos (Critério de —item 8.3 do Edital)
Naira Gabriele Calumbir Silva 10° lugar - 55 pontos (Critério de —item 8.3 do Edital) - a . .
Paula Regilleny de Freitas Lourengo 11° lugar — 50 pontos SMS.011- MEDICO PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Maria Aparecida Batista Sales 12° - 47,5 pontos VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA
Angelina Francisca da Silva Alves 13° lugar - 45 pontos (Critério de —item 8.3 do Edital)

Marla da Silva de Medeiros 14" lugar - 45 pontos (Critério de —item 83 do Edital) CANDID?:}'gﬁiLASLgl:nEagﬁl:ZgZﬁgs;\ VAGA 1° Iug:’a?—s L%Asopontos
Rayanne Ketchully de Araiijo Lima 15° lugar - 45 pontos (Critério de —item 8.3 do Edital) Leticia da Silva Moura Classificada _’5 f
Daiana Danubia Bezerra de Oliveira 16° lugar — 42,5 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital) SS pontos

Ericka Janiele Rodrigues Melo 17° lugar — 42,5 pontos (Critério de —item 8.3 do Edital)
Maria Raquel de Freitas Silva 18" lugar — 42,5 pontos (Critério de —item 8.3 do Edital) SMS.012— MEDICO PLANTONISTA
Paula Bezerra Berto 19° lugar — 37,5 pontos -
Maria Anunciada Fernandes Sousa 20° lugar — 32,5 pontos (Critério de desempate — item 8.3 do Edital) VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01 VAGA
Alicia Celine de Farias Bezerra Classificada - 32,5 pontos (Critério de — item 8.3 do Edital) CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO
Renata Rodrigues Feitosa Classificada - 30 pontos Heleno Fernandes Junior 1° lugar- 50 pontos
Maria Lucinalva Melo Costa Classificada - 27,5 pontos Philipe Fernandes Batista de Andrade Classificado - 47,5 pontos
Monica Costa Gongalves _ Classificada - 25 pontos Fabricio Ferreira de Carvalho Classificado - 40 pontos
Rejane da Silva Pereira Classificada - 12,5 pontos (Critério de —item 8.3 do Edital)
Geordania Ferreira Alves Classificada - 12,5 pontos (Critério de — item 8.3 do Edital)
Thiago Oliveira Teixeira Classificado - 15 pontos
Anna Beatriz Mendes Sousa Classificada - 12,5 pontos
David Emanoel Alves Teixeira Classificado - 5 pontos

SMS.013- MUSICOTERAPEUTA
VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA

CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO
Jardiel Aratjo de Sousa 1° lugar- 17,5 pontos
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SMS.014- NUTRICIONISTA EQUIPE e -MULTI

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO
Abel Frederick Candido 1° lugar- 52,5 pontos _ _
Maria Leandra Cavalcante Coutinho Classificada - 27,5 pontos W
Amanda Narelli Torres de Araijo Classificada - 5 pontos VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01 VAGA
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO
SMS.015- ODONTSLOGO PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA Ana Licia Percira de Assis Sowza | 1" lugar ~ 70 pontos
VAGAS OFERTADAS NA FUNGCAO: 02 VAGAS
< SMTAS.003- FACILITADOR DE OFICINA - CAPOEIRA
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSIGAO
Jaime Ferreira de Souza Filho 1° lugar- 55 pontos VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA
Ezequiel Antonio Neves dos Santos 2° lugar- 35 pontos CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSIGCAO
Arthur Paiva de Siqueira Classificado - 27,5 pontos Emerson Diego Sales de Souza | 1° lugar
Luma Vasconcelos Sena Classificada - 15 pontos
Roney Garcia de Farias Classificado — 7,5 pontos .
SMTAS.004- FACILITADOR DE OFICINA - PRATICAS ESPORTIVAS
SMS.016- ODONTOL6GO BUCOMAXILOFACIAL —CEO VAGAS OFERTADAS NA FUNGCAO: 01 VAGA
— CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSIGCAO
VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA Rafaeline Custddio dos Santos 1° lugar— 22,5 pontos
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO
Natalia Carla Barros de Aratjo 1° lugar- 37,5 pontos
Maria dos Milagres e Alcantara Ribeiro Classificada - 12,5 pontos SMTAS.005- ORIENTADOR SOCIAL PARA O SCFV
VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 03 VAGAS
SMS.017- ODONT6LOGO ENDODONTISTA - CEO CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO
Rosicleide Nasci da Silva 1° lugar- 30 pontos
VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA Cassia de Melo Assis 2° lugar— 25 pontos
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO Ana Jéssica Nasci Nunes 3° lugar— 10 pontos
Amanda Larissa Bezerra Sousa 1° lugar- 47,5 pontos Adriana Pereira Leite Classificada — 5 pontos

ie Joyce Pereira Bezerra Classificada - 15 pontos

SMTAS.006- PSIC6LOGO CRAS
SMS.018- ODONTSLOGO PERIODONTISTA —CEO -

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA

\ VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 01 VAGA | CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO AVAGA | POSIGAO
|_CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSIGAO | Leilyane Karol Raposo Silva | 1° lugar- 40 pontos
Paulyanna Farias Trajano [ 1° lugar- 65 pontos |
SMTAS.007—- SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
SMS.019- ODONTSLOGO ODONTOPEDIATRIA — CEO VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01 VAGA _
VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01 VAGA CANDIDATOS (AS) QU'E_OCUPARAO AVAGA | . POSICAO
_ _ Natan Tenério de Lagos | 1° lugar— 10 pontos
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAOA VAGA | POSICAO
Maria Fernanda Pereira Barbosa | 1° lugar- 40 pontos
SMTAS.008- VISITADOR SOCIAL DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
SMS.021- PSIC6LOGO EQUIPE e-MULTI. VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 05 VAGAS
VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 02 VAGAS CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA __POSICAO
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSIGAO M;"'ca 'na;'f‘:.d‘:: Santos ;n :“ga" g: p°":°s
Bianca Maria Leoncio Gaudénci | 1° lugar— 20 pontos ueny Natalia Bezerra ugar- 50 pontos
SMS.022- PSICOPEDAGOGO CLIiNICO Evelyne Bezerra Rodrigues 3° lugar- 47,5 pontos
- Maria de Fatima Souza Vitoriano 4° lugar- 40 pontos
VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01 VAGA Lean Kemyson Alves de Melo 5° lugar- 30 pontos
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO Lucas Ranel de Lima Bezerra Classificado 5 pontos
Dionéria Alves Rodrigues 1° lugar- 32,5 pontos
Maria Madalena de Lima Classificada - 30 pontos
Maria Gorete Gomes Santos Aratjo Classificada - 17,5 pontos
Gabinete do Prefeito de Camalau — 08 de agosto de 2025.
SMS.023- TECNICO DE ENFERMAGEM
VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 15 VAGAS
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO A
gi Carlos da Silva 1° lugar- 100 pontos (Critério de 8.3 do Edital UBIRAJARA ANTONIO PEREIRA MARIANO
Vilma Maria Ramos de Oliveira 2° lugar- 100 pontos (Critério de 8.3 do Edital PREFEITO CONSTITUCIONAL
Francine Raquel Silva Queiroz 3° lugar- 100 pontos (Critério de 8.3 do Edital|
Nerivania Maria da Silva 4° lugar- 90 pontos (Ci 8.3 do Edital| =
- — - EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2025
Tattiele Fernanda de Melo Oliveira 5° lugar- 90 pontos (Ci 8.3 do Edital
Luana de Oliveira Silva 6° lugar- 90 pontogCritério de item 8.3 do Edital APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
Cleo Siqueira de Paiva 7° lugar- 89 pontos .
Cinthia Aureli ra Barbosa 8° lugar- 87,5 pontos O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMALAU |, no uso das atribui¢des que lhe sdo
Verénica Aparecida Bezerra de Amorim 9°lugar- 84 pontos conferidas pela Lei Organica Municipal e tendo em vista o Resultado Final do Processo
- o 9
Juliana Firmino de Sousa 10° lugar-75 pontos Seletivo Simplificado n° 001/2025, através do Edital n°® 007/2025, homologado por
Elissandro Duarte Guimardes 11° lugar- 73 pontos ) L. o R ) i
Ana Josélia Pinheiro de Oliveira 12° lugar- 70 pontos intermédio do Decreto n° 294/2025, CONVOCA os candidatos, abaixo relacionados, para
Maria Aparecida Silva Medeiros 13° lugar- 69 pontos entregar na sede da Prefeitura Municipal, Setor de Pessoal, Secretaria Municipal de
Msraisa G:Ciabmi '\Bnedeimss_ll-e“e 1;: :Egi' g;‘g P°“:°5 Administragdo, situada na Avenida Sdo José, 162, Centro, das 08 as 14h, a documentagio
anusa Anabel Bezerra Silva ugar- 66,5 pontos . . « I s s N
Walison Bezerra de Andrade Classificado -54,5 pontos (Critério de — item 8.3 do Edital) exigida no Capltl'l]() 11 -Da Con'tratag.ao, do Edn’al n 001/2025, com vista, a contratagdo
Kamila Magna Oliveira Ramos Classificada -54,5 pontos (Critério de — item 8.3 do Edital) por prazo determinado de excepcional interesse publico.
Guimara Gongalves da Costa Classificada - 53,5 pontos O prazo para apresentagdo sera no dia 11 de agosto de 2025.
Andréia Nunes Pereira Classificada - 49,5 pontos
Verusca Nunes de Sousa Freitas Classificada - 47 pontos -
Aguida Correia de Freitas Classificada - 43 pontos SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ericka Danielle Sousa Braz Classificada - 42,5 pontos
Cicera de Céssia Ferreira da Silva Classificada - 38,5 pontos SME.001- AGENTE DE SEGURANCA DESARMADO
Silvana Oliveira da Silva Classificada - 37 pontos Welton Jocélio de Barros ] 1° lugar
Maria Luciene Raposo da Silva Classificada - 34,5 pontos
Eduarda Anny Monteiro de Freitas Classificada - 33,5 pontos
Clelmo Diego da Silva Costa Classificada - 21 pontos SME.002_ ASSISTENTE SOCIAL
Nielma Cristiane dos Santos Vasconcelos Classificada - 20 pontos Cilmerie Maria daSilva [ 1° lugar
Valdicelma Lucas de Farias Classificada - 14,5 pontos
Joscilda da Silva Lima Classificada - 19,5 pontos SME.003- CUIDADOR DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL
Roseane Cordeiro dos Santos Classificada - 13,5 pontos VAGAS OFERTADAS NATUNGAO T VAGAS
Sussnclelde da Silva Gama Ramos Class:ﬁcada - 10 pontos CANDIDATOS [AS] QUE OCUPARAO A VAGA ' POSICAG
andra Geane Lopes Ventura Classificada - 6 pontos Raquel Rodrigues Feitoza 1° lugar
| Raquel Rodrigues Feitoza
Damiana Cordeiro da Silva 2° lugar
SMS.025- TECNICO DE ENFERMAGEM - SALA DE VACINA Marcia Silbena de Freitas Siiva ¥ lugar
| Edivania Rodrigues Sit g
VAGAS OFERTADAS NA FUNCAO: 01 VAGA Maricélia Sales de Andrade 5° lugar
Marcivaldo Melo da Silva 6° lugar
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA | POSICAO Maria Tais Alves de Almeida 7° lugar
Maria Alice Monteiro Farias [ 1° lugar- 94 pontos Genivalda Alves de Sousa 8° lugar
Rubiere Lania de Oliveira Silva 9° lugar
. . Clara Emilia AlvesFarias 10° lugar
SMS.027- TECNICO EM SAUDE BUCAL
VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 02 VAGAS SME.004— NUTRICIONISTA
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO lohrana Braz do Nascimento [ 1° lugar—
Evania Medeiros Caval 1° lugar- 53 pontos
Andresa Vidal de Oliveira Castro 2° lugar- 43 pontos
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SME.005- PSIC6LOGO EDUCACIONAL

[ Lorrane Rivia de Farias [ 1° lugar- 40 pontos |

SMS.021- PSIC6LOGO EQUIPE e-MULTI
Bianca Maria Ledncio énci [ 1° lugar

SME.006- PEDAGOGO SMS.022- PSICOPEDAGOGO CLINICO

VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 20 VAGAS Dionéria Al Rodri I 1
CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO loneria Alves Rocrigues ugar
Nadieje Aparecida Raposo Januario 1° lugar |
Rafaela Laisa de Oliveira Silva 2° lugar SMS.023- TECNICO DE ENFERMAGEM
Josenildo ino Freitas 3° lugar -

Josefa Isabel de Freitas Lourenco Farias 4° lugar VAGAS OFERTADAS NA FUNGAO: 15 VAGAS
Alicia Michelly Ferreira Sales 5° lugar CANDIDATOS (AS) QUE OCUPARAO A VAGA POSICAO
Margarida Galdino Gongalves 6° lugar Reginaldo Carlos da Silva 1° lugar

Lidiane Chagas Alves 7° lugar Vilma Maria Ramos de Oliveira 2° lugar
Rafaela Gilvanda de Oliveira 8° luga Francine Raquel Silva Queiroz 3° lugar
Josefa Josimere de Melo Oliveira 9° lugar Nerivania Maria da Silva__ 4 lugar
Naira Gabriele Calumbir Silva 10° lugar Tattiele Fernanda de Melo Oliveira 5° lugar
P 9
Paula Regilleny de Freitas Lourengo 11° lugar Luana t_ieOI!velra S|Iya 6° lugar
- = - o Cleo Siqueira de Paiva 7° lugar
Maria Aparecida Batista Sales 12°lugar s n o
Angelina Franci da Silva Alves 13° lugar Cinthia Aurelina Bezerra Barbosa 8° lugar
Marla da Silva de Medeiros 14 lugar Verénica Aparecida Bezerra de Amorim 9°lugar
o S Juliana Firmino de Sousa 10° lugar
Ra_yann':e Ketc.hully de Araijjo .Lm.'a ::" :ugar Elissandro Duarte Guimarées 11° lugar
Dalar_1a - Beze'.’a de Oliveira 170 Iugar Ana Josélia Pinheiro d@iveira 12° lugar
Ericka Janiele Rodrigues Melo o ugar Maria Aparecida Silva Medeiros 13° lugar
Maria Raquel de Freitas Silva 1sn lugar Moot iane Medeiros Leite 14% lugar
Paula Bezerra Berto 19° lugar Vanusa Anabel Bezerra Silva 15° lugar
Maria Anunciada Fernandes Sousa 20° lugar

SMS.025- TECNICO DE ENFERMAGEM — SALA DE VACINA

Maria Alice Monteiro Farias | 1° lugar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SMS.027- TECNICO EM _SAUDE BUCAL
SMS.001- AGENTE DE SEGURANCA DESARMADO

_ [ Evania Medeiros Cavalcante | 1° lugar |
Geneci José da Silva [ 1° lugar | Andresa Vidal de Oliveira Castro | 2° lugar |
SMS.002- ASSISTENTE SOCIAL - CAPS
Laudicea Ribeiro dos Santos | 1° lugar SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL
$SMS.003- BIOQUIMICO OU BIOMEDICO _ SMTAS.001- ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
Valéria Brito Franco | 1° lugar

Ana Lucia Pereira de Assis Souza [ 1° lugar

SMS.004- EDUCADOR FISICO SMTAS.003- FACILITADOR DE_OFICINA — CAPOEIRA

[ Jodo Ricardo Oliveira Neves [ 1° lugar | Emerson Diego Sales de Souza [ 1° lugar
. . SMTAS.004- FACILITADOR DE OFICINA — PRATICAS ESPORTIVAS
[ Marcos Fabiano Monteiro | 2° lugar ]
Rafaeline Custddio dos Santos [ 1° lugar
SMS.006- ENFERMEIRO PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
— - SMTAS.005- ORIENTADOR SOCIAL PARA O SCFV
Maria Vilmara Batista Gongalves [ 1° lugar |
Rubia Laniedja Oliveira Silva | 2° lugar | Rosicleide Nascimento da Silva 1° lugar
Cassia de Meldssi: 2° lugar
Ana Jéssica N; Nunes 3° lugar
SMS.007- ENFERMEIRO PLANTONISTA
Elisalda Patricia Feitosa de Melo 1° lugar SMTAS.007- SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Reginald, de Lima 2° lugar — 5
Patricia de Paula Coelho de Araujo 3° lugar Natan Tenério de Lagos ‘ 1° lugar- 10 pontos
Juliana da Silv®ires 4° lugar
Aline Betania Mauricio Leal 5° lugar SMTAS.008- VISITADOR SOCIAL DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Natali Garcia de Melo 6° lugar
Ménica Maria dos Santos 1° lugar- 55 pontos
. Sueny Natalia Bezerra 2° lugar- 50 pontos
SMS.008- FARMACEUTICO. Evelyne Bezerra Rodrigues 3° lugar- 47,5 pontos
Rhayanne Batista Berto Aragio I 1° lugar Maria de Fatima Souza Vitoriano 4° lugar- 40 pontos
SMS.009- FISIOTERAPEUTA ) .
Maria Valbilene Gongalves T lugar Gabinete do Prefeito de Camalati — 08 de agosto de 2025.
Maria Verinalda Batista Gongalves 2°lugar
Renata Melo Almeida Calado 3° lugar
Natasha Gabriela Oliveira da Silva 4° lugar R
UBIRAJARA ANTONIO PEREIRA MARIANO
SMS.011- MEDICO PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA PREFEITO CONSTITUCIONAL
Cinthia Livia Martins de Sousa I 1° lugar

SMS.012- MEDICO PLANTONISTA
Heleno Fernandes Junior I 1° lugar

SMS.013- MUSICOTERAPEUTA
Jardiel Aratjo de Sousa [ 1° lugar

SMS.014- NUTRICIONISTA EQUIPE e -MULTI
[ Abel Frederick Candido [ 1° lugar

SMS.015- ODONT6LOGO PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

[ Jaime Ferreira de Souza Filho [ 1° lugar |
| Ezequiel Anténio Neves dos Santos | 2° lugar |

SMS.016- ODONTOL6GO BUCOMAXILOFACIAL - CEO

[ Natalia Carla Barros de Aratijo [ 1° lugar |

SMS.017- ODONTSLOGO ENDODONTISTA —CEO
Amanda Larissa Bezerra Sousa [ 1° lugar

SMS.018- ODONT6LOGO PERIODONTISTA —CEO

Paulyanna Farias Trajano [ 1° lugar

- _ Prefeitura Municipal de Camalai - CNPJ.: 09.073.271/0001-41

Avenida 5o José, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalag, PE.
Pa’gi nal7 de 17 @ (83) 33021013 (@) @pmcamalau ) administracao@camalau.pb.gowbr



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17

		2025-08-11T22:31:25-0300
	MARÍCIA RALLINE COUTO MARIANO


		2025-08-11T22:31:49-0300
	MARÍCIA RALLINE COUTO MARIANO


		2025-08-11T22:32:09-0300
	MARÍCIA RALLINE COUTO MARIANO


		2025-08-11T22:32:30-0300
	MARÍCIA RALLINE COUTO MARIANO




