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DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
DO NOVO FINANCIAMENTO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE NO AMBITO DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMALAU, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
suas atribuigdes legais, faz saber que a CAmara Municipal APROVOU ¢ eu SANCIONO a

seguinte lei:

Art. 1° A presente Lei regulamenta a utiliza¢do do incentivo do Novo Financiamento da
Atengdo Primdria 4 Satide de que trata a Portaria GM/MS n.° 3.493, de 10 de abril de 2024,
editada pelo Ministério da Satide e que dispde sobre alteragdes na Portaria de Consolidacdo
GM/MS n.° 6, de 28 de setembro de 2017, que instituiu 2 nova metodologia de cofinanciamento

federal do Piso de Atengéo Primaria & Satide no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 2° Para os fins do artigo anterior, ¢ instituido o Prémio de Desempenho, de carater
variavel, devido aos profissionais da Atengdo Primdria, com valor calculado a partir dos
resultados das metas previstas nos paragrafos 1° ¢ 2° do artigo 12-C da Portaria n.° 2.979/2019,
do Ministério da Satide e de acordo com as disposi¢des da Resolucdo n.° 3.222, de 10 de
dezembro de 2019, que trata do conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser
observado.

Parigrafo Unico. Caso o Governo Federal dispuser sobre extingdo do Novo
Cofinanciamento Federal da Aten¢do Primaria a Satide — Pagamento por Desempenho, ou nio
repassar aos cofres municipais os valores referentes ao mesmo, fica o0 Municipio desobrigado

do pagamento do prémio de que trata o caput.

Art. 3° Os recursos do Novo Cofinanciamento Federal da Atencdo Primaria a Satide —

Pagamento por Desempenho serdo aplicados nas seguintes proporgdes:
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I — Incentivo para Equipes de Sauide da Famiiia

tin Fundo Municipal dc Satdc para a
estruturacdo da Atengdo Basica Municipal, em aten¢do ao monitoramento e
avaliacdo dos indicadores do pagamento por desempenho; e

b) 60% (sessenta por cento) serd destinado ao pagamento do Prémio por

Desempenho aos trabathadores lotados nas Unidades de Saude da Familia (eSF).

II - Incentivo para Equipes de Saide Bucal
a) 60% (sessenta por cento) serdo destinados ao Fundo Municipal de Satide para a
estruturacdo da Atencdo Basica Municipal, em ateng¢do ao monitoramento e
avaliagdo dos indicadores do pagamento por desempenho; e
b) 40% (quarenta por cento) sera destinado ao pagamento do Prémio por

Desempenho aos trabalhadores lotados nas Equipes de Saude Bucal (eSB).

IIT - Incentivo para Equipe Multiprofissional (E-multi)
a) 60% (sessenta por cento) serdo destinados ao Fundo Municipal de Saide para
a estruturagdo da Atencéo Bésica Municipal, em atengio ao monitoramento ¢
avaliag@o dos indicadores do pagamento por desempenho; e
b) 40% (quarenta por cento) serd destinado ao pagamento do Prémio por
Desempenho aos trabalhadores lotados nas Equipes Multiprofissional (E-

multi).

Art. 4° O pagamento do Prémio por Desempenho aos trabalhadores ocorrerd no més
seguinte a publicagdo de cada quadrimestre, de acordo com os valores fixados nas Tabelas que

compdem o Anexo Unico desta Lei.

de Satide Bucal (eSB), fardo jus ao recebimento do incentivo referente ao segundo quadrimestre
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(maio a agosto) e ao terceiro quadrimestre (setembro a dezembro) do ano de 2024, desde que
cumpridos os critérios estabelecidos nesta Lei e observado o efetivo repasse dos recursos

financeiros peio Minisiério da Saude.

Art. 5° Terdo direito ao Prémio por Desempenho todos os médicos, enfermeiros,
odontologos, psicélogos, nutricionista, educadores fisicos, técnicos de enfermagem, auxiliar de
enfermagem, técnicos de satide bucal, auxiliares de satide bucal, agentes comunitarios de saude
(ACS) das Equipes de Satide da Familia.

§1° A equipe multiprofissional sé receberd o Prémio por Desempenho quando for
publicado indicador correspondente a essa equipe, por meio de novas portarias do Ministério
da Saude.

§2° Para ter direito ao recebimento do Prémio por Desempenho, os profissionais definidos
no caput deste artigo devem estar lotados ¢ em exercicio junto as respectivas equipes ¢

devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Safide (CNES).

Art. 6° A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais para o
recebimento do Prémio por Desempenho previsto nesta Lei sera de 04 (quatro) meses de

atuagdo na equipe.
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Ministério da Saude ao municipio de Camalat - PB, individualizado por equipe de acordo com
o resultado da classificagdo do componente de qualidade (OTIMO/BOM/
SUFICIENTE/REGULAR) previstos na PT GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024,

observando a classificagdo obtida de acordo com o anexo I, da referida portaria:

EQUIPE MODALIDADE CLASSIFICACAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE
Otimo Bom Suficiente Regular
eSF 40h R$ 8.000,00 R$ 6.000,00 R$ 4.000,00 R$ 2.00000
30h R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
20h R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00
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eMulti Ampliada R$ 9.000,00 R$ 6.750,00 R$ 4.500,00 R$ 2.250,00
AN Arales i nsm st DT £ NNN NN DeC A4 NN NN DC 2 ANN NN ne 1 £nH NN
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eMulti Estratégica R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00
eSB I- Comum R$ 2.449,00 R$ 1.836,75 R$ 1.224,50 R$ 612,25
eSB II- Comum RS 3.267,00 R$ 2.450,25 RS 1.633,50 R$ 816,75
¢SB I- Quil/Assent R$ 3.673,50 RS 2.755,13 R$ 1.836,75 R$ 918,38
eSB II- Quil/Assent R$ 4.900,50 RS 3.675,38 R$ 2.450,25 R$ 1.225,13

Art. 8° Nio tera direito ao Prémio por Desempenho o profissional que:

I - tiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa, com a devida comprovacio

documental,

IT - deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de planejamento,
quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

III - estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais;

IV - praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurado em
processo administrativo disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério, durante
o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensio
conforme o caso;

V - afastamento com ou sem 6nus;

VI - licenga maternidade e paternidade ou adogio;

VII - licenca para atividade politica ou classista;

VIII - ndo estd mais em exercicio no Municipio no més do pagamento do incentivo.

Par4grafo Unico. Nos casos que o servidor perde o direito ao Prémio por Desempenho,
o valor sera destinado a Secretaria Municipal de Satde para i estruturagio da Atenc¢do Biasica

Municipal.

Art. 9° O Prémio por Desempenho de que trata esta Lei, em hipdtese alguma sera
incorporado aos vencimentos dos servidores, e sobre ele ndo incidirio quaisquer vantagens ou

encargos.
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Art. 10. O Prémio por Desempenho de que trata esta Lei, devera constar no contracheque
do servidor, seguindo as normas do Municipio, ficando a cargo da Secretaria Municipal de

Adminisiragdo sua inser¢io no Sistema de Gestdo de Foiha de Pagamento.

Art.11. No fim de cada ciclo anual, sera devido no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela tinica
observando a média dos resultados do respectivo ano, o qual sera destinado aos integrantes das
equipes conforme previsto no art. 12-D, pardgrafo 3° da portaria GM/MS N° 3.493, de
10/04/2024.

Art. 12. O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das ESFs, ESB’s
¢ Equipe Multiprofissional na Aten¢do Priméria & Saude — APS, previstos na presente Lei serd
devido aos profissionais somente apds efetivo repasse do valor mensal pelo Ministério da Satide

ao Fundo Municipal de Satde.

Art. 13. Revoga-se a Lei Municipal n.® 596 de 25 de julho de 2022, bem como as demais

disposi¢oes e contrario.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 25 de junho de 2025.

UBIRAJARA ANTONIO Assinado de forma digital por
UBIRAJARA ANTONIO PEREIRA

PEREIRA MARIANO:03306088439

MARIANQO:03306088439 Dados: 2025.06.25 12:05:53 -03'00'

UBIRAJARA ANTONIO PEREIRA MARIANO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ANEXO UNICO

TABELA 1

~ DIVISAO DO INCENTIVO PARA A EQUIPE SAUDE DA FAMILIA - UBS PSF 01
PINDIUIRAO (CNES: 2605538)
Gestdo | 40% Profissionais [ 60%
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100% investimento, manuten¢io e/ou 14% para enfermeiro;

custeio dos servigos da Atengéo 24% para os técnicos em enfermagem/Vacinador;
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5% para coordenagdo;

DIVISAO DO INCENTIVO PARA A EQUIPES DE SAUDE BUCAL - UBS PSF 01
PINDURAO (CNES: 2605538)

Gestiio | 60% Profissionais | 40%
VAND/ T Lt A L~ _ [ ENN/ oo TN mindlotn
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custeio dos servigos da Atengéo 35% para TSB e ASB
Primaria 15% Coordenagdo

DIVISAO DO INCENTIVO PARA A EQUIPE SAUDE DA FAMILIA - CENTRO DE
SATDE PSF 02 (CNES: 2363321)
Gestido 40% Profissionais 60%

100% investimento, manutengdo e/ou | 14% para o médico;
custeio dos servigos da Atengéo Primaria | 14% para enfermeiro;
24% para os técnicos em enfermagem/Vacinador;

43%0 para us ACS;
5% para coordenagio;
DIVISAO DO INCENTIVO PARA A EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CENTRO DE |
SATIDE PSF 02 (CNES: 2363321)
Gestdo 60% Profissionais 40%

100% investimento, manuiengdo e/ou | 50% para Deniisia
custeio dos servigos da Atengdo Primaria | 35% para TSB e ASB
15% Coordenagdo

| DIVISAO DO INCENTIVO PARA A EQUIPE EMULTI ESTRATEGICA DE

CANAT ATT (CNE'C. "12TILAD)
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Gestio 60% | Profissionais | 40%
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100% investimento, manutengdo e/ou
custeio dos servicos da Atencdo Priméria

O montante a ser repassado aos profissionais da
T vvsen Thiansem
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’ proporcional a quantidade de profissionais
| iotados na Equipe.

Gabinete do Prefeito, 25 de junho de 2025,

UBIRAJARA ANTONIO  Assinado de forma digital por
PEREIRA UBIRAJARA ANTONIO PEREIRA
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MARIANO:03306088439 Dados: 2025.06.25 08:57:22 -03'00'

TBIRAJARA ANTONIO PEREIRA MARIANO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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