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LEI N° 659/2025.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO,
CONSOLIDACAO E ORGANIZACAO DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO
MUNICIPIO DE CAMALAU (PB), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMALAU, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a

seguinte lei:

Art. 1° Fica reestruturado e consolidado o quadro de pessoal efetivo da Prefeitura do
Municipio de Camalati, nos termos do Anexo I desta Lei, visando a otimizac¢do da gestdo de
recursos humanos, a flexibilizagdo das fungdes e a valorizacdo do servidor publico.

Parigrafo Unico. O Anexo I apresenta a relagdo integral dos cargos efetivos, com as
respectivas vagas providas e pendentes de provimento, com carga horaria e remuneragio,
devendo as legislagdes posteriores atualizarem a situacio dos quantitativos de vagas, providas e

a prover, bem como fazer as devidas atualizagdes remuneratérias.

Art. 2° Para fins desta reestruturagio, os cargos de igual natureza, complexidade e
requisitos de investidura ficam agrupados por Areas de Atuagiio e Niveis de Escolaridade,
constituindo-se em carreiras, conforme detalhado no Anexo II, permitindo o desenvolvimento

funcional dos servidores e a flexibilidade na alocago de pessoal.

Art. 3° Ficam criados na estrutura administrativa do quadro de pessoal efetivo os cargos a
seguir, com respectivas cargas horarias, remuneragio e requisitos para habilitagdio, nos Anexos I

ell:
I - Assistente Social (Secretaria Municipal de Educagiio);

IT - Auditor(a) Fiscal de Tributos (Secretaria Municipal de Finangas);
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III - Farmacéutico(a) (Secretaria Municipal de Satde);

IV - Médico(a) Veterinario(a) (Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e

Meio ambiente);
V - Psicélogo(a) Educacional (Secretaria Municipal de Educagio).

Art. 4° Ficam definidas no Anexo II as atribui¢des gerais dos servidores, constantes do
quadro Anexo I, detalhando as responsabilidades e fungdes tipicas de cada carreira, sem prejuizo

das atribui¢Ges definidas em leis especificas que os regulamentam ou seus respectivos PCCR’s.

Art. 5° As remuneragBes dispostas no Anexo I poderdo ser corrigidas para permitir a
recomposiciio de perdas inflacionarias, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor
amplo (IPCA) acumulado nos altimos 12{doze) meses a data do reajuste, exceto a remuneragao
dos cargos que estio submetidos aos reajustes de acordo com as leis especificas que vierem a

seguir as regras de um piso nacional.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas, se necessario, devendo-se observar os efeitos do impacto
orcamentario-financeiro, demonstrado no Anexo 111, em conformidade com o art. 16,1, da Lei
Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢fo, ficando revogadas todas as

disposi¢des legais em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 10 dias do més de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por

UBIRAJARA ANTONIO  ygiRajARA ANTONIO PEREIRA
PEREIRA MARIANO:03306088439

MARIANO:03306088439 Dades: 2025.11.11 08:53:51
-03'00"

UBIRAJARA ANTONIQ PEREIRA MARIANQ
PREFEITO CONSTITUCIONAL

. ... Prefeitura Municipal de Camata - CNPJ,; 09,073.271/0001-41
Avenicla 530 losé, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalau, PB

0 (83) 3302-1013 @pmeamalau @ administracanf@camalau pb govlr



%

Gowerno de

CAMALAU

A0

TERRA DA CULTURA E DO TRABALHO

ANEXO1
DOS CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGOS VAGAS VAGAS VAGAS A SEREM CARGA REMUNERACAQ
TOTAIS | PROVIDAS PROVIDAS HORARIA

AGENTE ADMINISTRATIVO 15 15 0 40h/sem. R$ 1.518.00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 17 17 0 40h/sem. Piso Nacional

AGENTE DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL 5 0 5 40h/sem. RS$ 1.518,00

ASSISTENTE SOCIAL (SEC. MUN. DE TRAB. E ACAO SOCIAL) I 0 1 30h/sem RS 2.500,00

ASSISTENTE SOCIAL (SEC. MUN. DE EDUCACAO) 1 0 1 30h/sem RS 2.500,00

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 2 2 ) 40h/sem. RS 2.500,00

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 1 0 1 40h/sem RS 3.500,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 2 2 0 40h/sem R$ 1.518,00 + Lei Mun.n°651/2025
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 5 0 40h/sem R$ 1.518,00 + Lei Mun.n%19/2023

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4] 41 0 40h/sem RS 1.518.00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - GARI 10 10 ) 40h/sem RS 1.518.00

BIOQUIMICO/BIOMEDICO 2 1 1 20h/sem. RS 2.500,00

ELETRICISTA 1 1 0 40h/sem. RS 1.518.00

ENCANADOR 3 3 0 40h/sem RS 1.518.00
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ENFERMEIRO 7 1 6 40h/sem. R$ 1.518.00 + Lei Mun.n°619/2023
ENFERMEIRO PSF 2 0 2 40h/sem RS 1.720,00+ Lei Mun.n°619/23 + Lei Mun.651/25
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 G 40h/sem RS 2.500,00
FARMACEUTICO 2 0 2 20h/sem R$ 2.500,00
FISIOTERAPEUTA 3 1 2 30h/sem R$ 2.500,00
MEDICO PSF 1 0 1 40h/sem RS 4.999,00 + Lei Mun.651/25
MEDICO VETERINARIO 1 0 1 20h/sem RS 3.636,00
MOTORISTA 15 15 G 40h/sem R$ 1.518,00
NUTRICIONISTA 2 2 G 30h/sem R$ 2.500,00
ODONTOLOGO ENDODONTISTA I 1 G 20h/sene R$ 2.500.00 + LLei. Mun. 652/2025
ODONTOLOGO PSF 2 0 2 40h/sem. R$ 2.500,00 + Lei. Mun. 651/2025
PEDREIRO 1 1 G 40h/sent R$ 1.518.00
PORTEIRO 5 5 0] 40h/sem. R$ 1.518,00
PROFESSOR 39 39 O PCCR PCCR
PROFESSOR DE ARTES 2 1 1 PCCR PCCR
PROFESSOR DE CIENCIAS 4 4 O PCCR PCCR
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 3 2 1 PCCR PCCR
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 9 0 S PCCR PCCR
PROFESSOR DE HISTORIA 4 3 1 PCCR PCCR
PROFESSOR DE INGLES 2 1 1 PCCR PCCR
PROFESSOR FUNDAMENTAL I 35 29 G PCCR PCCR
PROFESSOR GEOGRAFIA 3 2 1 PCCR PCCR
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 5 5 4] PCCR PCCR
PROFESSOR MATEMATICA 5 5 O PCCR PCCR
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PSICOLOGO (SEC. MUNICIPAL DE SAUDE) 3 0 3 30h/sem RS 2.500,00
PSICOLOGO (SEC.MUN. DE TRAB. E ACAO SOCIAL) 1 0 1 30h/sem RS 2.500,00
PSICOLOGO EDUCACIONAL 1 0 1 30h/sem. RS 2.500,00
PSICOPEDAGOGO 1 0 1 30h/sem RS 2.500,00

TECNICO DE ENFERMAGEM 6 0 6 40h/sem. RS$ 1.518,00 + Lei Mun.n°619/2023
TECNICO DE LABORATORIO 1 0 1 40h/sem R$ 1.518.00
TRATORISTA. 1 1 O 40b/sem R$ 1.518,00
VIGILANTE 4 4 ] 40h/sem R$ 1.518.00

VIGILANTE SANITARIO (ACE) 6 5 1 40h/sem. Piso Nacional
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ANEXO I

Requisitos para Habilitacdo e Atribuicdes dos Cargos Piblicos

Capitulo I
Requisitos de Habilitac4do por Cargo

I - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1 ASSISTENTE SOCIAL (SEC. ACAO SOCIAL): Graduagdo em Servigo Social +
Registro ativo no CRESS (Conselho Regional de Servigo Social).

1.2 ASSISTENTE SOCIAL (SEC. EDUCACAO): Graduagio em Servigo Social + Registro
ativo no CRESS.

1.3 ENGENHEIRO AGRONOMO: Graduagdo em Agronomia ou Engenharia Agrondmica
+ Registro ativo no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia).

1.4 AUDITOR(A) DE CONTROLE INTERNO: Graduagfo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administragdo ou Economia. Pode exigir Registro ativo no Conselho de Classe (CRC, CRA,
etc.), dependendo da legislacio local.

1.5 AUDITOR(A) FISCAL DE TRIBUTOS: Requisitos para Habilitagdo e Provimento - Os
requisitos para se tornar e ser investido no cargo de Auditor Fiscal de Tributos exige possuir
nivel superior (graduagiio) completo, com diploma emitido por institui¢io reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), especificamente nos cursos de Direito, Contabilidade,
Administra¢do, Economia, Engenharia (Geral), Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia,
Estatistica ou Fisica.

1.6 BIOQUIMICO/BIOMEDICO: Graduagio em Biomedicina ou Farméacia com habilitagdo
em Bioquimica/Andlises Clinicas + Registro ativo no CRBM (Consetho Regional de
Biomedicina) ou CRF (Conselho Regional de Farmaécia).

1.7 ENFERMEIRO: Graduagio em Enfermagem + Registro ativo no COREN (Conselho
Regional de Enfermagem).

1.8 ENFERMEIRO PSF: Graduagfio em Enfermagem + Registro ativo no COREN.
1.9 FARMACEUTICO: Graduagio em Farmacia + Registro ativo no CRF (Conselho

Regional de Farmacia).

- -.- Prefeitura Munigipal de Camatad - CNP}.: 09.073.271/0001-41

Avenida Sdo José, N" 162, Centro | CEP 58530-000, Camaiad, PB,
@ (33) 3302-1m3 @pmeamatay ) administracao@camalau ph gov br



Governo de

+ CAMALAU

TERRA DA CULTURA E DO TRABALHO

1.10 FISIOTERAPEUTA: Graduagdo em Fisioterapia + Registro ativo no CREFITO
(Consetho Regional de Fisioterapia e Terapia Qcupacional).

1.11 MEDICO PSF: Graduagéio em Medicina + Registro ativo no CRM (Conselho Regional
de Medicina).

1.12 MEDICOQ VETERINARIOQ: Graduag@o em Medicina Veterinria + Registro ativo no
CRMYV (Conselho Regional de Medicina Veterinaria).

1.13 NUTRICIONISTA: Graduagdo em Nutrigio + Registro ativo no CRN (Conselho
Regional de Nutrigdo).

1.14 ODONTOLOGO PSF:; Graduagdo em Odontologia + Registro ativo no CRO (Conselho
Regional de Odontologia).

1.15 ODONTOLOGO ENDODONTISTA CEO: Graduagio em Odontologia -+
Especializacio ou Curso Aperfeicoamento em Endodontia + Registro ativo no CRO (Conselho
Regional de Odontologia).

1.16 PSICOLOGO (Sec, Saiide/Acdo Social); Graduagio em Psicologia + Registro ative no
CRP (Conselho Regional de Psicologia).

1.17 PSICOLOGO EDUCACIONAL: Graduagdo em Psicologia + Registro ativo no CRP.

L18 PSICOPEDAGOGO: Graduagio em Psicopedagogia, ou Graduagdo em
Pedagogia/Psicologia com Especializa¢do em Psicopedagogia (o requisito varia conforme a lei
municipal).

1.19 PROFESSOR (A) / em 4reas especificas: Graduagdo em Licenciatura na 4rea especifica
(Ex: Licenciatura em Matematica, Historia, Artes, etc.). Em alguns casos, exige-se apenas a
Licenciatura Plena, a ser definido em edital.

1.20 PROFESSOR FUNDAMENTAL I / EDUCACAQ INFANTIL: Graduagfio em
Licenciatura em Pedagogia.

I - Cargos de Nivel Técnico

2,1 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIQ: Ensino Médio completo + Curso
Tecnico em Satide Bucal (TSB) ou o Curso de Auxiliar em Satide Bucal (ASB) + Registro ativo
no CRO.
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2.2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Ensino Médio completo + Curso de Auxiliar de
Enfermagem + Registro ativo no COREN (categoria Auxiliar),

2.3 TECNICO EM LABORATORIO: Ensino Meédio completo + Curso Técnico em Analises
Clinicas ou Laboratorio + Registro ativo no respectivo conselho (CRBM, CRF ou outro,
dependendo da drea de atuacio, a ser definido em edital).

24 TECNICO DE ENFERMAGEM: Ensino médio completo + Curso Técnico em
Enfermagem + Registro ativo no COREN (categoria Técnico).

III - Cargos de Nivel Médio

3.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Ensino médio completo. O edital podera exigir
curso de formago ou experiéncia na area de atuacfo.

3.2 AGENTE DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL: Ensino médio completo. O edital
podera exigir curso de formagdio ou experiéncia na area de cuidado.

3.3 VIGILANTE SANITARIO (ACE — Agente de Combate a Endemias): Ensino médio
completo ¢ residir no Municipio de Camalat (PB),

3.4 VIGILANTE: Ensino médio completo + Curso técnico de vigilante.

3.5 PORTEIRO(A): Ensino médio completo.
IV - Cargos de Nivel Fundamental

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Ensino Médio completo. Além disso, deve
residir no Municipio de Camalat (PB).

4.2 AUX DE SERVICOS GERAIS GARI / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Ensino
Fundamental Completo.

4.3 ELETRICISTA: Ensino Fundamental completo + Experiéncia comprovada ou Curso de
Qualificagio Eletricista Instalador, a ser definido em edital.

4.4 ENCANADOR: Ensino Fundamental completo + Experiéncia comprovada ou Curso de
Qualificagfo na 4rea, a ser definido em edital.
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4.5 PEDREIRO : Ensino Fundamental Completo + Experiéncia comprovada ou Curso de
Qualificagdo, a ser definido em edital.

4.6 TRATORISTA: Ensino Fundamental Completo + Habilitagho (CNH) na categoria
apropriada (C ou D), a ser definido em edital.

4.7 MOTORISTA: Ensino Fundamental Completo + Habilitagdo (CNH) na categoria exigida
(D ou E) + Curso de Transporte Coletivo ou Cargas, a ser definido em edital.

Capitulo IT
Atribuicdes dos Cargos Piblicos

V- Area de Servi¢o Social

1.1. ASSISTENTE SOCIAL (SEC. ACAO SOCIAL/EDUCACAO):

1.1.1

1.1.2
1.1.3

1.14

1.1.5

Planejar, executar, monitorar e avaliar politicas e programas sociais voliados para
o bem-estar coletivo e a integracio social do individuo.
Realizar estudos socioecondmicos, emitir pareceres e laudos técnicos.
Prestar atendimento e orientagio a individuos e familias em situago de
vulnerabilidade ou risco social.
Trabalhar na defesa e garantia de direitos sociais (satde, educagdo, moradia,
ete.).
Na Agdo Social, foca em programas como CRAS/CREAS. Na Educagdo, foca em
questdes de evasio escolar, violéncia, vulnerabilidade social de alunos e familias,
buscando a permanéncia e sucesso escolar.

VI - Area Administrativa e de Apoio

6.1. AGENTE ADMINISTRATIVO:

6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

6.14.

Executar tarefas administrativas de rotina: organizacdo de arquivos, controle de
documentos, digita¢io, recebimento e expedi¢do de correspondéncias.

Prestar atendimento ao publico interno e externo (telefone, balcio).

Realizar controle de materiais de estoque, auxiliar em processos de compras e
licitagGes (parte documental).

Desenvolver trabalhos de pesquisa, analise e planejamento relacionados 2
administra¢io geral.

6.2. AUDITOR(A) CONTROLE INTERNO:
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6.2.1. Avaliar a gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgéos
publicos,

6.2.2. Verificar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos administrativos.

6.2.3. Acompanhar o cumprimento de metas e resultados.

6.2.4. Prestar consultoria para melhoria dos controles internos, prevengdo ¢ combate a
corrupgdo e fraudes.

6.2.5. Elaborar relatérios e pareceres de auditoria.

6.3.AUDITOR(A) FISCAL DE TRIBUTOS

A fungio principal do Auditor Fiscal de Tributos & fiscalizar o cumprimento das
obrigagdes tributrias e combater a sonegagio fiscal, garantindo que as pessoas fisicas e
juridicas paguem corretamente os impostos, taxas e contribui¢des devidas. As principais
atribui¢des, exercidas em caréter privativo da carreira, incluem:

6.3.1. Fiscalizagdo Tributaria:

6.3.1.1.Verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias principais (pagamento de
tributos) e acessorias (declaragdes, livros fiscais, etc.).

6.3.1.2.Realizar auditorias ¢ inspegdes em estabelecimentos e documentos (contdbeis,
fiscais, financeiros) de contribuintes.

6.3.1.3.Fiscalizar mercadorias em transito e operagdes de importagdo e exporta¢do (no
caso federal - Auditor-Fiscal da Receita Federal),

6.3.2. Lancamento e Constituigio do Crédito Tributario:

6.3.2.1.1dentificar tributos niio pagos ou irregularidades e constituir o crédito tributério
mediante lancamento (Auto de Infragio e Imposicio de Multa - AIIM, ou
equivalente), cobrando os valores devidos e aplicando as penalidades previstas em
lei.

6.3.3. Processo Administrativo-Fiscal:

6.3.3.1.Elaborar e proferir decisdes em processos administrativos fiscais (impugnagGes,
recursos) ou participar dessas decisdes.

6.3.3.2.Atuar em processos de restituigio de indébito e de reconhecimento de beneficios
fiscais (imunidades e isengdes).

6.3.4. Orientagio ao Contribuinte:
6.3.4.1.Esclarecer diividas sobre a interpretaciio e aplicagdo da legislagio tributéria (por
meio de Consultas Tributarias e outros atos normativos).
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6.3.5. Tecnologia da Informagio;

6.3.5.1.Desenvolver e utilizar ferramentas de Tecnologia da Informagio (TT) para o
cruzamento de dados, analise de risco e selecio de contribuintes a serem
fiscalizados.

Requisitos para Habilitagdo e Provimento

Os requisitos para se tornar e ser investido no cargo de Auditor Fiscal de Tributos
sdo estabelecidos pela legislagdo de cada ente federativo e detalhados nos
respectivos editais de concurso publico.

1. Habilitagdo/Escolaridade

O requisito essencial ¢ possuir nivel superior (graduagio) completo. Na maioria
dos concursos, o diploma é aceito em qualquer 4rea de formacdo, desde que
emitido por institui¢io reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC),

6.4 PORTEIRO(A):
6.4.1. Zelar pela seguranca e guarda das instalacdes plblicas, controlar o fluxo de
entrada e saida de pessoas e veiculos, identificar, orientar e encaminhar o pablico.
6.4.2. Receber e distribuir correspondéncias e encomendas, manter a ordem e a
disciplina na portaria,

6.5. MOTORISTA:
6.5.1. Dirigir vefculos automotores da administragio pablica, transportando servidores,
pacientes, materiais ou equipamentos.
6.5.2. Zelar pela conservagio ¢ manutengdo basica do veiculo (combustivel, limpeza,
checagem de pneus e 6leo).
6.5.3. Cumprir itinerarios e horéarios estabelecidos e registrar viagens, despesas e
ocorréncias.

6.6. AUX. DE SERVICOS GERAIS GARI/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
6.6.1. Executar trabalhos de limpeza, conservagio e organizagiio de 4reas internas e
externas, edificios, instala¢Ges e utensilios.
6.6.2. Para Gari, especificamente, realizar a coleta de lixo, varri¢do de vias publicas,
limpeza de bueiros e servigos de conservacio e higiene urbana.
6.6.3. Auxiliar em atividades de copa (preparo e distribuigio de café/dgua) e outras
tarefas de apoio, conforme demanda.
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VII - Area de Saiide

7.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.14

Realizar o mapeamento da drea de atuagdo. Cadastrar familias e individuos,
mantendo os dados atualizados.

Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengio de doengas por meio de
visitas domiciliares periédicas.

Ser o elo entre a equipe de satide e a comunidade, identificando problemas e
encaminhando-os.

Orientar a populagéio sobre o uso adequado dos servigos de saude.

7.2 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD):

7.2.1
7.2.2
7.23

Auxiliar e instrumentar o Odont6logo durante as intervengdes clinicas.
Organizar e executar atividades de higiene bucal individual e coletiva.

Processar filmes radiograficos, preparar o paciente para o atendimento e
manipular materiais de uso odontolégico.

7.3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

7.3.1

7.3.2
73.3
73.4

Prestar cuidados de enfermagem basicos aos pacientes, sob supervisio do
Enfermeiro.

Auxiliar na higiene e conforto dos pacientes, realizar curativos simples.
Administrar medicamentos e realizar procedimentos, conforme orientagéo.
Monitorar sinais vitais e auxiliar na organizagio do ambiente de trabalho.

7.4 TECNICO DE ENFERMAGEM:

7.4.1

7.4.2

7.4.3

Prestar assisténcia de enfermagem de nivel médio, sob orientacdo e supervisdo do
Enfermeiro.

Executar acgbes assistenciais, terapéuticas e de prevengéo, incluindo a
administragdo de medicamentos de maior complexidade.

Participar do planejamento e avaliagdo da assisténcia de enfermagem.

7.5 ENFERMEIRO / ENFERMEIRO PSF:

3.5.1.

3.5.2.

3.53.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem.

Realizar consultas de enfermagem, prescrever cuidados e realizar procedimentos
técnicos.

Participar da equipe de satide no diagnostico e tratamento de pacientes.

- -- Prefeitura Municipal de Camalay - CNPJ.; 09.073.271/0001-41

Avenida 580 José, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalay, PB.
O is3)3307- 103 B @omcamatay administracao@camalau. pb gov br



Goverrio de

; CAMALAU
TN

TERRA DA CULTURA £ DO TRABALHO

3.5.4. No PSF (Programa Satde da Familia), desenvolve atividades administrativas,

educativas e assistenciais na Unidade de Satde da Familia e na comunidade, com
foco na atengfio priméria, vigilancia epidemiologica e sanitaria.

7.6 BIOQUIMICO/BIOMEDICO:
7.6.1 Realizar, interpretar e liberar laudos de exames laboratoriais (analises clinicas,
microbiologia, imunologia, etc.).
762  Assumir a responsabilidade técnica pelo laboratorio.
7.6.3 Realizar o controle de qualidade dos processos e reagentes.
7.6.4  Colaborar na vigilancia epidemiologica e sanitaria.

7.7 FARMACEUTICO:
7.7.1 Atuar na Assisténcia Farmacéutica no SUS, garantindo o acesso e o uso racional
de medicamentos,
7.7.2 Gerenciar o ciclo do medicamento (selecdo, programagdo, aquisiciio,
armazenamento, distribui¢do e dispensagao).
7.7.3  Prestar orientacdo ao paciente sobre o uso correto de medicamentos.
7.7.4  Participar de a¢des de educa¢io em satide e comitds de terapéutica.

7.8 FISIOTERAPEUTA:
7.8.1 Realizar a avaliagfio e o diagnodstico cinesiolégico-funcional de pacientes.
7.8.2 Planejar e aplicar tratamentos fisioterapéuticos (reabilitagio e prevengdo) para
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica e funcional dos pacientes.
7.8.3 Atuar em diferentes niveis de aten¢do (ambulatorio, domiciliar, hospitalar), com
foco na recuperagiio motora e respiratéria.

7.9 MEDICO PSF:
7.9.1 Prestar assisténcia integral 4 satide das familias em sua 4rea de atuag¢do (promogio,
prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitagio).
7.9.2  Realizar consultas médicas na Unidade de Satde da Familia e visitas domiciliares.
7.9.3 Coordenar e integrar as agdes da equipe de satide da familia.
7.9.4 Realizar procedimentos e encaminhamentos necessarios.

710 MEDICO VETERINARIO:
7.10.1 Atuar na Satide Publica com foco na prevencdo e controle de zoonoses (doengas
transmitidas de animais para humanos).
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Realizar a inspe¢do e fiscalizagio de produtos de origem animal e de
estabelecimentos relacionados.

Coordenar agdes de controle de vetores e pragas (ex: raiva, dengue).

Prestar assisténcia a animais em programas pliblicos e educar a comunidade sobre
posse responsavel e saiide animal,

NUTRICIONISTA:

Prestar assisténcia nutricional individual e coletiva.

Planejar, elaborar e avaliar cardapios para instituigdes piiblicas (escolas, hospitais,
creches).

Realizar a avaliagfio nutricional de individuos e grupos,

Promover a educagdo alimentar e nutricional.

Controlar a qualidade e higiene dos alimentos.

ODONTOLOGO PSF:

Realizar a atengdo integral em satide bucal (promogao, prevengdo, diagnéstico,
tratamento e reabilitacfo).

Realizar procedimentos clinicos, cirtirgicos e de urgéncia em satude bucal na
aten¢do primaria.

Coordenar ¢ participar de a¢des coletivas de promogio e prevencio de doengas
bucais na comunidade.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA - CEQ:

Realizar diagnéstico, planejamento e tratamento especializado das altera¢Ges da

polpa dentaria e dos tecidos periapicais, de acordo com a complexidade propria da atengdo

secunddria em satide bucal.

7.13.2

Executar procedimentos endodénticos especializados, incluindo tratamentos em

dentes permanentes, retratamentos, urgéncias endodénticas e cirurgias paraendodonticas,

conforme protocolos técnicos e de biosseguranga.

7.13.3

Solicitar, realizar ¢ interpretar exames complementares, tais como radiografias

periapicais e exames de imagem correlatos, necessirios ao diagnostico e a condugiio

terapéutica.
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7.13.4 Registrar e acompanhar a evoluglo clinica dos casos atendidos, realizando
monitoramento pds-tratamento e encaminhamentos quando houver necessidade de atengio
de maior complexidade.

7.13.5 Integrar-se ao processo de referéncia e contrarreferéncia com a Atencio Primaria
a Satde (APS), garantindo comunicacio adequada sobre casos encaminhados e devolutivas
ao servigo de origem.

7.13.6 Orientar pacientes quanto aos cuidados pré e pos-operatorios, medidas de
prevencdo e manutencgdo da satde bucal relacionadas 3 endodontia.

7.13.7 Participar de a¢des de educaciio permanente, reunides de equipe e atividades de

qualifica¢fio em satide bucal, contribuindo para a melhoria dos servi¢os do CEO.

7.14 PSICOLOGO (Sec. Satde/Acdo Social/Educacional):

7.14.1. Realizar atendimento ¢ acompanhamento psicolégico individual e em grupo.

7.14.1. Na Saude, foca em satide mental, prevengdo e tratamento de agravos.

7.14.2. Na Agdo Social, atua no acompanhamento de familias em vulnerabilidade
social e em programas sociais (CRAS/CREAS).

7.14.3. No Educacional, atua na identificacio de dificuldades de aprendizagem,
problemas de comportamento e na promogio do desenvolvimento

socioemocional de alunos, auxiliando professores e a gestdo escolar.

7.15 PSICOPEDAGOGO:

7.15.1 Atuar no diagnostico, prevencgio e tratamento de problemas e dificuldades de
aprendizagem.

7.15.2 Desenvolver estratégias e intervenges pedagégicas para alunos com necessidades
educacionais especificas.

7.15.3 Orientar professores, pais e a escola sobre as melhores praticas para a inclusdo e
o desenvolvimento pleno do aluno.

7.16 TECNICO EM LABORATORIO:
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7.16.1 Realizar a coleta, recebimento, preparo e processamento de amostras biologicas
para andlise laboratorial,

7.16.2 Auxiliar o Bioquimico/Biomédico na execugio de exames, garantindo a qualidade
¢ o controle dos materiais.

7.16.3 Manter a organizagdo ¢ a limpeza do laboratério ¢ equipamentos.

7.17 VIGILANTE SANITARIO (ACE — Agente de Combate a Endemias)

7.17.1 Executar agdes de vigilancia sanitdria, como inspe¢io e fiscaliza¢do de
estabelecimentos (alimentos, servigos de satide, etc.) e produtos de interesse da
saude,

7.17.2 Realizar o controle de vetores e reservatérios de doengas na zona rural, como
mosquitos e roedores.

7.17.3 Promover a educacio sanitaria e ambiental junto 4 comunidade,

VIII - Area de Infraestrutura e Servicos

8.1 ENGENHEIRO AGRONOMO:
8.1.1  Atuar no planejamento, execugio e fiscalizagdo de projetos de desenvolvimento
rural sustentavel.
8.1.2  Prestar assisténcia técnica e extensdo rural a agricultores.
8.1.3  Promover o manejo de recursos naturais renovaveis, controle de pragas, e
melhoramento animal e vegetal.
8.1.4 Trabalbar com politicas publicas agricolas e seguranga alimentar.

8.2 ELETRICISTA / ENCANADOR:
8.2.1 Realizar a instalagdo, manutengio e reparo de sistemas elétricos (Eletricista) e
hidraulicos/sanitdrios (Encanador) em prédios, equipamentos e instalacSes

publicas.
8.2.2 Fazer diagnosticos de falhas, dimensionar materiais e garantir a seguranca das
instalagdes.
8.3 PEDREIRO:

8.3.1 Executar trabalhos de construgdo, reforma e manutenciio de alvenaria em geral
(fundacdo, paredes, pisos, revestimentos, telhados).
8.3.2 Realizar servigos de acabamento e reparos em obras piiblicas.

8.4 TRATORISTA:

- --- Prefeitura Municipal de Camalat - CNPJ,; 09.073.271/0001-41
Avenida 530 José, N" 162, Centro | CEP 58530-000, Camalay, PB.

@ 33) 33021013 [{) @omcamaian ) administracao@eamalau.ph govbr



Governg de

TERRA DA CULTURA E DO TRABALHO

8.4.1 Operar tratores e outros equipamentos agricolas ou de terraplanagem.

8.4.2 Realizar servigos de preparo de solo, plantio, colheita, manutengio de estradas
vicinais e outros servigos rurais ou de infraestrutura urbana.

8.4.3 Zelar pela manutengio e conservagdo do equipamento.

IX - Area de Educacio

9.1 PROFESSOR (A) / PROFESSOR FUNDAMENTAL I / PROFESSOR DE

EDUCACAO INFANTIL:

9.1.1 Ministrar aulas ¢ mediar o procgsso de ensino-aprendizagem, em conformidade
com o Projeto Politico Pedagégico (PPP) da escola.

9.1.2  Elaborar e executar planos de aula, programas e projetos pedagdgicos.

9.1.3  Avaliar o desempenho dos alunos ¢ o seu proprio trabalho,

9.1.4  Participar de reunides pedagdgicas e interagir com a familia e a comunidade.

9.1.5 O foco varia conforme a etapa: Educagio Infantil (cuidado e desenvolvimento
integral de O a 5 anos), Fundamental I (anos iniciais, normalmente de 1° a 5° ano,
com todas as disciplinas).

9.2 PROFESSOR DE ARTES / CIENCIAS / EDUCACAQ FISICA / HISTORIA /
INGLES / GEOGRAFIA / LINGUA PORTUGUESA / MATEMATICA
9.2.1 Ministrar aulas da disciplina especifica para os anos/séries em que for designado.
9.2.2 Elaborar material didatico e atividades especificas para sua rea.
9.2.3  As demais atribui¢des s3o similares as do Professor.

9.3 AGENTE DE APQIO EM EDUCACAQ ESPECIAL:
9.3.1 Prestar apoio e assisténcia direta a alunos com deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais em sala de aula regular ou em escolas especiais.
9.3.2  Auxiliar nas atividades de vida diaria (alimentagdo, higiene, locomogio, etc.).
9.3.3 Colaborar com o professor regente na execugio de atividades pedagogicas,
garantindo o bem-estar e a seguranca do aluno.
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ANEXO 1
Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro
(Art. 16, I, da LC n°. 101/2000)1

Total Total
Total de - -
Cargos Provido | Desprovido
284 225 59 )
Existentes Qcupadas v
Exercic_iq Financeiro _ _2025 2026 2027
1més 12 meses 12 meses
3 R e sl S e R$
Impacto Financeiro | R$ 1.606.890,83 | R$ 19.282.689,92| 21.210.958,92
2025 2026 (Estimativa da RCL) | 2027 (Estimativa da RCL)
= RE(_:EI‘M'-CORRCIT‘&NTB LiQUIDA
AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES R$ R$
DADESPESA COM ROV 35.691.243,35 37.475.805,51
R$ R$
19.282.689,92 | 3*03% | 54 51005892 | 56.60%
AXIMO (VII) (incisos |, Il e [1], art. R$ R$
| ek g 19.273.271,41 20.236.934,98
R$ R$
18.309.607,84 19.225.088,23
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) 0 R$ R$
(inciso I do §1° do art. 59 da LRF) jenlSaaRan nitanke 17.345.944 27 18.213.241.48

! Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) (...) Art. 16. A criagio, expansio ou

aperfeicoamento de agio governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de: I - estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.
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