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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo dos servigos continuados de
setvicos gerais e motorista, inclusive em regime de jornada parcial, em atendimento as
necessidades da Prefeitura Municipal de Camalad e suas Secretarias, conforme especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia, e quantidades varidveis de acordo com a demanda
efetiva da Administracdo.

2. JUSTIFICATIVA:

O servico acessorio e complementar ora pleiteado é indispensdvel a Prefeitura
Municipal de Camalal em face da inexisténcia, no seu quadro de pessoal, de vagas para cargo
efetivo que possa se dedicar, sem prejudicar o desempenho de agdes finalisticas ao exercicio
de atividades ora descritas. As atribuicdes previstas para os postos de trabalho também ndo
encontram previsdo no conjunto de cargos integrantes do plano de cargos da Prefeitura,
otimizando a performance funcional e 0 melhor direcionamento do quadro efetivo para o
desempenho da drea fim.

3. FUNDAMENTO LEGAL:
Este documento foi elaborado com base na Lei n.2, 10.520/2002, de 17 de julho de

2002, na Lei n.92. 8.666/1993, de 21 de junho de 1993 e legislacdo correlata, se constituindo
como pega integrante do procedimento licitatdrio.

4. DA DENOMINACAO DOS SERVICOS:

ltem | Denominacgdo dos Servicos
1 Servigos Gerais

2 | Motorista

5, DESCRICAO DOS SERVICOS:

[ltem Denommagao | Descrigdo dos Servu;os -
| 1 Servigos Gerais | - Trabalhos de limpeza, conservagaoeorgamzagao de mobilias; -
Lavar e limpar comodos, banheiros, pdtios, pisos, carpets,
terracos e demais dependéncias da sede da Prefeitura e

| Secretarias; - Polir objetos, pegas e placas metalicas; - Pl;ﬁ@f}‘w\% A,/}
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servir café, cha, agua etc; - Preparar e servir merenda escolar -
Remover, transportar e arrumar maoveis, maquinas e materiais
diversos; - Guardar e arranjar objetos, bem como transportar
peguenos objetos.; -Transmitir recados; - Buscar e entregar
documentos nas agéncias bancarias; - Executar, enfim, outras
_ | | tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.
2 Motorista - Dmglr automoveis, demais veiculos leves e pesados destinados

ao transporte de passageiros e/ou pequenas cargas; -Verificar

diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de

sua utilizacdo; - Transportar pessoas e materiais; - Orientar o |
carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; - Orientar ©
descarregamento de cargas; - Zelar pela seguranca de
passageiros e/ou cargas; - Fazer pequenos reparos de urgéncia; -
Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes
de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; -
Observar os periodos de revisdo e manutenc¢do preventiva do
veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; - Recother o veiculo apds o
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; -
Executar outras tarefas afins.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Cabera a Prefeitura Municipal de Camalad, como contratante:

6.1. Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para a
execugdo dos servigos;

6.2. Prestar as informacBes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da contratada ou por seus prepostos;

6.3. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

6.4, Exercer a fiscaliza¢do dos servigos prestados, por servidores designados;

6.5. Comunicar oficialmente a contratadas quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

6.6. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas

6.7. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos,
solicitando a contratada as substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.
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7. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Caberd as empresas contratadas o cumprimento das seguintes obrigagdes:

7.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Camalad os
empregados necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima
exigida, observado os quantitativos de pessoal solicitados, sem vincula¢do as quantidades
estimadas na Tabela constante no item 14 deste Termo de Referéncia;

7.1.1. Fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto a Prefeitura
Municipal de Camalat, indicando a funcdo, endereco residencial, horario de trabalho e local
da prestacdo do servigo;

7.2. Providenciar a imediata substituicio de qualguer empregado considerado
inadequado a execucdo dos servigos contratados;

7.3. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos para a
Prefeitura Municipal de Camalad, de acordo com as necessidades do servico e sempre que 0
gestor do contrato entender conveniente 3 adequada execugdo dos servigos contratados;

7.4. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade da
Prefeitura Municipal de Camalal, quando tenham sido causados por seus empregados
durante a execugao dos servigos;

7.5. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de crachad e
uniforme, nos casos em gue este Ultimo for obrigatdrio;

7.6. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessocal até as dependéncias da
Prefeitura Municipal de Camalau, mediante vale transporte ou por meios proprios;

7.7. Fornecer EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados,
impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los;

7.8. Disponibilizar mecanismo de controle de ponto nos locais da prestagdo de servico;

7.9. Cabera a CONTRATADA manter um escritério no Municipio de Camalai com
profissional de nivel médio devidamente comprovado por diploma emitido por instituigdo
legalmente credenciada pelo MEC e experiéncia anterior comprovada, para representa-la
junto @ CONTRATANTE, para fins de promover a supervisdo e controle do pessoal que vier a
exercer as atividades junto a Prefeitura Municipal de Camalal, respondendo perante a
Prefeitura Municipal de Camalal por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo
pessoal, inclusive, o cumprimento da carga horaria.

7.9.1. O referido profissional devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de
trabalho no minimo 01(uma) vez por semana, apresentando relatdrio das eventuais
ocorréncias de faltas, atrasos, compensacdes, bem como apresentar, juntamente com a nota
fiscal de prestacdo de servigo, o comprovante de pagamento de saldrios, demais beneficios,
apresentando também os comprovantes de pagamento das férias solicitadas e demais tarefas
pertinentes ao gerenciamento dos funciondrios envolvidos na execugdo dos servigos.

7.9.2. Encaminhar mensalmente & Secretaria Municipal da Administra¢do as faturas
dos servicos prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes
exigidos nos subitens abaixo, sendo que para o cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser
entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

7.9.2.1. Apresentar copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico
ou meio que ndo seja padronizado (Simula n.2. 338/TST).

7.9.2.2. Apresentar comprovantes de pagamento dos salarios dos empregados
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7.9.2.3. Apresentar comprovantes dos recothimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou 0 comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

¢) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

7.9.2.4. Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribuicBes ao INSS por
meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia do Comprovante de Declaracio a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recothimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP {RE);

e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

7.9.2.5. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo
Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢Ges Federais e o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

7.10. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de
representante mencionado no item 6.8 acima;

7.12. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir s suas expensas, no todo ou
em parte, servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorrecdes;

7.13. Observar o horario de trabalho estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Camalay, em conformidade com as leis trabalhistas;

7.14. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

7.15. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes trabalhistas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

7.16. Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento,
devidamente preenchidos, de forma detalhada, contendo as rubricas, visando possibilitar a
fiscalizagdo do MP, nos termos que trata a IN-MP n.2 03/2009;

7.17. Efetuar os registros nas carteiras de trabalho dos empregados, visando
possibilitar a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho;

7.18. Assumir a responsabilidade:

7.18.1. Por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na
legislac8o social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Camalauy;

7.18.2. Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
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empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
Prefeitura Municipal de Camalau;

7.18.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabathista, civil ou penal,
relacionada & execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdao
ou continéncia;

7.18.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

8. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS:

8.1. Durante a vigéncia dos contratos, a execucdo dos servigos serd fiscalizada pela
Secretaria Municipal da Administragdo;

8.2. Caberd ao gestor do contrato o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada
pela contratada e a devida atestag¢do dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento.

9. QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA:

9.1. A qualificagdo profissional dos funciondrios indicados, quando exigida, serd
verificada quando do inicio da efetiva prestagao dos servigos.

9.2. Caso os requisitos de qualificagdo profissional ndo sejam atendidos, ou seja,
considerados insuficientes, a contratada deverd providenciar a imediata substitui¢do do
funcionario indicado.

10. OUTRAS CONDIGOES CONTRATUAIS:

10.1. Se for necessario, e a critério da Prefeitura Municipal de Camalad, podera ser
solicitada a execucdo dos servigos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos, desde que a
necessidade seja comunicada previamente & contratada podendo, neste caso, haver
compensacdo entre a carga horaria semanal;

10.2. € vedada a veiculagdo de publicidade acerca dos contratos, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administragiio da Prefeitura Municipal de Camalay;

10.3. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo dos servigos
previstos neste Termo de Referéncia;

11. PENALIDADES:

11.1. Pela inexecucdo total ou parcial dos servigos previstos no contrato, pela execucdo
desses servicos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumpnmento das
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obriga¢des contratuais, a Prefeitura Municipal de Camalat pode, garantida a prévia defesa, e
observada a gravidade da ocorréncia, aplicar & contratada as seguintes san¢0es:

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, recolhida no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial;

11.1.3. Suspensdo temporaria de participacio em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administrag3o, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

11.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a contratada ressarcir a Prefeitura Municipal de Camalau pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no subitem anterior.

11.2. Nos casos de inexecucdo total do contrato, por culpa exclusiva da contratada,
cabe a aplicacdo da penalidade de suspensdo tempordria do direito de contratar com a
Administragdo.

11.3. Nos casos de fraude na execugio do contrato cabe a declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

11.4. As sancBes de adverténcia, de suspensdo tempordria do direito de contratar com
a Administracio e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Ptblica poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a de multa.

11.5. Especificamente para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos
graus, conforme a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO

DESCRICAO GRAU

01 - Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
conseguéncias letais — Grau 06;

02 - Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento - Grau 05;

03 - Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar 0s servicos
contratados, por empregado e por dia- Grau 03;

04 - Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, manchado
ou mal apresentado, por empregado e por ocorréncia — Grau 01;

05 - Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia
~ Grau 02;
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06 - Zelar pelas instala¢Bes da DPU utilizadas, por item e por dia - Grau 03;

07 - Cumprir determinagio formal ou instrugdo do fiscalizador, por ocorréncia - Grau
0z,

08 - Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades, por funcionario e por dia —~ Grau 01;

09 - Entregar os salarios nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia — Grau 02;

10 - Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando exigido em lei ou
convencéo, aos seus empregados e de impor penalidades agueles que se negarem a usd-los,
por empregado e por ocorréncia - Grau 02;

11 - Pelo atraso no fornecimento ou renovacdo dos uniformes, conforme previsto no
Termo de Referéncia - Grau 02;

12 - Fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades requeridas, por
funcionario e por ocorréncia - Grau 02;

13 - Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, por
dia e por ocorréncia — Grau 06;

14 - Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos, nas quantidades
previstas no edital — Grau 02;

15 - Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta tabela
de multas, por item e por ocorréncia — Grau 01;

16 - Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por
ocorréncia — Grau 02;

12. PAGAMENTO:

12.1. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera efetuado em até 15
(quinze) dias Uteis, apds a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada,
devidamente atestadas pelo fiscal do contrato, conforme disposto no artigo 40, inciso X1V,
alinea “a” da Lei 8.666/93 e os seguintes procedimentos:

12.1.1. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser encaminhada a Prefeitura Municipal de
Camalal, até o 22 (segundo) dia atil do més subsequente a prestacdo dos servicos e ser
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

12.1.1.1. Do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da dltima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do paragrafo 42 do artigo 31 da Lein.2. 9.032, de 28 de
abril de 1995;

12.1.1.2. Do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a Ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracdo;

12.1.1.3. Da regularidade fiscal, conforme documentagdo mencionada no artigo QLL‘HAN \
Lei 8.666/93; &,
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12.1.1.3.1. Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente na data do pagamento,
poderd ser concedido, a critério do CONTRATANTE, um prazo de trinta dias para que a mesma
regularize a sua situacdo, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Contrato com aplicagdo
das san¢les cahiveis.

12.1.2. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas
ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo
das sangOes cabiveis.

12.2. O pagamento das parcelas referentes as férias gozadas, do tergo de férias, do 13¢
saldrio e dos encargos rescisérios ocorreram apenas guando da ocorréncia dos fatos
motivadores devidamente comprovados pela CONTRATADA.

12.3. Prefeitura Municipal de Camalad efetuard consulta ao Cadastro Informativo
(CADIN), conforme estabelecido na Lei n2 10.522/2002, ou na Legislagéo que vier a substitui-
la, antes de cada pagamento, como condi¢do para realiza-lo;

12.3.1. Caso exista registro de débito no CADIN, observado o prazo estipulado na
legislagdo em vigor, a Proponente adjudicataria estard impossibilitada de contratar com a
Administracdo, salvo se estiver suspenso o impedimento ou em caso de relevancia e urgéncia,
conforme dispositivo legal vigente, ou se a Proponente comprovar ter ajuizado agdo com
garantia oferecida, na forma da lei, ou ainda, comprovar estar suspensa a exigibilidade do
crédito.

13. REPACTUACAO DOS CONTRATOS:

13.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser
utilizada nas contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos

aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n? 2.271, de 1997.

13.2. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteraco dos custos, por meio de apresentacdo da planitha de
custos e formacdo de precos ou do novo valor do saldrio que fundamenta a repactuagdo,
conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao.

13.3, Caso esses custos refiram-se a saldrios, serd utilizado como parametro para a

repactuacio o indice de variagdo dos saldrios apurado a partir da vigéncia do ato legal de
reajuste.

14. DA PROPOSTA DE PREGOS:

14.1. A Proposta de Precos devera conter o detalhamento dos custos que compdem o
preco do homem/més, observando a composicdo de custo unitario e formuldrios em anexo

QMANE
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14.2. O tipo da licitagdo serd o de menor prego para fins de registro de precos em ata,
podendo ser adotada o tipo melhor prego e técnica, com prazo de 12 meses, onde se admite
apenas a alteracdo dos valores estabelecidos para a Taxa de Administracdo e Lucro para os
fins de registro do prego unitario.

15. DA VIGENCIA:

A prestacdo dos servicos constantes do presente Termo de Referéncia é de natureza
continuada, razio pela qual o contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a
60 (sessenta) meses, nos termos do inciso 1, artigo 57, da Lein.2 8.666/93.

Camalau (PB), em 08 de maio do ano de 2023.

MARICIA RALLINE Assinado de forma digital
por MARICIA RALLINE

COUTO COUTO

" NO:
MARIANO:068940 'l\)A:dR;?: 202036.32.?)%4:;(;12:06
48401 -03'00"
MARICIA RALLINE COUTO MARIANO

Secretdria Municipal de Administragdo
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Anexo |
Pianitha Or¢amentaria

A - Composicdo de Custo Unitario por Posto

Posto | (Servigos Gerais) — Jornada 20h/semanais diurno

~ I PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ALLULIAR DF SERVICOS VS (20 HORAS) ]
| PGSTO DE 20 HORAS SEMANAIS ]
| | tHSCRIMINAGAD DA BASE SALARIAL
i\, pdariing 0l elaboraga com base no #uo Soienal Herrwliye, Maaids Prowisdnn 1 1T20E3, A 17 A partt do 1% an mam o & 2atitio minine serd de 138 1 320,05 fmd frezentiie <
Vi@ feais ) CALCULO DO VALOR= 20 HORAS
SEMANAIS*4,3 SEMANAS NO MES*RE 6,00 « 516,00
- | MA0-DE-OBRA |
- BASE PARA O CALCULD, 133
0 . lsala'lllu Baie 516,00
14 | Acticlenal dy ivsalubtidoby ou Parioulasisaa 0,00
TOTAL !I&&
-
[ MONTANTE A |
| - [EHCARGOS SOLIAIS € PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS fincduiiie) Jobie & vild da fanungtug o) |
A ENGARGOS SOCIATS PERCENTUAL]
A1 - Privvidfnoa Sociol 0,004
AZ- FaTs
Ad - Saldeio Edug 8¢ 50
A . SESC
A - SENAC
N A |NCIA
A . fasco Antienlo do Tisballio
Al - SEBRAE
TUTAL DO ERIJI‘O £}
GRUPD B - CUSTO DAS SUBSTITUIGOES VALOR (R3)
Bl Fongs G dag a5
il - Ausils Dothen 1,83
B - Algalapmonio med go 15 gy Q.52
B - Ligsngs Palv ridinds AL
B3 - Agidonto g trebalio
B - Faltys Legas
ar Tronamenfc & 355 2.0
TOTAL DO GRUPO B} 11,63% 81,04
GRUPD C - CRATIFICAGOES PERGENTUAL VALOR (RS}
>4 113 113 Conutitiyioniis de flriys 2,889 13,8
L2 13* Satann WAt
= Aulgo Prdvln Trabinthiads Todebsk £ B
TOTAL DO GRUPO G IR 41,75




~& GOVERNO DE

‘CAMALAU

E Tempe de Crescer »»»

GRUPD D CUSTO DAS RESCISOES VALOR (RS)
Anlin Prdylo lntgni wes
Conglamunto Ay
Adie-ont de Pariss Indoal2adns
TATAL DO GRUPD Eﬁ' 14,055
GRUPDE - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR [RE)
El- | #ibarin Pecuridin [NEE 1,04
E2 | 113 Cenat. Abors Pogunidng 0,09 G ad
TOTAL DO GRURO E| 0.37% 1.91
GRUPD F . INCIDENCLA DO GRUPD A VALOR (RS
F1 FGYE 8/ Avlso Privio lidervando 34
F2 . Indhd pngios Suldrs 1 o oA |
F3- FETS 162 13" Sal o 0. 1C
Fia- Ipcidencia Srupy "AT 8 Srupe T8 22,48
JOTAL [0 GRUPO F 24,67

TOTAL DOS ENCARGOS sucwsl PERCENTUAL | VALOR [RS)' |
#1.000] 417561

[ VAR e AL DA WAC D CEA O ENCARGOS SOTIATS E PROVISOES] T
V.- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DT OBitA FERCENTU VALOR iR}
——
[ [xpesas Administmtiess | Opomed enas [ [T
U - L 0,00 [43.00
TOTAL DOY DEMAIS COMPONENTES SOBAE MAO DE OERA| 12,00% 1120
e -

TRIBUTOS SOBRE MAD DE DHRA | PERCENTUAL |
| [T |

22. |enene 3%

03 - [eis T
TOTAL DOS TRIBUTOS SUBRE MAD DE OERA] B 65%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER O8 PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO 5EU REGIME DE TRIBUTAGAC,

O 1APJ E A CBLL NAD CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAD 1591/2010 DO TCU.

PARYICIPAGAD DA PARTICIPAGAO DA
REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + .
PARTICIPAGAO o:?‘mn)au&g? (THbutos| /0 o6 + DEMAIS | ENCARGOS + DEMag | VALORTOTAL (;'n‘ ; (PO™ 1 POY VALOR DOS ma:{:gs P1.P0Y)
COMPONENTES % | COMPONENTES R¢
PO} P09
0,0855 7.6135 1.046.04 1.145,00 99,05
I Vi T VALGR TOTAL
I Progs do hgmeen i Uik to shin & Gacatgos ¢ darmels sorponenios + irbdlcs ) !'6] 1 Iﬁ.ﬁ&‘l
| MONTANTE B |
L Vil - [insumos 1
GRUPD A - BEREFICION E UMFORMES VALOR (5}
A | Uniformes 11 £
TOTAL 0O GRUPO Af 1650
GRUPO 1 - HOUPAMENTOS E BFI Mol
Bl 1‘_&!_. pamentos 0.0
B2 2] 0%
TOTAL m_g_w (AR
Al D05 N8 o e Grugo B | ] 15580
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‘CAMALAU

E Tempo de Crazcur 55

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REUIME DE TRIBUTACAD.

T DEMAIS CONMPONENTES §0BAT (NAUNGH PERCENTUAL VALOR (5]
01 - et prirs s Adminiintives & Une ) 1.0 .0
{ Lusha £, 00 (i)
TOTAL DOS DEMAIS COMPOKENTES SOBRE lNBWOFi' 12.00‘.& Ilﬁ_g
5 TRUBUTDS SoBRe (NEUNOs FERCENTUAL
- 158 S
TR COFINS 8
01 - s 1,05
TOTAL DOS TRIBUTDS SOBRE Of OBl B 5

O IRPJ E A CSLL NAD CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO [0 LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO 159112010 DO TCH

PARTICIPAGAO DOS | PARTICIPACAO DOS
PARTICIPAGAO DOS TRIBUTOS (fributos| INSUMOS + DEMAIS | INSUMOS + DEMAIS | YALOR TOTAL RS (PO” - 1 POY) VALOR DOS TRIBUTGS (P1 - PO}
%1 100) (TO} COMPONENTES % COMPONENTES RS {P1) (RS}
PO} POy
06,0865 0,9135 17,36 19,06 1,64
|:- [ VALOR MENSAL DO (NSUMOS |
Prego ihensal dos Ingutios (Dauies « durmdis companenies + ituics) .it'.i |B.l_|.u_j
Xl - VALOR TOTAL MENSAL UNITARIG
Prego jcial monasl [mika de obra com SGITHOE * LTS @ (EFPOCIHDY (RIS TNTEONEN 98 & frititcn ) !{S] 1.184,0°

Posto i (Motorista) — Jornada 40h/semanais diurno
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - 1574 0 HORAS) |
| POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS |

I | DISCRIMMAGAD DA BASE SALARIAL:

1.300.00 (ril trozanlos o vinle reais)

(e o)

= 20 HURAS SEMANAIS'A L SEMANAS NO MES RS 600 = 1 032,00

"A planiha ol elaboryda com base noe Fiso 5:l1nz| Nannalivo, Medida Provisie 1. 1722023, An. 1% A partir de 1* de maio de 2023, o salline minimo serd do B3

» vitlisr hordng, 8 HS 8,00
CALGULD DO YALOR DO POS

Pamarala onica. Em docordnci do disposto no capul o valor disna do alane minimo comespandent a RE 44 00 [quarerila @ qualromas)e o

Il - AL DE-OBRA |
BASE PARA O DALCULD: Ry
01 - | 1.032,00
TOTAL 1.032.00
S
| MONTANTE A |
[T ENCARGOS SOCIAIS € PROVIBOES DE ENCARGOS TRABALHIBTAS (inc dentes sobro o valor di tarmgertiag ) |
GRUPO A : ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL ALOR [R

A PrguiEsiom Sodinl d

AT

Al

AL

Ab .

A6

AT

B -

TOTAL DO GRUPO A
SIS

[i
37075

[

Anfio Doanca

Alastamentd s ge 35 G

A et 4 trabuihg

Fotta, Lande 158

Trainmmando

TOTAL DO GRUPO B)

GRUPQ G - GRATIFIGAGOES

ci 143 Consiuricnain de Finus
=] 14" Balfrio
(s 16 Avisa Privig Traopl

ey 135.50

i)




¢ GOVERNO DE

CAMAL

E Tempo de Creacer ¥

U

GRUPD D .CUSTOD DAS RESC]BOES VALOR (B3|
0. Avin Prkvio Indernaede 53
02 - Lo Aulpn Podyd
03 - Rl 1 al 4 Firny
[0 Indanlzigh prhaatdnn
%3 Cantribl
£ IR G, ecipwl
nf g e pday
[ al gy Frins Indenizadas 341
TOTAL O I'.EE.E‘FQ [z 14, 05‘3. 145,00}
GAUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENT\.IAL VALOR (RS}
Ey- | Abong Betyniarg ; 2 &9
E2s )3 Const Ahong Pecunitng 0.4y
TOTAL DO GRUPO E] 0, 37” 3 K
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPD A 9EMEMUN— VALOR (RS)
Fi Avizt Frévio Indonlzide 2,45t
F2 in; 1 E laterr 1,0
F3 nu [ ndinieana 0.1
s Ingirdonain Grupa A& Giupo "B 44 B4
TOTAL [0 GRUPO 49.7d
g
TOTAL DOS ENGARGOS socwsl PERCENTUAL | VALOR {RY
a1,00%]
[ — VATOR WENSAL DA RAD IE OBFRA CON ENCAREDS SOCIATE F PROVISOES] 1887971
IV« DEMAIS COMPONENTES SOBHRE MAD DE OBRA PERCENTUAL VALOR (RS)
o fa Adiruateativis @ Ty {ornns O LYo oK
g - [ 11208
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SORRE MAD DE OBRA] 12,00%, 5
kol
W= TRIBUTOS SGBAE MAD DE OBRA PERGENTUAL
a1 T -.J‘_""""___
a3 . LN
I 03 [Pis | o]
| TOTAL DOS TRIBUTGS SOBRE MAO DE OBRA R |

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER 0S PERGENTUAIS CORRESPONDENTES AD SEU REGIME DE THIBUTACAD.

O IRPJ E A CSLL RAG CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO 1581/2010 DO TCU.

PARTICIPAGAC DA PARTICIPAGAD DA
REMUNERAGAO + REMUNERAGAQ * s L
RARTICIPAGAO t':/lo’st‘gzl)su(;g? (Tribitos| oo oG0S » DEMAIS | ENCARGOS + DEMAIS | VALOR TOTAL(;R: (PO" { POY) VALOR DOS mm:;r'{rgs (P1- PO
COMPONENTES % | COMPONENTES R$ )
P0) (P01
00865 71,9135 2.492.07 2.290,17 198,10
| yi- 1 VALOR TOTAL
l Progo oo lemarinis {imbo de shid « snoaigas = comiy conpotontes s tibido] I“1'~| :'.:nu,w]
—
I MONTANTE B |
[ Vil [isimos |
GRUPD A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR [RS]
Al |iifories 15.50
TOTAL DO GRUPO 4] 15,50
GRUPD B - EQUIPANENTOS € EFI __VALOR(f)
By - [E'.‘,'.l-l:u'u-_nll;-i
B2 =01
TOTAL DO GEYPQ B}
TOT, INSUMOS  (Total do A+ Total o Grupo B | i3]




Nl MAIS COMPONENTES SOBRE |NS FERCENTUAL VALOR [}
ot- Despresny Adiminis inihvies | Gperidanns £
[ Lucio s {4
TOTAL DOS 0F M&J B COMPONENTES ADBRE | 5 12.00% m
T3 TRIBUTDS SOBRE INSUWOS PERGENTUAL
ot 1SS RO
02 - CORNS 3 00%
A - PIS sy
TOTAL DOS TRIBUTOY SORRE MAD DE OBRAl Lot

CADA LICITANTE DEVERA PREENGHER 08 PEAGENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME OE TRIBUTAGAD
©1RPJ E A CBLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM ViR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPREBA, CONFORME O ACORDAD 1591/2010 DO TCU.

PARTICIPAGAO DOS | PARTICIPAGAD DDS
PARTICIPAGAO DOS TRIBUTOS (Tributos| INSUMOS + DEMAIS (HSUMOS + DEMAIS | VALOR TOTAL R$ {P0" - 1 PO} VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P07
%/ 100} (TO} COMPONENTES % COMPONENTES RS (P1) {tR$}
(PO PO
0,0865 06,9135 17.26 19,00 1,64

[ [ VALOR MENSAL DOS IHSUMGS |
1 Frogo mensal dos irsienos (insumon » deman congionais § i) n:s[ 19,00 |
X - [ VALOR TOTAL MENSAL UKITARID |
Progo bl merins (s Se oles Low encagis + i ieon o teapadiivas demils componanion i itiuio ) HSl I J‘:-U."I

B - Valores Totais por Posto/Fung¢do/Quantidade

FUNGOES UND. | QUANT. | VALOR VALOR VALOR
UNITARIO | MENSAIS | TOTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | POSTO | 40 | 1.164,09 | 46.563,60 | 558.763,20
20h/Semanais . .
MOTORISTA POSTO | 08 | 2.309,17 | 18.473,36 |221.680,32
40h/Semanais s

TOTAL MENSAL | 65.036,96 B
TOTAL 12 MESES 780.443,52




E Tempo de Crascer )

). CAMALAO

Anexo Il
Formuldrio de Proposta de Pregos
(Timbre da Empresa)
Nome da Licitante:
CNPJ ne ; Inscrigdo Municipal ne
Enderecgo Sede da Empresa - Rua/Avenida/Travessa/Rodovia:
4 Complemento:
Namero: E Bairro: CEP ne
: e-mail: e : Telefone Fixo:
() - o WhatsApp: () - ; Nome do Representante

Legal/Gerente/Responsavel ~

Cargo/Funcdo:

Posto | (Servigos Gerais) — Jornada 20h/semanais diurno

Descri¢do do Item Custo RS

Montante A (mdo-de-obra)
Saldrio (01) 516,00
Encargos Sociais - 81,01% (02) —
Total Montante A _ ,
Insumos de Mdo-de-Obra




~¢” GOVERNO DE =

) CAMALAU

E Ternpe de Croscer i)

Valor do uniforme

Valor do vale transporte

Total dos Insumos-de M3o-de-Obra

Demais Componentes

Taxa de Administracdo - ___, % incidente sobre o somatorio do
Montante A e Insumos{03)

Lucro - % incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de
Administracéo (03)
Total dos Demais Componentes

Tributos (04)

PIS - 0,65%

COFINS - 3%

ISSQN -5 %

Total dos Tributos (sobre o faturamento)

Total do Montante B

Ritario por empregado (montante A + montante |

Posto Il (Motorista) ~ Jornada 40h/semanais diurno

Descri¢do do ltem

Montante A (m&o-de-obra)

Saldrio (01)

Encargos Sociais - 81,01% (02)

Total Montante A

Insumos de Méo-de-Obra

Valor do uniforme

Valor do vale transporte

Total dos Insumos de Méao-de-Obra

Demais Componentes

Taxa de Administragdo - % incidente sobre o somatério do
Montante A e Insumos(03)

Lucro - ___, % incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de
Administragao (03)
Total dos Demais Componentes

Tributos (04)

PIS - 0,65%
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" g o G E Tempo die Cresou i

COFINS - 3% R

ISSON - 5 % L )
Total dos Tributos (sobre o faturamento) i

Total do Montante B e
[Faturamento = preco unitdrio por empregado (montante A + montante |

B R s e R e b [

B - Valores Totais por Posto/Func¢do/Quantidade

—- -

| 1 I A% v Vi
Iitem | Posto/ Fungao Custo Mensal: | Quant. | Custo Total | Custo  Total
Maximo Maximo 12
Faturamento = Mensal Meses
pre¢o unitdrio
por (V=1Ix1V) | (VI=Vx12)
empregado
(montante A +
montante B)
/(*' * & e ***)
01 Servicos Gerais - o 40 , ) .
| 20n/semanaist+r | o I
02 Servigos Gerais Y 63 B .
40h/semanais™* B |
03 Motorista 40h/semanais™ . 10 e 1.
TOTAL GERAL - 12 Meses ' RS 01:VI + 02:VI + 03:VI +
i 04:VI e )
Para Camalai (PB), em __. de de 2023.

Representante Legal/Gerente/Responsdvel




