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1.. OBJETO

Contratação de pessoa jurídica especializadä na prestâção dos serviços continuados de

serviços gerais e motorista, inclusive em regime de jornada parcial, em åtendimento às

necessidades da Prefeitura Municipalde Camalaú e suas Secretarias, conforme especificações

constantes neste Termo de Referência, e quantidades variáveis de acordo com a demanda

efetiva da Administraçäo.

2. JUSTIFICATIVA:

O serviço acessório e complementar ora pleiteado é indispensável ù Prefeitura
Municipal de Camalaú em face da inexistência, no seu quadro de pessoal, de vagas para cargo

efetivo que possa se dedicar, sem prejudicar o desempenho de ações finalísticas ao exercício
de atividades ora descritas. As atribuições prev¡stas para os postos de trabalho também não

encontram previsão no conjunto de cargos integrantes do plano de cargos da Prefeitura,

otimizando a performance funcional e o melhor direcionamento do quadro efetivo pära o
desempenho da área fim,

3. FUNDAMENTO LEGAL:

Este documento foi elaborado com base na Lei n.p. 1"0.520/20A2, de 1"7 de julho de

2002, na Lei n.a. 8.666/L993, de 21" de junho de 1"993 e legislação correlata, se constituindo
como peçð integrante do procedimento licitatório.

4. ÞA DËNCIMrNAçÃO DOS SERV|Ç0S:

Item Denominação dos Serviços

1 Serviços Gerais
') Motorista

5. DESCRTçÄCI DOS SERVIÇOS:

,ù"

Item Denominação Þescrição dos Serviços
- Trabalhos de limpeza, conservação e organização de mobílias; -

Lavar e limpar cômodos, banheiros, pátios, pisos, carpets,

terrðços e demais dependências da sede da Prefeitura e

Secretarias; - Polir objetos, peças e placas metálicas; - Prffii$$þt

1" Serviços Gerais



servir café, chá, água, etc; - Preparar e servir merenda escolar; -

Remover, transportar e arruffìär móveis, rráquinas e materiais

diversos; - Guardar e arranjar objetos, bem como trânsportar
pequenos objetos.; -Transmitir recados; - Buscar e entregar
documentos nas agências bancárias; - Ëxecutâr, enfim, outras

tarefas do cargo sob a ordem do Superior lmediato.
2 Motorista - Dirigir automóveis, demais veículos leves e pesados destinados

ao transporte de passageiros e/ou pequenas cargas; -Verificar

diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de

sua utilização; - Transportar pessoäs e materiais; - Orientar o
carregamento de cargas a fim de manter o equilíbrio do veículo e
evitar danos aos materiais transportados; - CIrientar o

descarregamento de cargas; - Zelar pela segurança de
passageiros e/ou cargas; - Fazer pequenos reparos de urgência; -

Manter o veículo limpo, interna e externâmente, e em condições
de uso, levando-o à manutenção sempre que necessário; -

Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do
veículo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerários e outras ocorrências; - Recolher o veículo após o
serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Ëxecutar outrðs tarefas afins.

6. OBRTGAçÕËS pO CONTRATANTE:

Caberá à Prefeitura Municipal de Camalaú/ como contratante:
6.L. Permitir acesso dos empregados da contratada às suas dependências para a

execução dos serviços;
6.2. Prestar as informações e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser

solicitados pelos ernpregados da contratada ou por seus prepostos;

6.3. Ëfetuar o pâgamento mensal devido pela execução dos serviços, desde que

cumpridas todas as formalidades e exigências do contrato;
6.4, Exercer a fiscalização dos serviços prestados, por servidores designados;

6.5. Comunicar oficialmente à contratadas quaisquer falhas verificadas no

cumprimento do contrato;
6.6, Acompanhar â entreg¿r dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que não

apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que

estiverem em desacordo com as especificações exigidas

6.7. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificação profissional exigidos,

solicitando à contratada as substituíções e os treinamentos que se verificarem necessários.
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7. oBRTGAçÕcs pn coNTRATADA:

Caberii às empresas contratadas o cumprimento das seguintes obrigações:
7.1. Recrutar, selecionar e encaminhar à Prefeitura Municipal de Camalaú os

empregados necessários à realização dos serviços, de acordo com a qualificação mínima
exigida, observado os quantitativos de pessoal solicitados, sem vinculação as qLrantidades

estimadas na Tabela constante no item 1"4 deste Termo de Referência;

7.1-.1". Fornecer relação nominal dos empregados que atuarão junto à Prefeitura
Municipal de Camalaú, indicando a função, endereço residencial, horário de trabalho e local

da prestação do serviço;
7.2. Providenciar a imediata substituição de qualquer empregado considerado

inadequado å execução dos servíços contratados;
7.3. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestðm serviços para a

Prefeitura Municipal de Camalaú, de acordo com as necessidades do serviço e sempre que o
gestor do contrato entender conveniente à adequada execução dos serviços contratðdos;

7,4. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade da

Prefeitura Municipal de Camalaú, quando tenham sido causados por seus empregadas
durante a execução dos serviços;

7.5. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de crachá e

uniforme, nos casos em que este último for obrigatório;
7.6. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependências da

Prefeitura Municipal de Camalaú, mediante vale transporte ou por meios próprios;
7.7. tornecer EPI (Equipamentos de Proteção lndividual) aos seus ernpregados,

impondo penalidade àqueles que se negarem a usá-los;

7.8. Disponibilizar mecanismo de controle de ponto nos locais da prestação de serviço;

7,9. Caberá à CONTRATADA manter um escritério no Município de Camalaú com
profíssional de nível médio devidamente comprovado por diplorna emitido por instituiçäo
legalmente credenciada pelo MEC e experiência anterior comprovada, para representá-la
junto å CONTRATANTE, para fins de promover a supervisão e controle do pessoal que vier a

exercer as atividades junto à Prefeitura Municipal de Camalaú, respondendo perante a

Prefeitura Municipal de Camalaú por todos os atos e fatos gerados ou provocãdos pelo

pessoal, inclusive, o cumprimento da carga horária.
7.9.1". O referido profissional deverá, obrigatoriamente, inspecionar os postos de

trabalho no mínimo 01"(uma) vez por semana, apresentando relatório das eventuais
ocorrências de faltas, atrâsos, compensações, bem como apresentar, juntamente com a nota

fiscal de prestaçäo de serviço, o comprovante de pãgämento de salários, demais benefícios,

apresentando também os comprovantes de pagãmento das férias solicitadas e demais tarefas
pert¡nentes ao gerenciamento dos funcionários envolvidos na execução dos serviços.

7.9.2. Ëncaminhar mensalmente à Secretaria Municipal da Administração as faturas

dos serviços prestados, junto com a relação nominal dos empregados e os comprovantes

exigidos nos subitens abaixo, sendo que para o cumprimento desta obrigação, deveräo ser

entregues as cópias dos comprovantes do mês anterior ao mês de referência da fatura;
7.9.2.L. Apresentar cópias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrônico

ou meio que não seja padronizado (Súmula n.c. 338/TST).

7.9.2.2. Apresentar comprovantes de pagamento dos salários dos empregad
X
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7,9.2.3. Apresentar comprovântes dos recolhimentos do f'G1-S por meio dos seguintes
documentos:

a) cópia do Protocolo de Ënvio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cópia da Guia de Recolhimento do l-G'fS (GRF) com â autenticação mecânica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando

recolhimento for efetuado pela lnternet;
c) cópia da Relação dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SËtlP (RE);

di cópia da Relação de Tomadores/Obras (RET).

7,9.2.4. Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribuições ao INSS por

meio de:
a) cópia do Protocolo de Envio de Arquívos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cópia do Comprovante de Declaração à Previdência;
c) cópia da Guia da Previdência Socíal {GPS) com a autenticação mecânica ou

acompanhada do comprovänte de recolhimento bancário ou o comprovante emitido quando

recolhimento for efetuado pela lnternet;
d) cópia da Relação dos Trabalhadores Constantes do Arquívo SEFIP (RE);

e) cópia da Refação de Tomadores/Obras (RET).

7.9.2.5. Apresentar a Certidão Negativa de Dóbito junto ao INSS (CND), a Certidão
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuições teder:ais e o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRt), sempre que expire o präzo de validade.

7.L0, Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
7,L1. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao

atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal súbito, por meio de

representünte mencionado no item 6.8 acima;
7,1"2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir às suas expensas, no todo ou

em parte, serviços efetuados em que se verificarem vícios, defeitos e incorreçöes;
7.13. Observar o horário de trabalho estabelecido pela Prefeitura Municipal de

Camalaú, em conformidade com as leis trabalhistas;
7.1"4, Pagar os salários de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os

encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovações respectivas;
7.1"5. Manter, durante o período de vigência do contrato, em compatibilidade com as

obrigações trabalhistas, todas as condições de habilitação e qualificaçäo exigidas na licitação;
7.16. tornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento,

devidamente preenchidos, de forma detalhada, contendo as rubricas, visando possibilitar à

fiscalização do MP, nos termos que trata a lN-MP n.s 0312009;
7.17. Ëfetuar os registros näs carteiras de trabalho dos empregados, visando

possibilitar à fiscalizaçäo do Ministério do Trabalho;
7.18. Assumir a responsabilidade:
7.1-8.1". Por todos os encârgos previdenci¿írios e obrigações sociais previstos na

legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época própria, vez gue os

seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com a Prefeitura Municipal de

Camalaú;
7.1"8.2. Por todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação específica

em ocorrência da espécie, forem vítimas os seusde acídentes de trabalho, quando,

Ft.



T*nlllldt

empregados durante a execução deste contrato, aindâ que äcontecido em dependêncìa da

Prefeitura Municipal de Camalaú;

7.1"8.3. Por todos os encargos de possível demanda trabalhistâ, civil ou penal,

relacionada à execução deste contrato, originariämente ourvinculadä por prevenção, conexão

ou continência;
7.1-8.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contrataçäo.

8. ACOMPANHAMÊNTO E FISCAL¡ZAçÄO DOS SERVIÇOS:

8.1". Durante a vigência dos contratos, a execução dos serviços será fiscalizada pela

Secretäria Municipal da Administração;
8.2, Caberá ao gestor do contratÕ o recebinrento da nota fiscal/fatura apresentada

pelâ contratada e a devida atestação dos serviços, pärã fins de liquidação e pagamento.

9. QUALTFTCAçÄO TÉCNICA EXIGIDA:

9.1". A qualificaçäo profissional dos funcionários indicados, quando exigida, será

verificada quando do início da efetiva prestação dos serviços'

9.2. Caso os requisitos de qualificação profissional não sejam atendidos, ou seja,

considerados insuficientes, a contratada deverá providenciar a imediata substituição do

Tuncronaflo rndtcato.

10. 0UTRAS CCINDIçÕES CONTRATUAIS:

10.1". Se for necessário, e a critério da Prefeitura Municipal de Camalaú, poder¿{ ser

solicitada a execução dos serviços em dias e horários disiintos dos estabelecidos, desde que a

necessidade seja comunicada previamente à contratada podendo, neste cðso, haver

compensação entre a carga horária semanal;
IA.Z.,Évedada a veiculação de publicidade acerca dos contratos, salvo se houver prévia

autorização da Administração da Prefeitura Municipal de Camalaú;

10.3. É vedada a subcontratação de outra empreså pâra a execução dos serviços

previstos neste Termo de Referência;

11. PENALIDAÞES:

j-1. j". Pela inexecuçäo total ou parcial dos serviços previstos no contrato, pela execuçäo

desses serviços em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento das

\
C'rtr\'/d\'

o
i1

I
o

Ft.
()



C¡¡¡ccrlXj|}

#

IJ

obrigações contratuais, a Prefeitura Murricipalde Camalaú pode, garantida a prévia defesa, e

observada à gravidade da ocorrência, aplicar à contratada as seguintes sançðes:

l" L, L. 1-. Advertência ;

Lt.1-,2. Multa de até L0% {dez por centCI) sobre o valor total do contratCI, recolhida no

prazo de 1"5 (quinze) dias, contados da comunicação oficial;

11".1".3. Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de

contratar com ã Administraçäo, por prazo não superior a 2 {dois) anos;

t1,1,4. Declaração de irridoneidade para licitar ou contratar com a Administração

Pública enquânto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja

promovida a reabilitação perante a autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida

sempre que a contratada ressarcir a Prefeitura Munícipal de Camalaú pelos prejuízos

resultantes e depois de decorrido o prazo da sanção aplicada com base no subitem anterior,

1-L.2. Nos casos de inexecução total do contrato, por culpa exclusiva da contratada,

cabe a aplicação da penalidade de suspensäo temporária do direito de contratar com a

Administração.
1.L.3. Nos casos de fraude na execução do contrato cabe a declaração de inidoneidade

para licitar ou contratãr com a Administração Pública'

11.4. As sanções de advertência, de suspensão temporária do direito de contratar com

a Administração e de declaração de inidoneidade pâra licitar ou contratar com a

Administraçäo Pública poderão ser aplicadas à contratada juntamente com a de multa.

LL.5. Ëspecificamente para efeito de aplicação de multas, às infraçöes são atribuídos

graus, conforme a seguir:

GRAU

01
02

04

05

06

03

CORRËSPONDÊNCIA

A}% por dia sobre o valor mensã

0,4Yo por dia sobre o valor mensa

0,8% por dia sobre o valor mensa

L,6Yapar día sobre o valor mensä

3,2% por dia sobre o valor mensa

A,AYo par dia sobre o valor metlsa

do contrato
do contrato
do contrato
do contrato
do contrato
do contrato

tNrRAÇÃO

DESCRTçÃO GRAU

0L - Permitir situação que crie a possibilidade de causar dano físico, lesão corporalou

consequências letais - Grau 06;

02 - Suspender ou interromper, salvo motivo de força maior ou cäso fortuito, os

serviços contratuais por dia e por unidade de atendimento - Grau 05;

03 - Manter empregado sem a qualificação exigida para executar os serviços

contratados¡ por empregado e por dia- Grau 03;

04 - Permitir a presença de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, manchado

ou mal apresentado, por empregado e por ocorrência * Grau 01-;

0S - Recusar-se a executar serviço determ¡nado pela fiscalização, por serviço e por dia

\

* Grau 02;
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Para os itens seguintes, deixar de:

06 - Zelar pelas instalações da DPU utilizadas, por item e por dia - Grau CI3;

07 - Cumprir determinação formal ou instruçäo do fiscalizador, por ocorrência * Grau

a2;
0B - Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou não atenda às

necessidades, por funcionário e por dia * Grau 01";

09 - Entregar os saláríos nas datas avençadas, por ocorrência e por dia * Grau 02;

L0 - Fornecer ËPls (Equipamentos de Proteção lndividual), quando exigido em lei ou

convenção, aos seus empregados e de impor penalidades àqueles que se negarem a usá-los,

por empregado e por ocorrência - Grau 02;

1"1" - Pelo atraso no fornecimento ou renovação dos uniformes, conforrne previsto no

Termo de Referôncia - Grau 02;

l-2 - Fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades requeridas, por

funcionário e por ocorrência * Grau 02;

l-3 - Ëfetuar o pagamento de salários, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como

ãrcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas à execução do contrato, por

dia e por ocorrência * Grau 06;

l-4 - lndicar e manter durante a execução do contrato os prepostos, nas quantidades

previstas no edital - Grau 02;
L5 - Cumprir quaisquer dos ite¡rs do edital e de seus anexos näo previstos nestâ tabela

de multas, por ¡tem e por ocorrôncia - Grau 01;

16 - Cumprir quaisquer dos itens do editale seus anexos näo previstos nesta tabela de

multas, após reincidência formalmente notificada pelo órgão fiscalizador, por item e por

ocorrência * Grau 02;

12. PAGAMENTO:

l-2.1, CI pâgamento pelos serviços efetivamente prestados será efetuado em até L5

(quinze) dias úteis, após a apresentação de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada,

devidamente atestadas pelo fiscal do contrato, conforme disposto no artigo 4CI, inciso XlV,

alínea "a" da Lei 8.666/93 e os seguintes procedimentos:

1"2.L.1. A Nota Fiscal/Fatura deverá ser encaminhada a Prefeitura Municipal de

Camalaú, até o 2e (segundo) dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços e ser

obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovações:

!Z.L.L,1, Do pagamento da remuneração e das contribuiçöes sociais (Fundo de

Garantia do Tempo de Serviço e Previdência Social), correspondentes ao mês da última nota

fiscal ou fatura vencida, compatível com os empregados vínculados à execuçSo contratual,

nominalmente identificados, na forma do parágrafo 4e do artigo 31 da Lei n.e. 9.Û32, de 2B de

abril de 1995;
t2.L.1,.2. Do cumprimento das obrigações trabalhistas, correspondentes à última nota

fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administração;
j-2.1.1.3. Da regularidade fiscal, conforme documentação mencionada no artigo

o
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Lei 8.666/93;

Fl.s.



eraraå+

1"2.1.,1".3.L. Encontrando-se ð CONTRATADA inadimplente na data do pagamento,

poderá ser concedido, a critério do CONTRATANTË, um prazo de trintô dias para gue a mesma

regularize a sua situação, sob pena de, não o fazendo, ter rescindido o Contrato com aplicação

das sanções cabíveis.

12,L.2. O descumprimento das obrigaçöes trabalhistas, previdenciárias e as relativas

ao FGTS ensejarão o pägämento em juízo dos valores em débito, sem prejuízo

das sanções cabíveis.
I2.2. O pagãmento das parcelas referentes as férias gozadas, do terço de férias, do 13p

salário e dos encargos rescisórios ocorreram apenas quando da ocorrência dos fatcls

motivadores devida mente com provados pela CONTRATADA.

12.3. Prefeitura Municipal de Camalaú efetuar¿í consulta ao Cadastro lnformativo

{CADIN), conforme estabelecido na Lei ne L0.522/2002, ou na Legislação que vier a substituí-

la, antes de cada pâgamento, como condição para realizá-lo;

12.3.1-, Caso exista reg¡stro de débito no CADIN, observado o prazo estipulado na

legislação em vigor", a Proponente adjudicatária estará impossibilitada de contratar com a

Adminisyação, salvo se estiver suspenso o impedimento ou em cäso de relevåncia e urgência,

conforme disposítivo legal vigenter ou se a Proponente comprovar ter ajuizado ação com

garantia oferecida, na forma da lei, ou ainda, comprovar estar suspensa a exigibilidade do

crédito.

13. RËPACTUAçÄO DOS CONTRATOS:

L3.1. A repactuação de preços, como espécie de reajuste contratual, deverá ser

utilizada nas contratações de serviços continuados com dedicação exclusiva de mäo de obra,

desde que seja observado o interregno mínimo de r¡m ano das datas dos orçðmentos

aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art, 5e do Decreto ne2,27I, de L997

i.3.2, As repactuações serão precedidas de solicitação da contratadä, ãcompanhada de

demonstração analítica da alteração dos custos, por meio de apresentação da planilha de

custos e formação de preços ou do novo valor do salário que fundamenta a repactuaçäo,

conforme for a variação de custos objeto da repactuaçäo'

L3.3, Caso esses custos refiram-se a salários, será utilizado como parâmetro para a

repactuação o índice de variação dos salários apurado a partir da vígência do ato legal de

reaj uste.

14. DA PROPOSTA DE PREÇOS:

j.4. j.. A Proposta de Preços deverá conter o detalhamento dos custos que compõem o

preço do homem/mês,

iAnexo I e ll)
observando a composição de custo unitário e formuiários em a

q

Flc
ô



#

t¡

1"4.2, CI tipo da licitaçäo será o de menor preço pðra fins de reg¡stro de preços em ata,

podendo ser adotada o tipo melhor preço e técnica, com prazo de 1,2 meses, onde se admite

apenas a alteração dos valores estabelecidos pâra a Taxa de Administração e Lucro para os

fins de registro do preço unitário.

15. DA VIGÊNCIA:

A prestaçäo dos serviços constantes do presente Termo de Referência é de natureza

continuada, razão pela qual o contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir dä

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por períodos iguais e sucessivos, limitado a

60 (sessenta) meses, nos termos do inciso ll, artigo 57, da Lei n'e S.666/93.

Camalaú iPB), em 0B de maio do ano de 2023.

MARICIA RALLINE Assinadodeforma digital
oor MARICIA RALLINECOUTO touro

MARIANO:0 68940 MARTANo:068e4048401-'- Dados:2023.05.0808:52:0ó
48401 -03'oo'

MARíC¡A RALLINE COUTO MARIANO

Secretária Municipal de Administração
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Anexo I

Planilha Orçamentária

A * Composiçäei de Custo Unitririo por Posto

Posto I (Serviços Gerais) * Jornada zCIh/semanais diurno
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B - Valores Totâ¡s por Posto/Funçäo/Quantidade

VATOR

UNffÁRIO
VALOR

MENSAIS

VALOR
TOTAL

FUNçÕES UND. QUANT

1.164,09 46.563,60 558.763,20AUXTLTAR DË SERV|çOS GERAIS

20h/Semanais
POSTO 40

L8,473,36 22].68Q,32MCITORISTA

40h/Semanais

POSTCI OB 23A9,t7

65,036,96TOTAL MENSAL
790.¿143,52TOTAL 12 MESES
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Anexo ll

Formulário de Proposta de Preços

(Timbre da Empresa)

Nome da Licitante

CNPJ ¡e

--__,

lnscrição Municipal ¡e

Rua/Aven id a/Travessa/Rodovi a

Complemento:

^

Endereço Sede da Empresa

Número: __:*_; Bairro: CEP ¡e

; e-mail: *-; Telefone Fixo:

(*) 
--*; 

WhatsApp: (-) 

--; 

Nome do Representante

Lega l/Gere n te/Respon sável

Cargo/Fu

Posto I {5erviços Gerais} - Jornada 20h/semanais diurno

Ftc

e ê

r

Custo R$Descição do ltem

braMontante A
51"6,00Salário 1)

Ëncargos Sociais - 81,01% {02)

Total Montante A

¡ÍtÃÄr,li:llnsumos de Mão-de-Obra

i)

r
.i,1



Valor do uniforme

Posto ll (Motorista) - Iornada A0h/semanais diurno

Valor do vâle transporte

Totä|, dos lnsu nr¡os' de,Mão-de-O bra

Demais Componentes
Taxa de Administração - 

-,-% 
incidente sobre o somatério do

Montante A e lnsumos{03)

Lucro - --*% incidente sobre o Montante A, lnsumos e a Taxa de

Administração (03)

Total dos .Ðemais Componentes

Tributos (04)

Pts - 0,65%

coFrNs - 3%

tssQN - s %

faturamentoI

Custo R$Descrição do ltem

Montante A mão-de-obra)
1.032,00Salário {0L}

Ëncargos Sociais - 81,0L% (02)

lnsumos de Mão-de-Obra
Valor do uniforme

Valor do vale transporte

Demais Co ntes

Taxa de Administração - 
-,-% 

incidente sobre o so

Montante A e 03

matório do

Lucro - ,-% incidente sobre o Montante A, lnsumos e a Taxa de

AdrninistraCäo {03)- -oi Dernaii.,cornponentes

Tributos 04)

Pts - 0,65%

q
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rssQN - 5 %

/a

c0FtNs - 3%

B - ValorerTota¡s por Posto/

Para Camalaú (PB), em 

- 
de

^

de 2023

r
()

Custo Total
Máximo L2

Meses

(Vl*Vx12)

Quant. Gusto Total
Måximo
lVlensat

(V=lllxlV)

Item r ,:Footo/ run$ãd Custo Mensal:

Fâturãmento =
preço unitário
por
empregado
(montanle A +
montante E)

In, ** e *çt*)

4A01 Serviços :Gera¡s

20h/sernanâ¡s*rr"rt

æ/*#r- 6302 :6erais

t:

Representa nte Legal/Gerente/ Responsável
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